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Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport

DECRET 82/2018, de 15 de juny, del Consell, pel qual
es creen determinades academies cientifiques, culturals i
artistiques de la Comunitat Valenciana i s ’ordena la seua
inscripcio en el Registre d’Académies. [2018/6330]

El Decret 91/2015, de 12 de juny, del Consell, regula la creacid
d’académies cientifiques, culturals i artistiques de la Comunitat Valen-
ciana i el seu registre.

El mateix Decret 91/2015, de 12 de juny, estableix que s’inscriuran
en el registre els actes de constitucid, modificaci6 i extincio de les aca-
deémies, els estatuts, els organs de govern i direccid i les modificacions
que es produisquen, assignant el Decret 186/2017, de 24 de novembre,
al centre directiu competent en matéria d’universitats, investigacio i
ciéncia, gestionar la implantaci6 de les académies cientifiques i cultu-
rals i el seu Registre.

Alhora I’esmentat decret estableix en 1’article 8 que la creacio
d’académies i I’aprovacio dels seus estatuts es realitzara per decret del
Consell, a proposta de la conselleria competent en matéria de politica
cientifica i I’article 10 determina el procediment per a la creaci6é d’una
académia.

En el cas de les académies que hagen estat creades abans de 1’en-
trada en vigor del decret, d’una banda, la disposicié addicional primera
estableix que tindran la consideraci6 d’académies cientifiques, cultu-
rals 1 artistiques de la Comunitat Valenciana i queden incloses en el
seu ambit d’aplicacio; i d’altra banda, la disposicio transitoria primera
estableix que aquestes remetran comunicacio a la conselleria competent
amb la documentacid necessaria per a la practica de la inscripcio.

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb les sol-licituds presenta-
des a instancies de particulars, vistos els informes preceptius de 1’ Alt
Consell Consultiu d’I+D+i de la Presidéncia de la Generalitat, els infor-
mes de I’Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva, aixi com els
informes dels col-legis professionals i conselleries la competéncia dels
quals abasta I’ambit de coneixement al qual es dedicara I’académia,
havent-se sotmés els expedients al tramit d’informaci6 publica i vistes
les sol-licituds d’académies ja existents acompanyades de la documen-
tacié preceptiva, de conformitat amb I’article 28.c de la llei 5/1983, de
30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del conseller
d’Educacid, Investigacio6, Cultura i Esport, el Consell, prévia delibera-
cio, en la reuni6 de 15 de juny de 2018,

DECRETE

Primer

Crear I’Académia de Farmacia de la Comunitat Valenciana, 1’ Aca-
démia de la Musica Valenciana i I’ Académia d’Infermeria de la Comu-
nitat Valenciana com a académies cientifiques, culturals i artistiques de
la Comunitat Valenciana.

Segon

Aprovar els estatuts de I’Académia de Farmacia de la Comunitat
Valenciana, de I’ Académia de la Musica Valenciana i de 1’ Académia
d’Infermeria de la Comunitat Valenciana com a académies cientifiques,
culturals i artistiques de la Comunitat Valenciana, els quals figuren com
a annexos d’aquest decret.

Valéncia, 15 de juny de 2018.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edgcaci@, Investigacio,Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

DECRETO 82/2018, de 15 de junio, del Consell, por el
que se crean determinadas academias cientificas, cultura-
les y artisticas de la Comunitat Valenciana y se ordena su
inscripcion en el Registro de Academias [2018/6330]

Este decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el Decreto
91/2015, de 12 de junio, del Consell, por el que se regula la creacion de
academias cientificas, culturales y artisticas de la Comunitat Valenciana
y su registro.

El propio Decreto 91/2015, de 12 de junio, establece que se inscri-
biran en el registro los actos de constitucion, modificacion y extincion
de las academias, los estatutos, los 6rganos de gobierno y direccion y las
modificaciones que se produzcan, asignando el Decreto 186/2017, de 24
de noviembre, al centre directivo competente en materia de universida-
des, investigacion y ciencia, gestionar la implantacion de las academias
cientificas y culturales y su Registro.

Asimismo, el citado decreto establece en el articulo 8 que la crea-
cion de academias y la aprobacion de sus estatutos se realizara por
decreto del Consell, a propuesta de la conselleria competente en materia
de politica cientifica y el articulo 10 determina el procedimiento para la
creacion de una academia.

En el caso de las academias que hubieran sido creadas antes de la
entrada en vigor del decreto, por un lado, la disposicion adicional pri-
mera establece que tendran la consideracion de academias cientificas,
culturales y artisticas de la Comunitat Valenciana y quedan incluidas en
su ambito de aplicacion; y por otro, la disposicion transitoria primera
establece que estas remitiran comunicacion a la conselleria competente
con la documentacién necesaria para la practica de la inscripcion.

Por lo expuesto, de acuerdo con las solicitudes presentadas a ins-
tancia de particulares, vistos los informes preceptivos del Alto Consejo
Consultivo de I+D+i de la Presidencia de la Generalitat, los informes de
la Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva, asi como los informes
de los colegios profesionales y consellerias cuya competencia abarca
el ambito de conocimiento al que se dedicara la academia, habiéndose
sometido los expedientes al tramite de informacion publica y vistas las
solicitudes de academias ya existentes acompafiadas de la documenta-
cion preceptiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.¢
de la ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat del Consell a
propuesta del conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
el Consell, previa deliberacion, en la reunion de 15 de junio de 2018,

DECRETO

Primero

Crear la Academia de Farmacia de la Comunitat Valenciana, la
Academia de la Musica Valenciana y la Academia de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana como academias cientificas, culturales y artisti-
cas de la Comunitat Valenciana.

Segundo

Aprobar los estatutos de la Academia de Farmacia de la Comunitat
Valenciana, de la Academia de la Musica Valenciana y de la Academia
de Enfermeria de la Comunitat Valenciana como academias cientificas,
culturales y artisticas de la Comunitat Valenciana, los cuales figuran
como anexos de este decreto.

Valéncia, 15 de julio de 2018

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ
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ANNEX 1

«ESTATUTS DE L’ACADEMIA DE FARMACIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

CAPITOLI
Naturalesa, seu, finalitats i simbols

Article 1. Naturalesa

L’Académia de Farmacia de la Comunitat Valenciana (AFCV) és
una corporacié de dret public, dotada de personalitat juridica i capacitat
d’obrar, integrada per tots els académics que la componen.

L’ambit d’actuacio de I’AFCYV afecta tota la Comunitat Valenciana.

Article 2. Seu

La seu de I’AFCV queda establerta en el Molt Il-lustre Col-legi
Oficial de Farmaceutics de Valéncia, situat a Valéncia (46003), al carrer
del Comte de Montornés, nimero 7.

Article 3. Finalitats

Les finalitats de ’AFCV son:

a) El foment de la investigacio i estudi de les ciéncies farmacéuti-
ques i de les ciéncies afins a la farmacia.

b) Assessorament als organismes publics oficials en aquells camps
que li son propis.

c) Assessorament a institucions privades que ho sol-liciten, sota les
condicions que I’ Académia estime convenients.

d) Elaboraci6 d’estudis i informes sobre matéries vinculades amb la
professio farmacéutica i les seues activitats.

e) Fomentar les relacions amb altres institucions analogues.

/) Creacio i conservacio de fons materials i documentals relacionats
amb la docéncia, la investigacio i la professio farmaceutica.

g) Divulgaci6 cientifica i formacioé permanent dels professionals
de la farmacia.

h) Reconeixement mitjangant premis, diplomes o distincions de les
activitats que beneficien la farmacia.

Article 4. Simbols

L’AFCV s’identificara mitjangant els simbols segiients:

4.1. Una medalla que es dissenyara a aquest efecte en el moment
oportu i que incloura, en qualsevol cas, els simbols representatius de
la farmacia i de la Comunitat Valenciana. La medalla dels académics
numeraris sera numerada en arabics.

4.2. Un escut, reproduit com a timbre en tota la seua correspondén-
cia i documentaci6 oficial, dissenyat analogament a la medalla.

CAPITOL II
Dels académics

Article 5. Classes d’académics
L’AFCV esta constituida pels academics de les classes segiients:

a) Académics numeraris. Fins a un maxim de quaranta.
b) Académics corresponents.

¢) Académics d’honor.

d) Académics numeraris emerits, i

e) Academics fundadors.

Article 6. Académics numeraris

6.1. Per a ser elegit académic numerari cal complir les condicions
seglients:

a) Ser espanyol i residir, preferentment, a la Comunitat Valenciana.

b) Ser llicenciat o graduat en Farmacia o en ciéncies afins i estar en
possessio6 del titol de doctor.

¢) Destacar en algun camp cientific o técnic relacionat amb la far-
macia o ciéncies afins.

ANEXO 1

«ESTATUTOS DE LA ACADEMIA DE FARMACIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

CAPITULO I
Naturaleza, sede, fines y simbolos

Articulo 1. Naturaleza

La Academia de Farmacia de la Comunitat Valenciana (AFCV) es
una corporacion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y
capacidad de obrar, integrada por todos los Académicos que la com-
ponen.

El 4&mbito de actuacion de la AFCV alcanza a toda la Comunitat
Valenciana.

Articulo 2. Sede

La sede de la AFCV queda establecida en el Muy Ilustre Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Valencia, sito en 46003 Valencia, Calle
Conde de Montornés niimero 7.

Articulo 3. Fines

Los fines de la AFCV son:

a) Fomento de la investigacion y estudio de las ciencias farmacéu-
ticas y de las ciencias afines a la Farmacia.

b) Asesoramiento a los organismos publicos oficiales en aquellos
campos que le son propios.

¢) Asesoramiento a instituciones privadas que lo soliciten, bajo las
condiciones que la propia Academia estime convenientes.

d) Elaboracion de estudios e informes sobre materias vinculadas con
la profesion farmacéutica y sus actividades.

e) Fomento de las relaciones con otras instituciones analogas.

/) Creacion y conservacion de fondos materiales y documentales
relacionados con la docencia, la investigacion y la profesion farma-
céutica.

g) Divulgacion cientifica y formacion permanente de los profesio-
nales de la Farmacia.

h) Reconocimiento mediante premios, diplomas o distinciones de
las actividades que redunden en beneficio de la Farmacia.

Articulo 4. Simbolos

La AFCYV se identificara mediante los siguientes simbolos:

4.1. Una medalla que se disefiara al efecto en el momento oportuno
y que incluird, en cualquier caso, los simbolos representativos de la
Farmacia y de la Comunitat Valenciana. La medalla de los Académicos
de Numero serd numerada en arabigos.

4.2. Un escudo, reproducido como timbre en toda su corresponden-
cia y documentacion oficial, disefiado analogamente a la medalla.

CAPITULO II
De los académicos

Articulo 5. Clases de Académicos

La AFCYV esta constituida por los Académicos de las siguientes cla-
ses:

a) Académicos de Numero. Hasta un méximo de cuarenta.

b) Académicos Correspondientes.

¢) Académicos de Honor.

d) Académicos de Numero Eméritos.

e) Académicos Fundadores

Articulo 6. Académicos de Numero

6.1. Para ser elegido académico de Numero es necesario cumplir las
siguientes condiciones:

a) Ser espafiol y residir preferentemente en la Comunitat Valenciana

b) Ser licenciado o graduado en Farmacia o en Ciencias Afines y
estar en posesion del titulo de doctor.

¢) Destacar en algin campo cientifico o técnico relacionado con la
Farmacia o Ciencias Afines.
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6.2. Del total d’académics numeraris, fins a un maxim del 15 %
podran ser assignats a ciéncies afins.

6.3. L’AFCV cobrira successivament les vacants de les respectives
classes, si escau, i indicara el torn corresponent a doctors en Farmacia o
en ciéncies afins. Amb antelacié es comunicara els académics numeraris
i als académics emérits les vacants que vagen a eixir a concurs.

6.4. Les vacants d’académics numeraris s’anunciaran en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana. La sol-licitud a concurs d’una
plaga determinada s haura de presentar dins del termini de quinze dies
naturals des de la seua convocatoria en el DOGV i anira acompanyada
d’una declaracié de compliment de les condicions basiques, indicades
en el punt 6.1, i d’un curriculum vitae en el qual figuren els merits del
candidat. Entre la data d’anunci de la vacant i I’eleccié de nou académic
numerari, haura de transcorrer almenys un mes.

Per a la provisio de la plaga en qiiestio, els candidats seran presen-
tats per tres académics numeraris, o dos académics numeraris i un aca-
démic numerari emérit, relacionats segons 1’antiguitat en la corporacio,
juntament amb el curriculum vitae i una carta de la persona interessada
que done la seua conformitat a la proposta, tots dos per duplicat. L’ Aca-
deémia podra sol-licitar dels candidats qualsevol document, en original
0 copia, dels presentats en el curriculum vitae.

No es tramitaran les candidatures avalades per més de tres acade-
mics, ni tampoc un mateix académic podra presentar a més d’un candi-
dat per a aquesta vacant.

6.5. Dins dels primers quinze dies seglients a la data d’haver-se
rebut la documentacio, la Junta de Govern remetra un dels exemplars
als membres de la seccid a la qual pertany la vacant per a informar
sobre els mérits i circumstancies que en cada cas concorreguen, i I’altre
quedara exposat en els locals de I’ Académia perqué puga ser examinat
pels académics que ho desitgen.

Pel que fa a la secci6 a la qual s’haja enviat la proposta, tindra un
termini de quinze dies des de la seua recepcio per a emetre el correspo-
nent informe. Quan s’haja retornat el dictamen a la Junta, aquesta haura
de donar-lo a conéixer als académics amb dret a vot, almenys quinze
dies abans de la sessio de ple convocada a aquest efecte.

6.6. Per a procedir a I’elecci6 del nou académic, caldra que assistis-
quen a la sessio, almenys la meitat més un, dels académics de numero.

6.7. Per a ser elegit académic en primera votacio, el candidat haura
d’obtindre el vot favorable de les dues terceres parts dels académics
numeraris amb dret a votar, i s’admetra el vot mitjangant carta dirigida
al secretari general, d’aquells que no puguen assistir justificadament a
la sessio.

Es realitzaran votacions independents per a cada butaca, si fora el
cas que hi haguera més d’una vacant.

Si en primera votaci6 cap candidat resultara elegit, es procedira
seguidament a una segona votacio, i sera elegit el que obtinga el vot
favorable dels dos tercos dels académics presents amb dret a vot.

Si tampoc en aquesta segona votacio cap dels candidats resultara
elegit, procedira una tercera en la qual bastara 1’obtenci6 de la meitat
més un dels presents per a poder ser proclamat académic electe.

Quant a aquesta tercera votacié només participen els dos candidats
que hagueren obtingut major nombre de vots, i, si cap haguera arribat a
la meitat més un dels vots, s’anunciara de nou la vacant conformement
al que es disposa en 1’apartat 6.5.

Totes les votacions seran secretes i amb papereta tancada i la vota-
cid es realitzara en una sola sessio.

Els académics I’eleccio dels quals haja sigut aprovada seran procla-
mats electes en aquesta sessio.

Per a la presa de possessio de la seua plaga es presentara a 1’ Aca-
démia, en el terme d’un any, a partir de I’endema, un discurs sobre la
materia de la seua eleccid. En el cas de no presentar-lo en el termini pre-
vist d’un any, a I’académic electe se li concedira, a peticio personal, una
Unica prorroga de sis mesos. Passat aquest termini sense haver lliurat el
discurs, perdra la condicié d’académic electe i la plaga s’anunciara en
una nova convocatoria.

Solament podra esbiaixar-se aquesta norma en cas d’impediment
fisic per malaltia o altres casos plenament justificables.

6.2. Del total de académicos de Numero, hasta un maximo del 15 %
podran ser asignados a Ciencias Afines.

6.3. La AFCV cubrira sucesivamente las vacantes de las respecti-
vas clases, en su caso, indicando el turno correspondiente a Doctores
en Farmacia o en Ciencias Afines. Con antelacion se comunicara a los
académicos de Numero y a los académicos eméritos las vacantes que
vayan a salir a concurso.

6.4. Las vacantes de académicos numerarios se anunciaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La solicitud a concurso de
una plaza determinada debera presentarse dentro del plazo de quince
dias naturales desde su convocatoria en el DOGV e ird acompafiada de
una declaracion de cumplimiento de las condiciones basicas, indicadas
en el punto 6.1, y de un Curriculum Vitae en el que figuren los méritos
del candidato. Entre la fecha de anuncio de la vacante y la eleccion de
nuevo académico de Numero, debera transcurrir, al menos un mes.

Para la provision de la plaza en cuestion, los candidatos seran pre-
sentados por tres académicos de Numero, o dos académicos de numero
y un académico de Numero emérito, relacionados seglin su antigiiedad
en la Corporacion, junto con el Curriculum Vitae y una carta del propio
interesado dando su conformidad a la propuesta, ambos por duplicado.
La Academia podra solicitar de los candidatos cualquier documento, en
original o copia, de los presentados en el Curriculum Vitae.

No se tramitaran las candidaturas avaladas por mas de tres acadé-
micos, ni tampoco un mismo académico podra presentar a mas de un
candidato para la misma vacante.

6.5. Dentro de los primeros quince dias siguientes a la fecha de
haberse recibido la documentacion, la Junta de Gobierno remitira uno
de los ejemplares a los miembros de la Seccion a que pertenezca la
vacante para informar sobre los méritos y circunstancias que en cada
caso concurran, quedando el otro expuesto en los locales de la Acade-
mia para que pueda ser examinado por los académicos que lo deseen.

En cuanto a la seccidn, a la que se haya enviado la propuesta tendra
un plazo de quince dias desde su recepcion para emitir el correspondien-
te informe. Devuelto el dictamen a la Junta deberé esta, darlo a conocer
a los académicos con derecho a voto, al menos quince dias antes de la
sesion del Pleno convocado al efecto.

6.6. Para proceder a la eleccion del nuevo Académico, sera preciso
que asistan a la sesion, al menos la mitad mas uno de los académicos
de ntimero.

6.7. Para ser elegido académico en primera votacion, el candidato
habra de obtener el voto favorable de las dos terceras partes de los aca-
démicos numerarios con derecho a votar, admitiéndose el voto mediante
carta dirigida al secretario general de aquellos que no puedan asistir
justificadamente a la sesion.

Se haran votaciones independientes para cada sillon, si fuese el caso
de que hubiese mas de una vacante.

Si en primera votacion ningun candidato resultase elegido, se proce-
dera seguidamente a una segunda votacion, y sera elegido el que obten-
ga el voto favorable de los dos tercios de los académicos presentes con
derecho a voto.

Si tampoco en esta segunda votacion ninguno de los candidatos
resultase elegido, procedera una tercera en la que bastara la obtencion
de la mitad mas uno de los presentes para poder ser proclamado aca-
démico electo.

En cuanto a esta tercera votacion solo participaran los dos candi-
datos que hubieran obtenido mayor nimero de votos, y si ninguno de
ellos hubiera llegado a la mitad mas uno de los sufragios, se anunciara
de nuevo la vacante con arreglo a lo dispuesto en el apartado 6.5

Todas las votaciones seran secretas y con papeleta cerrada y la vota-
cion se realizara en una sola sesion.

Los académicos cuya eleccion haya sido aprobada seran proclama-
dos electos en la misma sesion.

Para la toma de posesion de su plaza se presentara a la Academia, en
el término de un afio, a partir del dia siguiente, un Discurso sobre mate-
ria de su eleccion. En el caso de no presentacion en el plazo previsto
de un afio, al académico electo se le concedera, a peticion personal, una
unica prorroga de seis meses. Pasado este plazo sin haber hecho entrega
de su discurso perdera su condicién de Académico Electo y la plaza se
anunciara en una nueva convocatoria.

Solamente podra soslayarse esta norma en caso de impedimento
fisico por enfermedad u otros casos plenamente justificables.
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Es concedira un termini de tres mesos perqueé redacte el discurs de
contestacio, a ’académic numerari designat per a aixo.

Presentat el discurs de contestacio, el president assenyalara el dia
per a la recepcio6 solemne de I’electe. Els dos discursos s’ imprimiran
per compte del candidat, edicid que s’ajustara al format habitual de
I’académia.

Article 7. Academics corresponents

Per a ser académic corresponent caldra ser llicenciat o graduat en
Farmacia o ciéncies afins, i haver destacat per la seua activitat cientifica
o pels seus treballs a favor de les finalitats de I’AFCV.

L’ingrés com a académic corresponent sera a proposta de tres aca-
démics numeraris, o de dos académics numeraris i un académic nume-
rari emerit, i seran elegits en Junta General ordinaria, prévia indicacio
expressa en 1’ordre del dia de la seua convocatoria. El procediment
d’eleccio sera analeg al dels académics numeraris. Els académics elec-
tes corresponents tindran 1’obligacié de llegir el seu discurs d’ingrés en
els termes que fixe la junta de govern. En els casos justificats, la lectura
del seu discurs podra ser delegada en un académic numerari.

Seran académics corresponents nats els presidents dels col-legis
oficials de farmaceéutics de la Comunitat Valéncia, i estaran, aixi mateix,
obligats a pronunciar el seu discurs d’ingrés.

Article 8. Academics d’honor

Podran ser elegits i nomenats académics d’honor els espanyols i
estrangers que hagen destacat de forma eminent per les seues aportaci-
ons a la comunitat cientifica des de qualsevol camp.

Els candidats seran proposats per la junta de govern i elegits per la
Junta General ordinaria, en votacid secreta. Per a ser elegit académic
d’honor en primera votacid, el candidat haura d’obtindre la unanimitat
dels vots dels académics numeraris presents en la sessio. Si en primera
votacio el candidat no resultara elegit, es procedira seguidament a una
segona i ultima votacio, en la qual caldra obtindre el vot favorable dels
dos tergos dels académics presents amb dret a vot.

Article 9. Académics numeraris emérits

Els acadeémics numeraris passaran automaticament a académics
numeraris emeérits en complir huitanta anys, i els que ho sol-liciten, per
motius justificats, a qualsevol edat.

Els académics numeraris emerits podran utilitzar el titol d’academic
numerari emerit, avalar propostes d’académics numeraris i académics
corresponents i de totes aquelles representacions i activitats que no esti-
guen expressament rebutjades en els estatuts o en els reglaments.

El pas a académic numerari emérit suposa deixar vacant la plaga
d’académic numerari.

Article 10. Académics fundadors

Seran academics fundadors, exclusivament, els membres de la
comissio gestora pro-Académia de Farmacia de la Comunitat Valencia-
na actualment integrats en alguna académia de farmacia o de medicina
i residents a la Comunitat Valenciana, sense que siga possible el nome-
nament de cap altre. Aquests académics fundadors son:

Dr. Hernandez Giménez, Enrique

Dr. Hernandez Haba, Javier

Dr. Llopis Gonzélez, Agustin

Dr. Moreno Frigols, José Luis

Dr. Peris Gisbert, Juan Bautista

Dr. Rius Alarco, Fernando

Llic. Ronda Beltran, Joaquin

Dr. Sentandreu Ramoén, Rafael

Dr. Stiibing Martinez, Gerardo

Dr. Diego Miguel Cortés Martinez

Es nomena el Dr. Victor Jiménez Torres, académic fundador de
I’académia a titol postum i honorific, com a just i merescut homenatge
a la seua memoria.

Se concedera un plazo de tres meses para que redacte el Discurso de
contestacion, al académico de nimero designado para ello.

Presentado el Discurso de contestacion, el presidente senalara el dia
para la recepcion solemne del electo. Los dos discursos se imprimiran
por cuenta del candidato, edicion que se ajustara al formato habitual de
la Academia.

Articulo 7. Académicos correspondientes

Para ser académico correspondiente es necesario ser licenciado o
graduado en Farmacia o Ciencias Afines y haber destacado por su acti-
vidad cientifica o por sus trabajos a favor de los fines propios de la
AFCV.

El ingreso como académico correspondiente serd a propuesta de tres
académicos de numero, o de dos académicos de numero y un académico
de nimero emérito, y seran elegidos en Junta General Ordinaria, previa
indicacion expresa en el orden del dia de su convocatoria. El procedi-
miento de eleccion serd andlogo al de los académicos de nimero. Los
académicos correspondientes electos tendran la obligacion de leer su
discurso de ingreso en los términos que fije la Junta de Gobierno. En
los casos justificados, la lectura de su discurso podra ser delegada en un
académico de nimero.

Seran académicos correspondientes Natos los presidentes de los
colegios oficiales de farmacéuticos de la Comunidad Valencia, estando
asi mismo obligados a pronunciar su discurso de ingreso.

Articulo 8. Académicos de Honor

Podran ser elegidos y nombrados académicos de Honor los espa-
fioles y extranjeros que hayan destacado de forma eminente por sus
aportaciones a la Comunidad Cientifica desde cualquier campo.

Los candidatos seran propuestos por la Junta de Gobierno y elegidos
por la Junta General Ordinaria, en votacion secreta. Para ser elegido
académico de Honor en primera votacion, el candidato habra de obtener
la unanimidad de los votos de los académicos numerarios presentes en
la sesion. Si en primera votacion el candidato no resultase elegido, se
procedera seguidamente a una segunda y ultima votacion, en la que sera
necesario obtener el voto favorable de los dos tercios de los académicos
presentes con derecho a voto.

Articulo 9. Académicos de numero eméritos

Los Académicos de nimero pasaran automaticamente a académicos
de numero eméritos al cumplir ochenta afios, y los que lo soliciten, por
motivos justificados, a cualquier edad.

Los académicos de numero eméritos podran utilizar el titulo de aca-
démico de nimero emérito, avalar propuestas de académicos de niimero
y académicos correspondientes y de todas aquellas representaciones y
actividades que no estén expresamente rechazadas en los Estatutos o en
los Reglamentos.

El paso a académico de nimero emérito supone dejar vacante la
plaza de académico de niumero.

Articulo 10. Académicos fundadores

Seran académicos fundadores, exclusivamente, los miembros de la
Comision Gestora Pro-Academia de Farmacia de la Comunitat Valen-
ciana actualmente integrados en alguna Academia de Farmacia o de
Medicina y residentes en la Comunitat Valenciana, sin que sea posible
el nombramiento de ningun otro. Estos académicos fundadores son:

Dr. Hernandez Giménez, Enrique

Dr. Hernandez Haba, Javier

Dr. Llopis Gonzalez, Agustin

Dr. Moreno Frigols, José Luis

Dr. Peris Gisbert, Juan Bautista

Dr. Rius Alarco, Fernando

Ldo. Ronda Beltran, Joaquin

Dr. Sentandreu Ramoén, Rafael

Dr. Stiibing Martinez, Gerardo

Dr. Diego Miguel Cortés Martinez

Se nombra al Dr. Victor Jiménez Torres, Académico Fundador de la
Academia a titulo péstumo y honorifico, como justo y merecido home-
naje a su memoria.
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Article 11. Drets dels academics

11.1. De forma general, tots els académics tenen dret a 1’us del seu
titol d’académic, amb indicacid expressa de la classe a la qual perta-
nyen.

11.2. Son drets dels académics numeraris:

a) El tractament d’I1-lustrissim Senyor.

b) Veu i vot en totes les juntes i sessions.

¢) Possibilitat de ser elegit per a exercir qualsevol carrec de 1’aca-
démia.

d) Formar part de qualsevol de les comissions i seccions existents
en I’Académia.

e) Proposar académics numeraris i académics corresponents.

/) Us de la medalla oficial.

2) Percepcid, a carrec dels fons de la corporacio, de les dietes o
assignacions corresponents per les comissions, assisténcia a sessions o
participacio en treballs encarregats per ’académia.

11.3. Sén drets dels académics d’honor i académics corresponents:

a) Formar part de les seccions per a les quals hagen sigut nomenats
per la Junta General, a proposta de la junta de govern.

b) Us de la medalla oficial.

11.4. Son drets dels académics de nimero emeérits:

a) El tractament d’I1-lustrissim Senyor.

b) Proposar académics numeraris i académics corresponents.

¢) Formar part de les seccions per a les quals hagen sigut nomenats
per la Junta General, a proposta de la junta de govern.

d) Us de la medalla oficial.

Article 12. Deures dels academics

12.1. Sén deures de tots els académics:

a) Complir els estatuts, el reglament i els acords de la corporacié en
allo que els afecte, contribuir al progrés de la ciéncia i de la professio
farmacéutica, i al prestigi de ’académia.

b) La comunicaci6 periodica, després de la seua presa de possessio,
de totes les dades personals i les de caracter académic més rellevants
que puguen servir per a documentar el seu arxiu personal, el qual sera
custodiat en secretaria.

12.2. Sén deures dels académics de ntimero:

a) La lectura del discurs d’inauguracio del curs académic quan, per
ordre d’antiguitat, els corresponga.

b) L’assistencia a les juntes generals, i a les reunions de les seccions
i comissions a les quals pertanguen.

¢) La redacci6 dels informes i estudis que els encarregue la corpo-
racio.

12.3. Sén deures dels académics corresponents:

a) La lectura del seu discurs d’ingrés en els termes que fixe la junta
de govern.

b) L’acceptacio i compliment de les comissions i encarrecs que se’ls
confien.

Article 13. Distintius

13.1. Tots els académics usaran com a distintiu de la seua condicid
la medalla oficial establerta a aquest efecte, costejada pels mateixos
académics.

CAPITOL III
Régim interior

Article 14. Junta General

14.1. La Junta General és 1’0rgan sobira de la corporacio, i d’aques-
ta deriva I’autoritat delegada de la junta de govern. Esta integrada per
tots els acadeémics numeraris i académics de numeraris emerits.

14.2. La Junta General es reunira en sessions ordinaries i extraor-
dinaries. De forma ordinaria es reunira, almenys, 1’Gltim trimestre de
I’any. De forma extraordinaria es reunira per decisio del president de
I’ Académia, a sol-licitud de la junta de govern, quan ho sol-licite per
escrit un minim d’un ter¢ dels académics que la formen, amb indicacié
de I’assumpte a tractar. La Junta General extraordinaria contindra un sol
punt en ’ordre del dia.

14.3. Sén atribucions de la Junta General ordinaria:

a) L’aprovacio dels pressupostos i comptes.

Articulo 11. Derechos de los académicos

11.1. De forma general, todos los académicos tienen derecho al uso
de su titulo de académico, con indicacion expresa de la clase a la que
pertenecen.

11.2. Son derechos de los académicos de niimero:

a) El tratamiento de Ilustrisimo Sefior.

b) Voz y voto en todas las Juntas y sesiones.

¢) Posibilidad de ser elegido para desempefiar cualquier cargo de
la Academia.

d) Formar parte de cualquiera de las comisiones y secciones exis-
tentes en la Academia.

e) Proponer académicos de nimero y académicos correspondientes.

) Uso de la medalla oficial.

g) Percepcion, con cargo a los fondos de la Corporacion, de las
dietas o asignaciones correspondientes por las comisiones, asistencia a
sesiones o participacion en trabajos encargados por la Academia.

11.3. Son derechos de los académicos de honor y académicos
correspondientes:

a) Formar parte de las secciones para las que hayan sido nombrados
por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Uso de la medalla oficial.

11.4. Son derechos de los académicos de nimero eméritos:

a) El tratamiento de Ilustrisimo Sefior.

b) Proponer académicos de niimero y académicos correspondientes.

¢) Formar parte de las Secciones para las que hayan sido nombrados
por la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno.

d) Uso de la medalla oficial.

Articulo 12. Deberes de los académicos

12.1. Son deberes de todos los académicos:

a) Cumplir los Estatutos, el Reglamento y los acuerdos de la Corpo-
racion en aquello que les afecte, contribuir al progreso de la ciencia y de
la profesion farmacéutica, y al prestigio de la Academia.

b) La comunicacion periddica, tras su toma de posesion, de todos
los datos personales y los de cardcter académico mas relevantes que
puedan servir para documentar su archivo personal, el cual sera custo-
diado en Secretaria.

12.2. Son deberes de los académicos de niimero:

a) La lectura del discurso de inauguracion del curso académico
cuando, por orden de antigiiedad, les corresponda.

b) La asistencia a las Juntas Generales, y a las reuniones de las
secciones y comisiones a las que pertenezcan.

¢) La redaccion de los informes y estudios que les encargue la Cor-
poracion.

12.3. Son deberes de los académicos correspondientes:

a) La lectura de su discurso de ingreso en los términos que fije la
Junta de Gobierno.

b) La aceptacion y cumplimiento de las comisiones y encargos que
se les confien.

Articulo 13. Distintivos

13.1. Todos los académicos usaran como distintivo de su condi-
cion la medalla oficial establecida al efecto, costeada por los propios
académicos.

CAPITULO III
Régimen interior

Articulo 14. Junta General

14.1. La Junta General es el drgano soberano de la Corporacion,
y de ella deriva la autoridad delegada de la Junta de Gobierno. Esta
integrada por todos los académicos de numero y académicos de nimero
eméritos.

14.2. La Junta General se reunira en sesiones ordinarias y extraordi-
narias. De forma ordinaria se reunira, al menos, el ultimo trimestre del
afio, de forma extraordinaria se reunira por decision del presidente de
la Academia, a solicitud de la Junta de Gobierno, cuando lo solicite por
escrito un minimo de un tercio de los académicos que la forman, con
indicacion del asunto a tratar. La Junta General extraordinaria contendra
un solo punto en el orden del dia.

14.3. Son atribuciones de la Junta General Ordinaria:

a) La aprobacion de los presupuestos y cuentas.
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b) La convocatoria de premis i activitats relacionades amb les fina-
litats de I’ Académia.

¢) L’establiment de relacions cientifiques i culturals.

d) Tractar tots aquells assumptes que li propose la Junta de Govern.

e) L’eleccio dels académics numeraris, dels académics d’honor i
dels académics corresponents.

14.4. Son atribucions de la Junta General extraordinaria:

a) La proposta de modificacio dels estatuts i ’aprovacio final del
reglament de régim interior.

b) L’eleccid dels carrecs de la junta de govern de la seua compe-
téncia.

¢) Tots aquells assumptes que li propose el president, la Junta de
Govern o un minim del ter¢ dels académics numeraris i académics eme-
rits que indiquen I’assumpte que desitgen tractar.

Article 15. La junta de govern: composicio

15.1. I’ Académia sera regida per una Junta de Govern, constituida
per académics de numeraris, composta pels carrecs segiients:

a) President.

b) Vicepresident.

¢) Secretari.

d) Sotssecretari.

e) Tresorer.

/) Bibliotecari.

g) Presidents de seccions.

15.2. D’aquests carrecs estaran coberts, almenys, els de president,
secretari i tresorer.

15.3. S’estableixen les seccions segiients:

a) Ciéncies basiques.

b) Farmacia galénica i tecnologia farmaceéutica.

¢) Cieéncies farmacologiques.

d) Farmacia hospitalaria i radiofarmacia.

e) Salut publica i medicina.

/) Microbiologia, parasitologia i analisis cliniques.

2) Oficina de farmacia i legislacio.

Les seues funcions seran definides en el reglament de régim interior.
La Junta de Govern es reunira, almenys, una vegada al mes.

Article 16. La Junta de Govern: eleccio de carrecs i durada de
mandats

16.1. L’elecci6 dels carrecs de la Junta de Govern és competéncia
de la Junta General, reunida en sessio extraordinaria, excepte els presi-
dents de les seccions, que seran elegits per aquestes, i tenen caracter de
membres nats de la Junta de Govern.

16.2. La Junta General on es produisca ’elecci6 dels carrecs de la
Junta de Govern quedara validament constituida per la preséncia de la
meitat més un dels académics numeraris existents. Per a resultar elegit
cal obtindre la meitat més un dels vots emesos, inclosos els vots per
correu dels académics que justifiquen la seua abséncia.

16.3. Els carrecs tindran una durada de quatre anys, que podran ser
ocupats un maxim de dos periodes consecutius.

16.4. Els carrecs que queden vacants i es cobrisquen iniciat el qua-
drienni, cessaran al final del periode.

Article 17. La Junta de Govern: facultats i funcions

Sén facultats de la Junta de Govern:

a) Representar i administrar 1’académia.

b) Informar dels pressupostos i dels comptes que vagen a ser sotme-
sos per a la seua aprovacio per la Junta General.

¢) Estudiar i tramitar a la Junta General les propostes que a aques-
ta competeix formular per a la modificacié dels estatuts, aixi com les
propostes del reglament de régim interior i de les seues modificacions.

d) Tramitar les propostes per a cobrir les vacants d’académics
numeraris i académics corresponents.

e) Proposar a la Junta General ordinaria el nomenament d’acad¢-
mics d’honor.

/) Admetre la renuncia dels seus membres i convocar les oportunes
eleccions.

b) La convocatoria de premios y actividades relacionadas con los
fines de la Academia.

¢) El establecimiento de relaciones cientificas y culturales.

d) Tratar todos aquellos asuntos que le sean propuestos por la Junta
de Gobierno.

e) La eleccion de los académicos de numero, de los académicos de
honor y de los académicos correspondientes.

14.4. Son atribuciones de la Junta General Extraordinaria:

a) La propuesta de modificacion de los Estatutos y la aprobacion
final del Reglamento de Régimen Interior.

b) La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno de su compe-
tencia.

¢) Todos aquellos asuntos que le sean propuestos por el presidente,
por la Junta de Gobierno o por un minimo del tercio de los académicos
de numero y académicos eméritos indicando el asunto que desean tratar.

Articulo 15. La Junta de Gobierno: Composicion

15.1. La Academia sera regida por una Junta de Gobierno, consti-
tuida por Académicos de Niimero, compuesta por los siguientes cargos:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario.

d) Vicesecretario.

e) Tesorero.

/) Bibliotecario.

g) Presidentes de Secciones.

15.2. De estos cargos estaran cubiertos, al menos, los de Presidente,
Secretario y Tesorero.

15.3. Se establecen las siguientes Secciones:

a) Ciencias Basicas

b) Farmacia Galénica y Tecnologia Farmacéutica

¢) Ciencias Farmacologicas.

d) Farmacia Hospitalaria y Radiofarmacia

e) Salud Publica y Medicina

/) Microbiologia, Parasitologia y Analisis Clinicos.

g) Oficina de Farmacia y Legislacion.

Sus funciones seran definidas en el Reglamento de Régimen Inte-
rior. La Junta de Gobierno se reunira, al menos, una vez al mes.

Articulo 16. La Junta de Gobierno: Eleccion de cargos y duracion
de mandatos

16.1. La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno es com-
petencia de la Junta General, reunida en sesion extraordinaria, salvo
los presidentes de las Secciones, que seran elegidos por ellas, y tienen
caracter de miembros natos de la Junta de Gobierno.

16.2. La Junta General donde se produzca la eleccion de los cargos
de la Junta de Gobierno quedard validamente constituida por la presen-
cia de la mitad mas uno de los académicos de numero existentes. Para
resultar elegido es necesario obtener la mitad mas uno de los votos emi-
tidos, incluidos los votos por correo de los académicos que justifiquen
su ausencia.

16.3. Los cargos tendran una duracion de cuatro afios, que podran
ser ocupados un maximo de dos periodos consecutivos.

16.4. Los cargos que queden vacantes, y se cubran iniciado el cua-
trienio, cesaran al final del periodo.

Articulo 17. La Junta de Gobierno: Facultades y funciones

Son facultades de la Junta de Gobierno:

a) Representar y administrar la Academia.

b) Informar los presupuestos y las cuentas que vayan a ser someti-
dos para su aprobacion por la Junta General.

c¢) Estudiar y tramitar a la Junta General las propuestas que a esta
compete formular para la modificacion de los Estatutos, asi como las
propuestas del Reglamento de Régimen Interior y de sus modificacio-
nes.

d) Tramitar las propuestas para cubrir las vacantes de académicos
de niimero y académicos correspondientes.

e) Proponer a la Junta General Ordinaria el nombramiento de Aca-
démicos de Honor.

f) Admitir la renuncia de sus miembros y convocar las oportunas
elecciones.
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2) Designar els académics que hagen de formar part de les comissi-
ons permanents o temporals, de representants davant altres institucions
o dels encarregats de serveis generals de 1’ Académia.

h) Adoptar tots aquells acords que estime convenients en relacié
amb les finalitats de I’ Academia.

i) Iniciar els procediments de disciplina davant la comissio corres-
ponent.

j) Nomenar i cessar el personal contractat.

k) Resoldre les qliestions de tramit.

Article 18. President i vicepresident

18.1. El president de I’ Académia és la maxima autoritat representa-
tiva de la corporaci6 davant qualsevol classe d’entitat publica o privada
o persona fisica.

18.2. Sén atribucions del president:

a) Convocar, presidir i, si fora necessari, suspendre les reunions.

b) Fixar I’ordre del dia de la Junta de Govern i de les juntes gene-
rals.

¢) Fer us del vot de qualitat, en el cas d’empat, en les votacions de la
Junta de Govern i de la Junta General ordinaria i extraordinaria.

d) Establir el calendari de les activitats académiques.

e) Signar les actes i certificats juntament amb el secretari.

f) Ordenar pagaments, obrir o cancel-lar comptes bancaris i signar
talons bancaris.

2) Conferir poders a advocats i procuradors perqué actuen davant
jutjats i tribunals en defensa dels interessos de la corporacio.

h) Aquelles altres que li siguen delegades per la Junta General.

18.3. El vicepresident auxiliara el president en 1’exercici de les
seues funcions i el suplira temporalment en els suposits de vacant,
abséncia o malaltia.

Article 19. Secretari i sotssecretari

19.1. Son funciones del secretari:

a) La redacci6 de les actes de les sessions i I’execucid dels acords
de la corporacio.

b) La custodia dels llibres d’actes i dels documents oficials.

¢) La prefectura del personal contractat.

d) Ordenar pagaments, obrir o cancel-lar comptes bancaris i signar
talons bancaris.

e) L’expedicio dels certificats i el tramit dels acords presos.

/) Lelaboracié d’un registre d’académics.

2) La redacci6 de la memoria anual de la corporacio.

19.2. El sotssecretari auxiliara el secretari en I’exercici de les seues
funcions i el suplira temporalment en els suposits de vacant, abséncia
o malaltia.

Article 20. Tresorer

El tresorer assumeix 1’administraci6 i custodia dels fons i valors de
I’Académia. En funcioé del seu carrec informara el president, la Junta
de Govern i la Junta General de la situaci6 financera de la corporaci6.
El tresorer és I’habilitat de la corporacié amb caracter general, la qual
cosa inclou obrir o cancel-lar comptes bancaris i signar talons bancaris.
El tresorer presentara els pressupostos de cada exercici i els comptes
de I’anterior a la Junta de Govern, aquesta els informara i els elevara a
la Junta General. Al seu cessament o dimissi0, deixara un inventari de
fons al seu successor.

Article 21. Bibliotecari

El bibliotecari tindra a carrec seu la custodia i organitzacié de la
biblioteca, aixi com de I’arxiu de I’ Académia. Sera encarregat de propo-
sar la compra de llibres i revistes, aixi com d’establir els intercanvis de
publicacions que procedisquen. En el cas de creacié d’una comissio de
publicacions sera el seu president, i assumira la direccio de les possibles
publicacions periodiques que realitze la corporacio.

Article 22. De les seccions i comissions
L’Académia s’estructurara organicament en seccions, tal com s’es-
tableix en I’article 15.3.

g) Designar a los Académicos que hayan de formar parte de las
comisiones permanentes o temporales, de representantes ante otras
instituciones o de los encargados de servicios generales de la propia
Academia.

h) Adoptar todos aquellos acuerdos que estime convenientes en rela-
cion con los fines de la Academia.

i) Iniciar los procedimientos de disciplina ante la Comision corres-
pondiente.

) Nombrar y cesar al personal contratado.

k) Resolver las cuestiones de tramite.

Articulo 18. Presidente y Vicepresidente

18.1. El Presidente de la Academia es la maxima autoridad repre-
sentativa de la Corporacién ante cualquier clase de entidad publica o
privada o persona fisica.

18.2. Son atribuciones del Presidente:

a) Convocar, presidir y, si fuese necesario, suspender las reuniones.

b) Fijar el orden del dia de la Junta de Gobierno y de las Juntas
Generales.

c) Hacer uso del voto de calidad, en el caso de empate, en las
votaciones de la Junta de Gobierno y de la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria.

d) Establecer el calendario de las actividades académicas.

e) Firmar las actas y certificados junto con el Secretario.

f) Ordenar pagos, abrir o cancelar cuentas bancarias y firmar talones
bancarios.

2) Conferir poderes a abogados y procuradores para que actiien ante
juzgados y tribunales en defensa de los intereses de la Corporacion.

h) Aquellas otras que le sean delegadas por la Junta General.

18.3. El Vicepresidente auxiliara al Presidente en el ejercicio de
sus funciones y le suplira temporalmente en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Articulo 19. Secretario y Vicesecretario

19.1. Son funciones del Secretario:

a) La redaccion de las actas de las sesiones y la ejecucion de los
acuerdos de la corporacion.

b) La custodia de los libros de actas y de los documentos oficiales.

¢) La jefatura del personal contratado.

d) Ordenar pagos, abrir o cancelar cuentas bancarias y firmar talo-
nes bancarios.

e) La expedicion de los certificados y el tramite de los acuerdos
tomados.

/) La elaboracion de un registro de Académicos.

g) La redaccion de la Memoria anual de la Corporacion.

19.2. El Vicesecretario auxiliara al Secretario en el ejercicio de
sus funciones y le suplira temporalmente en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Articulo 20. Tesorero

El Tesorero asume la administracion y custodia de los fondos y
valores de la Academia. En funcion de su cargo, informara al Presiden-
te, a la Junta de Gobierno y a la Junta General de la situacion financie-
ra de la Corporacion. El Tesorero es el habilitado de la Corporacion a
todos los efectos, lo que incluye abrir o cancelar cuentas bancarias y
firmar talones bancarios. El Tesorero presentara los presupuestos de
cada ejercicio y las cuentas del anterior a la Junta de Gobierno, esta los
informard y las elevara a la Junta General. A su cese o dimision, dejara
un inventario de fondos a su sucesor.

Articulo 21. Bibliotecario

El bibliotecario tendré a su cargo la custodia y organizacion de la
biblioteca, asi como del archivo de la Academia. Sera encargado de
proponer la compra de libros y revistas, asi como de establecer los inter-
cambios de publicaciones que procedan. En el caso de creacion de una
Comision de Publicaciones sera su Presidente, y asumira la direccion de
las posibles publicaciones periddicas que realice la Corporacion.

Articulo 22. De las Secciones y Comisiones
La Academia se estructurara organicamente en Secciones, tal como
se establece en el Articulo 15.3.
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El funcionament i atribucions de les seccions s’especificaran en el
Reglament de régim interior.

Per a un funcionament més agil i participatiu, I’ Académia promoura
la creacid de comissions la condicid, composicid i funcions de les quals
s’especificaran en el Reglament de régim interior.

Article 23. Del personal administratiu i contractat
L’Académia podra contractar, a carrec dels seus pressupostos, el
personal necessari per al seu funcionament.

CAPITOL IV
Del patrimoni i régim economic

Article 24. Del patrimoni

El patrimoni de I’AFCV esta compost pel capital i els recursos
financers propis, el mobiliari de la seu oficial, els fons bibliografics i
I’arxiu. S’incorporaran al seu patrimoni tots els objectes d’interes cien-
tific, historic, artistic i utilitari procedents de compra o de donaci6 que
siguen acceptats per I’ Académia.

L’Académia podra acceptar cessions temporals de qualsevol classe
de béns si aixi s’acorda.

L’Académia té el deure de conservar el seu patrimoni en el millor
estat possible i donar-ho a conéixer.

Article 25. Capital i recursos financers

Els fons de I’ Académia estan compostos per:

a) Els recursos propis.

b) Les subvencions oficials i les donacions d’entitats publiques i
privades o qualsevol tipus de persona fisica o juridica.

¢) Totes aquelles quantitats que la corporaci6 ingresse per qualsevol
altre concepte.

Article 26. Gestio dels recursos financers

26.1. El tresorer comunicara la Junta de Govern i la Junta General
de les subvencions rebudes i de les quantitats ingressades directament,
en la primera reunio que se celebre després de la recepcio.

26.2. Els recursos financers seran administrats per la Junta de
Govern.

Article 27. Aplicacio dels recursos

L’AFCV invertira els seus recursos en la forma més convenient per
al compliment de les seues finalitats, dins de les normes de la legislacio
vigent.

Article 28. Comptabilitat

28.1. La Tresoreria de la corporacid portara el control detallat dels
ingressos i rendira comptes a la Junta de Govern i Junta General.

28.2. L’obertura i tancament dels comptes bancaris correspon con-
juntament al president, secretari i tresorer. Els talons bancaris expedits
per I’Académia hauran d’estar signats per dos dels tres carrecs abans
esmentats.

CAPITOL V
De I’activitat de ’académia

Article 29. Classes de reunions

L’ Académia es reunira en sessions publiques i privades.

a) Les sessions publiques se celebraran periddicament, d’acord amb
el seu Reglament de regim interior.

b) Son sessions publiques ordinaries les conferéncies, discursos,
presentacio d’estudis i qualsevol altra que aixi ho decidisca la Junta de
Govern.

¢) Son sessions publiques extraordinaries les de caracter solem-
ne, d’acord amb el Reglament, en particular la presa de possessio dels
académics numeraris, d’honor, corresponents, sessions necrologiques i
d’homenatge, lliurament de premis, distincions i qualsevol una altra que
aixi ho decidisca la Junta de Govern.

d) Son sessions privades les Juntes generals i de govern, aixi com
les de les seccions i comissions, la reunio6 periodica de les quals es fixa-
ra en el Reglament de régim interior.

El funcionamiento y atribuciones de las Secciones se especificaran
en el Reglamento de Régimen Interior.

Para un funcionamiento mas agil y participativo, la Academia pro-
movera la creacion de Comisiones cuya condicion, composicion y fun-
ciones se especificaran en el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 23. Del personal administrativo y contratado
La Academia podra contratar, con cargo a sus presupuestos, el per-
sonal necesario para su funcionamiento.

CAPITULO IV
Del patrimonio y régimen econdmico

Articulo 24. Del patrimonio

El patrimonio de la AFCV esta compuesto por el capital y los recur-
sos financieros propios, el mobiliario de su sede oficial, los fondos
bibliograficos y el archivo. Se incorporaran a su patrimonio todos los
objetos de interés cientifico, historico, artistico y utilitario procedentes
de compra o de donacién que sean aceptados por la Academia.

La Academia podra aceptar cesiones temporales de cualquier clase
de bienes si asi se acuerda.

La Academia tiene el deber de conservar su patrimonio en el mejor
estado posible y darlo a conocer.

Articulo 25. Capital y recursos financieros

Los fondos de la Academia estan compuestos por:

a) Los recursos propios.

b) Las subvenciones oficiales y las donaciones de entidades publi-
cas y privadas o cualquier tipo de persona fisica o juridica.

¢) Todas aquellas cantidades que la Corporacion ingrese por cual-
quier otro concepto.

Articulo 26. Gestion de los recursos financieros

26.1. El Tesorero dara cuenta, a la Junta de Gobierno y a la Junta
General, de las subvenciones recibidas y de las cantidades ingresadas
directamente, en la primera reunion que se celebre después de la recep-
cion.

26.2. Los recursos financieros seran administrados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 27. Aplicacion de los recursos

La AFCV invertira sus recursos en la forma mas conveniente para
el cumplimiento de sus fines, dentro de las normas de la legislacién
vigente.

Articulo 28. Contabilidad

28.1. La Tesoreria de la Corporacién llevara el control detallado de
los ingresos y rendira cuentas a la Junta de Gobierno y Junta General.

28.2. La apertura y cierre de las cuentas bancarias corresponde con-
juntamente al Presidente, Secretario y Tesorero. Los talones bancarios
expedidos por la Academia deberan estar firmados por dos de los tres
cargos antes mencionados.

CAPITULO V
De la actividad de la academia

Articulo 29. Clases de reuniones

La Academia se reunira en sesiones publicas y privadas.

a) Las sesiones publicas se celebraran periddicamente, de acuerdo
con su reglamento de régimen interior.

b) Son sesiones publicas ordinarias las conferencias, discursos, pre-
sentacion de

estudios y cualquier otra que asi lo decida la Junta de Gobierno.

¢) Son sesiones publicas extraordinarias las de caracter solemne,
de acuerdo con el Reglamento, en particular la toma de posesion de los
Académicos de Numero, de Honor, Correspondientes, sesiones necrold-
gicas y de homenaje, entrega de premios, distinciones y cualquiera otra
que asi lo decida la Junta de Gobierno.

d) Son sesiones privadas las Juntas Generales y de Gobierno, asi
como las de las Secciones y Comisiones, cuya reunion periodica se
fijara en el Reglamento de Régimen Interior.
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Article 30. Presidencia dels actes corporatius

30.1. En les reunions dels actes corporatius la presidéncia corres-
pondra al president de la corporacid, excepte en aquells casos en qué
corresponga a una altra autoritat en virtut de la normativa de protocol
que resulte d’aplicacio.

30.2. Tindran lloc reservat en la taula presidencial les autoritats que
determine la Junta de Govern.

Article 31. Relacions institucionals

L’AFCV mantindra especials relacions amb les académies nacionals
i estrangeres, amb les universitats, especialment amb les facultats de
Farmacia, aixi com les organitzacions farmacéutiques i tot el que repre-
sente 1’exercici de la professié farmaceutica. De manera molt particular
aquestes relacions s’orientaran en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL VI
De la reforma dels estatuts i dissolucié de I’académia

Article 32. Reforma dels Estatuts

32.1. Els Estatuts de I’AFCV podran ser reformats a proposta de
la Junta de Govern o a iniciativa d’almenys dos tergos dels académics
numeraris 1 académics numeraris emerits, amb indicacié del sentit de
la reforma.

32.2. La reforma proposada es portara a Junta General extraordina-
ria, i necessitara el vot favorable d’almenys dos tergos dels académics
numeraris.

32.3. Aprovada la proposta de modificacio, la Junta de Govern la
presentara a I’ Administraci6 de la Comunitat Valenciana per a la seua
aprovacio.

Article 33. Dissolucio de I’Académia

En cas de dissolucio de I’ Académia, tots els béns resultants de la
seua liquidaci6 es transferiran al patrimoni de 1’ Administracié General
de la Comunitat Valenciana conformement a les disposicions que regu-
len la seua acceptacid per aquesta tltima.

Disposicio transitoria

L’AFCYV, es constituira inicialment mitjancant d’un primer grup
d’académics que rebran la consideracié d’académics fundadors, ja rela-
cionats en I’article 10 i seran proposats conformement al procediment
segiient:

1. Dins del termini de sis mesos des de la data de la publicacid
d’aquests Estatuts en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
la conselleria competent en materia de politica cientifica rebra de la
comissio gestora constituida per a promoure I’ Académia, la relaciéo amb
deu noms, tots aquests del maxim prestigi cientific, académic o profes-
sional, per a cobrir les deu places d’académics fundadors, ja indicats
en ’article 10.

2 Els académics fundadors que ostenten la titulacié de doctor seran
proclamats académics numeraris. Els académics fundadors que no pre-
senten la titulacio de doctor seran proclamats académics corresponents.
Els académics fundadors que tingueren més de 80 anys d’edat i la titu-
lacié académica de doctor, seran proclamats académics emerits.

Cadascun dels académics designats pel procediment establit en
’apartat anterior manifestara de manera fefaent davant la Conselleria
competent en matéria de politica cientifica 1’acceptacio del seu nome-
nament, amb el tramit del qual s’entendra que aquest académic ha pres
possessio de la seua plaga. Si per qualsevol causa, algun dels académics
designats no arribara a prendre possessio, no es procedira a nova pro-
posta per part dels proponents, i quedara reduit el nombre d’académics
fundadors.

3. Una vegada que hagen pres possessio de les seues places els
académics fundadors, procediran a I’eleccié dels carrecs de president,
vicepresident, secretari i tresorer per votacid secreta entre aquests aca-
démics fundadors.

4. Els académics fundadors nomenats seran convocats per la pre-
sidéncia en funcions per a celebrar la sessié constitutiva de la nova
académia.

5. Dins del periode de tres mesos des de la constitucié de 1’Acade-
mia, 1 sense perjudici de les diferents sessions que, fins llavors, s’hagen
celebrat per a la bona marxa de 1I’Académia, la presidéncia en funcions

Articulo 30. Presidencia de los actos corporativos

30.1. En las reuniones de los actos corporativos la presidencia
correspondera al Presidente de la Corporacion, salvo en aquellos casos
en que corresponda a otra autoridad en virtud de la normativa de proto-
colo que resulte de aplicacion.

30.2. Tendran lugar reservado en la mesa presidencial las autorida-
des que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 31. Relaciones institucionales

La AFCV mantendra especiales relaciones con las academias nacio-
nales y extranjeras, con las universidades, especialmente con las facul-
tades de Farmacia, asi como las organizaciones farmacéuticas y todo
lo que represente el ejercicio de la profesion farmacéutica. De manera
muy particular esas relaciones se orientaran al 4mbito de la Comunitat
Valenciana.

CAPITULO VI
De la reforma de los estatutos y disolucion de la academia

Articulo 32. Reforma de los Estatutos

32.1. Los estatutos de la AFCV podran ser reformados a propuesta
de la Junta de Gobierno o a iniciativa de al menos dos tercios de los
Académicos de Nimero y Académicos de Numero Eméritos, con indi-
cacion del sentido de la reforma.

32.2. La reforma propuesta se llevara a Junta General extraordina-
ria, y necesitara el voto favorable de al menos dos tercios de los Aca-
démicos de Numero.

32.3. Aprobada la propuesta de modificacion, la Junta de Gobierno
la presentard a la Administracion de la Comunitat Valenciana para su
aprobacion.

Articulo 33. Disolucion de la Academia

En caso de disolucion de la Academia, todos los bienes resultantes
de su liquidacion se transferiran al patrimonio de la Administracion
General de la Comunitat Valenciana con arreglo a las disposiciones que
regulen su aceptacion por esta tltima.

Disposicion transitoria

La AFCV, se constituira inicialmente mediante un primer grupo de
Académicos que recibiran la consideracion de Académicos Fundadores,
ya relacionados en el articulo 10 y seran propuestos con arreglo al pro-
cedimiento siguiente:

1. Dentro del plazo de seis meses desde la fecha de la publicacion
de estos Estatutos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
conselleria competente en materia de politica cientifica recibira de la
Comision Gestora constituida para promover la Academia, la relacion
con diez nombres, todos ellos del maximo prestigio cientifico, académi-
co o profesional, para cubrir las diez plazas de Académicos Fundadores,
ya referenciados en el Articulo 10.

2 Los Académicos Fundadores que ostenten la titulacion de Doctor
seran proclamados Académicos de Numero. Los Académicos Fundado-
res que no presenten la titulacion de Doctor seran proclamados Acadé-
micos Correspondientes. Los Académicos Fundadores que tuviesen mas
de 80 afios de edad y la titulacion académica de Doctor, seran proclama-
dos Académicos Eméritos.

Cada uno de los Académicos designados por el procedimiento esta-
blecido en el apartado anterior manifestara de modo fehaciente ante la
conselleria competente en materia de politica cientifica la aceptacion de
su nombramiento, con cuyo tramite se entendera que dicho Académico
ha tomado posesion de su plaza. Si por cualquier causa, alguno de los
Académicos designados no llegase a tomar posesion, no se procedera
a nueva propuesta por parte de los proponentes, quedando reducido el
numero de Académicos Fundadores.

3. Una vez que hayan tomado posesion de sus plazas los Académi-
cos Fundadores, procederan a la eleccion de los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero por votacion secreta entre dichos
Académicos Fundadores.

4. Los Académicos Fundadores nombrados seran convocados por
la presidencia en funciones para celebrar la sesion constitutiva de la
nueva Academia.

5. Dentro del periodo de tres meses desde la constitucion de la Aca-
demia, y sin perjuicio de las distintas sesiones que, hasta entonces, se
hayan celebrado para la buena marcha de la Academia, la presidencia
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convocara a una sessio extraordinaria per a ’eleccio definitiva dels seus
organs de govern, d’acord amb aquestos estatuts, i donaran aixi per
finalitzat el periode constituent.»

ANNEX 11
«M.I. ACADEMIA DE LA MUSICA VALENCIANA ESTATUTS

CAPITOL 1
Denominacid, domicili, ambit, finalitats i activitats

Article 1. Denominacio

La corporacié denominada M. I. Académia de la Musica Valen-
ciana, associacidé sense anim de lucre, s’acull al que es disposa en la
Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio,
ialaLlei 14/2008, de 18 de novembre, d’associacions de la Comuni-
tat Valenciana, i especialment pel Decret 91/2015, de 12 de juny, del
Consell, i també especialment a la disposicié addicional unica de la
Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinacid del sistema
valencia d’investigaci6 cientifica i desenvolupament tecnologic, i altres
disposicions que ho puguen desplegar; i a I’empara del que es disposa
en I’article 22 de la Constituci6.

Article 2. Personalitat juridica

L’associaci6 té personalitat juridica propia i capacitat plena d’obrar
per a administrar i disposar dels seus béns i complir les finalitats que
es proposa.

Article 3. Domicili i ambit d’actuacio

El domicili de I’associaci6 s’estableix a Valéncia, a I’avinguda
General Avilés, 46-9a, codi postal 46015.

L’ambit territorial d’accio previst per a 1’associacio se circumscriu
a la Comunitat Valenciana, amb extensio a tot el territori nacional i
altres paisos.

Article 4. Finalitats

Constitueixen les finalitats de I’associacid, procurant la promocio i
el desenvolupament de les activitats propies de 1’ambit d’actuacid con-
cret:

4.1. Fomentar el desenvolupament i la difusio de la cultura (cién-
cia, educacid, formacié professional, noves tecnologies), el seu estudi i
indagar sobre els seus origens, fonaments i metodes, i aixo no solament
en I’ambit nacional sin6 també, i especialment, en tots els ambits rela-
cionats amb la musica i els musics valencians a través de les activitats
academiques de I’associacio, tant per als seus socis com per a tota la
societat i sempre des d’una vocaci6 no lucrativa, filantropica, social i
civica.

4.2. Propiciar contactes entre altres organitzacions afins i de tot
tipus per a millorar el grau de comprensio i cooperacié entre tots.

4.3. La formacio integral dels seus associats i oberta tamb¢ a tota
la societat, i tot des del respecte a la Constitucié Espanyola i la resta de
legislacid nacional, si escau, als estatuts d’autonomia i sense oblidar la
Declaraci6é de Drets Humans.

4.4. Investigar i publicar treballs i estudis que contribuisquen a
I’aportacio, divulgaci6 i arxiu de les matéries esmentades en ’apar-
tat 4.1; emetre i facilitar informes i estudis quan siguen sol-licitats per
I’ Administraci6 publica, organismes, institucions o entitats compreses
en ’apartat 4.2.

4.5. La programacio i execucio de tot tipus d’activitats que es cor-
responguen amb les finalitats expressades anteriorment, com conferén-
cies, concerts, seminaris, jornades, sessions cientifiques i simposiums.
Creaci6 o estimul de tot tipus d’agrupacions orquestrals, bé siga de
corda, vent fusta, vent metall, bandistiques, simfoniques o vocals, aixi
com, si escau, atorgament de premis. Generalment, tot el que contri-
buisca a la difusio i ’engrandiment de la musica i musics en general, i
amb especial atencid a la musica i musics de la Comunitat Valenciana
1 d’altres arees, nacionals i internacionals, 1 abastant tota la historia de
la musica.

I tot aixo principalment desenvolupat a la Comunitat Valenciana
i per a la Comunitat Valenciana, com a eix impulsor de les finalitats
enunciades, encara que sense perjudici de la seua extensio cap als altres

en funciones convocara a una sesion extraordinaria para la eleccion
definitiva de sus 6rganos de gobierno, de acuerdo con estos estatutos,
dando asi por finalizado el periodo constituyente.»

ANEXO II
«M.I ACADEMIA DE LA MUSICA VALENCIANA ESTATUTOS

CAPITULO I
Denominacion, domicilio, &mbito, fines y actividades

Articulo 1. Denominacion

La Corporacion denominada M. 1. Academia de la Musica Valen-
ciana, careciendo de animo de lucro, se acoge a lo dispuesto en la Ley
organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
y ala Ley 14/2008, de 18 de noviembre, de Asociaciones de la Comuni-
tat Valenciana, y especialmente por el Decreto 91/2015, de 12 de junio,
del Consell, y también especialmente a la Disposicion Adicional Unica
de la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del
sistema valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico
y demas disposiciones que lo puedan desarrollar; y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2. Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena
de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines
que se propone.

Articulo 3. Domicilio y ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en Valéncia, Avenida
General Avilés, 46-9%, codigo postal 46015.

El ambito territorial de accion previsto para la Asociacion se cir-
cunscribe a la Comunitat Valenciana, con extension a todo el territorio
nacional y demas paises.

Articulo 4. Fines

Constituyen los fines de la Asociacion, procurando la promocion
y el desarrollo de las actividades propias del ambito de actuacion con-
creto:

4.1. Fomentar el desarrollo y difusion de la Cultura (Ciencia, Edu-
cacion, Formacion Profesional, Nuevas Tecnologias), su estudio, inda-
gando sobre sus origenes, fundamentos y métodos, y ello no solo en el
ambito nacional sino también y especialmente en todo lo relacionado
con la Musica y los Musicos valencianos a través de las actividades
académicas de la Asociacion, tanto para sus socios como para toda la
Sociedad y siempre desde una vocacion no lucrativa, filantrépica, social
y civica.

4.2. Propiciar contactos entre otras organizaciones afines y de todo
tipo para mejorar el grado de comprension y cooperacion entre todos.

4.3. La formacion integral de sus asociados y abierta también a toda
la sociedad, y todo desde el respeto a la Constitucion Espafiola y demas
legislacion nacional, en su caso a los Estatutos de Autonomia y sin olvi-
dar la Declaracion de Derechos Humanos.

4.4. Investigar y publicar trabajos y estudios que contribuyan a la
aportacion, divulgacion y archivo de las materias citadas en el apartado
4.1); Emitir y facilitar informes y estudios cuando sean solicitados por
la Administracion Publica, organismos, instituciones o entidades com-
prendidas en el apartado 4.2).

4.5. La programacion y ejecucion de todo tipo de actividades que
se correspondan con los fines expresados anteriormente, como confe-
rencias, conciertos, seminarios, jornadas, sesiones cientificas y simpo-
siums. Creacion o estimulo de todo tipo de agrupaciones orquestales,
bien sea de cuerda, viento madera, viento metal, bandisticas, sinfonicas
o0 vocales, asi como, en su caso, otorgar premios. Generalmente, todo lo
que contribuya a la difusion y engrandecimiento de la Musica y Musi-
cos en general, y con especial atencion a la Musica y Musicos de la
Comunitat Valenciana y de otras areas, nacionales e internacionales,
abarcando toda la historia de la Musica.

Y todo ello principalmente desarrollado en y para la Comunitat
Valenciana, como eje impulsor de los fines enunciados, aunque sin per-
juicio de su extension hacia los demas centros nacionales e internacio-
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centres nacionals i internacionals del mon especialitzats en la materia,
i cap a totes les persones i institucions en general, procurant donar a
conéixer i promocionar i divulgar la important riquesa creativa musical
de la Comunitat Valenciana.

4.6. Crear un centre documental per a recopilar i augmentar les
obres musicals, bibliografiques, revistes, informes i estudis, i conservar
i millorar, dins de les seues possibilitats, les seues col-leccions sobre
materies considerades en les seues finalitats, aixi com catalogar-les i
arxivar-les.

Article 5. Activitats

Per al compliment de les finalitats enumerades en 1’article anterior,
es realitzaran les activitats segiients:

Conferéncies.

Concerts de solistes. Grups de camera, orquestrals, bandistics,
corals, lirics (tant de solistes com teatrals).

Congressos 1 seminaris.

Festivals, cicles de concerts, certamens, enregistraments discogra-
fics, cinematografiques. Exposicions i mostres.

Jornades 1 simposiums. Sessions cientifiques.

Estimular i crear tot tipus d’agrupacions musicals.

Investigar i crear un centre de documentacio.

En general, qualsevol activitat que tinga com a objectiu alguna de
les finalitats assenyalades en aquests estatuts.

CAPITOL 11
Persones associades

Article 6. Capacitat per a formar part de I’associacio o academia

6.1. Académics de numero. L’associacié o académia estara compos-
ta per un maxim de 20 académics investigadors i de nimero, que han de
ser persones de reconegut prestigi intel-lectual, artistic o professional
que reunisquen els requisits d’aquests estatuts i de la legislacio vigent i
que siguen triats per acord del Ple, d’acord amb el procediment establit
a aquest efecte.

En totes les comunicacions i els actes oficials de 1’ Académia, el
president de I’ Académia tindra el tractament d’excel-lentissim senyor i
els académics investigadors i de niimero el d’il-lustrissim senyor.

El carrec d’académic no sera remunerat; no obstant aixo, podran
percebre dietes per acudir a actes en representacié de 1’Académia.

Les vacants que hi haja en les places d’académics investigadors
o de numero, als quals es refereix aquest article, s’anunciaran en la
junta general ordinaria segilient després d’haver-se produit, i es poden
presentar propostes per a cobrir-les durant el mes segiient al seu anunci.

Les propostes estaran a la disposicid dels acadeémics en la Secreta-
ria de I’Académia per a ser estudiades i seran exposades verbalment i
defensades pels seus proponents en la junta general segiient a aquella
en que s’anuncien.

Les propostes de provisio hauran d’anar signades, almenys, per tres
académics, els quals respondran de la conformitat de I’interessat, en cas
que siga triat.

Les propostes s’hauran d’acompanyar d’un curriculum que detalle
els merits del candidat.

L’eleccidé de I’académic investigador o de nimero es fara en junta
general ordinaria, en votacio secreta o a ma algada —sera secreta si aixi
ho sol-licita almenys un 25 % dels presents-, i pels académics presents
que hagen assistit, com a minim, al 50 % de les juntes generals celebra-
des en els ultims dotze mesos anteriors al dia de 1’elecciod i que hagen
complit les altres obligacions del seu carrec. Si el 50 % de les juntes
generals celebrades no és un nombre enter s’haura d’arredonir a I’enter
inferior. No es consideraran inassisténcies les degudament justificades
a aquest efecte.

Per a ser triat s’haura d’obtindre la majoria absoluta dels presents
amb dret a vot, en primera votacio. Si cap dels candidats proposats
aconsegueix aquesta majoria, es dura a terme una nova votacio, cir-
cumscrita exclusivament als dos candidats que en la primera hagen
obtingut un nombre de vots més elevat, en aquest cas sera triat qui
obtinga majoria relativa.

6.2. Altres membres. A més, podran formar part de 1’associaci6 o
académia totes les persones fisiques que, lliurement i voluntariament,

nales del mundo especializado en la materia, y hacia todas las personas
e instituciones en general, procurando dar a conocer y promocionar y
divulgar la importante riqueza creativa-musical de la Comunitat Valen-
ciana.

4.6. Crear un Centro Documental para recopilar y aumentar las
obras musicales, bibliograficas, revistas, informes y estudios, conser-
vando y mejorando, dentro de sus posibilidades, sus colecciones sobre
materias contempladas en sus fines, asi como su catalogacion y archivo.

Articulo 5. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo ante-
rior, se realizaran las siguientes actividades:

Conferencias.

Conciertos de solistas. Grupos de camara, orquestales, bandisticos,
corales, liricos (tanto de solistas como teatrales).

Congresos y Seminarios.

Festivales, Ciclos de Conciertos, Certamenes, Grabaciones disco-
graficas, cinematograficas. Exposiciones y muestras.

Jornadas y Simposiums. Sesiones cientificas.

Estimular y crear todo tipo de agrupaciones musicales.

Investigar y crear un Centro de Documentacion.

En general, cualquier actividad que tenga como objetivo alguno de
los fines sefialados en estos Estatutos.

CAPITULO IT
Personas asociadas

Articulo 6. Capacidad para formar parte de la Asociacion o Aca-
demia

6.1. Académicos de Numero. La Asociacion o Academia esta-
r4 compuesta por un maximo de 20 Académicos Investigadores y de
Numero, debiendo ser estos personas de reconocido prestigio intelec-
tual, artistico o profesional que, reuniendo los requisitos de los presen-
tes estatutos y de la legislacion vigente, sean elegidos por acuerdo del
pleno, conforme al procedimiento establecido al efecto.

En todas las comunicaciones y actos oficiales de la Academia, el
presidente de la Academia tendra el tratamiento de Excelentisimo Sefior
y los académicos investigadores y de numero el de Ilustrisimo Sefior.

El cargo de académico no serd remunerado; no obstante, podran
percibir dietas por acudir a actos en representacion de la Academia.

Las vacantes que ocurran en las plazas de Académicos Investigador
o de Numero, a los que se refiere el presente articulo, se anunciaran en
la Junta General Ordinaria siguiente tras producirse la misma, pudien-
do presentarse propuestas para cubrirlas durante el siguiente mes a su
anuncio.

Las propuestas estaran a disposicion de los Académicos en la Secre-
taria de la Academia para su estudio y seran expuestas verbalmente y
defendidas por sus proponentes en la Junta General siguiente a la de su
anuncio.

Las propuestas de provision habran de ir firmadas, al menos, por
tres Académicos, quienes responderan de la conformidad del interesado,
caso de ser elegido.

A las propuestas se acompafiara un curriculum que detalle los méri-
tos del candidato.

La eleccion del Académico Investigador o de Numero se hara en
Junta General Ordinaria, en votacion secreta o a mano alzada —sera
secreta si asi lo solicita al menos un 25 % de los presentes-, y por aque-
llos Académicos presentes, que hayan asistido, como minimo, al 50 %
de las Juntas Generales habidas en los ultimos doce meses anteriores al
dia de la eleccion y cumplido con las demas obligaciones de su cargo.
Si el 50 % de las Juntas Generales celebradas no fuera un niimero entero
se redondeard al entero inferior. No se consideraran inasistencias las
debidamente justificadas a estos efectos.

Para ser elegido se habra de obtener la mayoria absoluta de los pre-
sentes con derecho a voto, en primera votacion. Si ninguno de los can-
didatos propuestos hubiera alcanzado dicha mayoria, se llevara a cabo
una nueva votacion, circunscrita exclusivamente a los dos candidatos
que en la primera hubieran obtenido mayor numero de votos, en cuyo
caso sera elegido quien obtenga mayoria relativa.

6.2. Otros miembros. Ademads, podran formar parte de la Asociacion
o Academia todas las personas fisicas que, libre y voluntariamente, ten-
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tinguen interés en el desenvolupament de les finalitats de 1’associacio
conformement als principis segiients:

a) Les persones fisiques amb capacitat d’obrar i que no estan sub-
jectes a cap condici6 legal per a I’exercici del dret.

b) Els menors no emancipats de més de catorze anys d’edat han de
comptar amb el consentiment documentalment acreditat de les persones
que hagen de suplir la seua capacitat.

Hauran de presentar una sol-licitud per escrit a 1’organ de represen-
tacid, i aquest haura de resoldre en la primera reunié que celebre. Si el
sol-licitant s’ajusta a les condicions exigides en els Estatuts, I’0rgan de
representacio no li podra denegar 1’admissio.

La condicio de persona associada és intransmissible.

Article 7. Drets de les persones associades

Els drets que corresponen a les persones associades son els
seglients:

a) A participar en les activitats de 1’associacio i en els organs de
govern i representacio, a exercir el dret de vot, aixi com a assistir a
I’ Assemblea General, d’acord amb els Estatuts. Per a poder ser membre
dels organs de representacio és requisit imprescindible ser major d’edat,
estar en ple s dels drets civils i no estar incurs en els motius d’incom-
patibilitat establits en la legislacio vigent.

b) A ser informades sobre la composicié dels organs de govern i
representacio de 1’associacio, del seu estat de comptes i del desenvolu-
pament de la seua activitat. Podran accedir a tota la informacio a través
dels organs de representacio.

¢) A ser escoltades amb caracter previ a 1’adopci6é de mesures dis-
ciplinaries contra elles i a ser informades dels fets que donen lloc a les
mesures esmentades, i I’acord que, si escau, impose la sanci6 haura de
ser estipulat.

d) A impugnar els acords dels organs de 1’associacié que consideren
contraris a la llei o als Estatuts.

e) A conéixer els Estatuts i els reglaments i les normes de funcio-
nament aprovats pels organs de 1’associacid. Aixi mateix, tindran dret
a una copia dels estatuts vigents i del reglament de régim intern de
I’associacio, si n’hi ha.

f) A consultar els llibres de 1’associacio i, en la mesura que siga
possible, fer Gs dels serveis comuns que estiguen a la disposicié de
I’associacio, en els termes aprovats per la Junta Rectora i sempre amb
la deguda diligencia.

2) Rebre informacio periodica sobre les activitats de I’associacio.

h) Formar part dels grups de treball.

Article 8. Deures de les persones associades

Els deures de les persones associades son:

a) Compartir les finalitats de 1’associacio i col-laborar per a acon-
seguir-les.

b) Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, conforme-
ment als Estatuts, puguen correspondre a cada persona associada.

¢) Acatar i complir aquests estatuts, aixi com els acords validament
adoptats pels Organs de govern i representacio de 1’associacio.

d) Ajustar la seua actuacio a les disposicions estatutaries.

e) Prestar la col-laboracio necessaria per al bon funcionament de
I’associacio, cooperant en la realitzacid de les finalitats socials, al bon
funcionament i al prestigi i ’engrandiment de 1’associacio.

/) Notificar a la Junta Rectora els canvis de domicili personal i de la
domiciliacio bancaria dels pagaments de quotes i derrames.

Article 9. Causes de baixa

Son causa de baixa en I’associacio:

a) La propia voluntat de I’interessat/a —inclosos els académics de
nimero-, comunicada per escrit als organs de representacid. Podra per-
cebre la participacio patrimonial inicial i altres aportacions economi-
ques realitzades sense incloure les quotes de pertinenga a 1’associaciod
i sempre que la reduccid patrimonial no implique perjudicis a tercers.

b) No satisfer les quotes fixades.
¢) No complir les obligacions estatutaries.
d) Defuncio.

gan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion con arreglo a
los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan suje-
tas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad,
deben contar con el consentimiento documentalmente acreditado, de las
personas que deban suplir su capacidad.

Deberan presentar una solicitud por escrito al drgano de representa-
cion, y este resolvera en la primera reunion que celebre. Si el solicitante
se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos, el 6rgano de repre-
sentacion no le podra denegar la admision.

La condicion de persona asociada es intransmisible.

Articulo 7. Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los
siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociacion y en los drganos
de gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a
asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder
ser miembro de los 6rganos de representacion es requisito imprescin-
dible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los organos de
gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y
del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a
través de los organos de representacion.

¢) A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas discipli-
narias contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funciona-
miento aprobados por los 6rganos de la Asociacion. Asimismo tendran
derecho a que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Regla-
mento de Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

/) A consultar los libros de la Asociacion y, en la medida de lo posi-
ble, hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicion de la
Asociacion, en los términos aprobados por la Junta Rectora y siempre
con la debida diligencia.

£) Recibir informacion periodica sobre las actividades de la Aso-
ciacion.

h) Formar parte de los grupos de trabajo.

Articulo 8. Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a
los Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

¢) Acatar y cumplir los presentes estatutos asi como los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

e) Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de
la Asociacion, cooperando en la realizacion de los fines sociales, al buen
funcionamiento y al prestigio y engrandecimiento de la Asociacion.

f) Notificar a la Junta Rectora los cambios de domicilio personal y
de la domiciliacion bancaria de los pagos de cuotas y derramas.

Articulo 9. Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a —incluido los Académicos
de Numero-, comunicada por escrito a los 6rganos de representacion.
Podra percibir la participacion patrimonial inicial y otras aportaciones
econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la Asocia-
cion y siempre que la reduccidon patrimonial no implique perjuicios a
terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

¢) No cumplir las obligaciones estatutarias.

d) Defuncion.
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Respecte als académics investigadors, a més, s’entén que renuncien
al seu carrec si, sense causa justificada, falten durant un any a les juntes
i que, avisats pel president, no complisquen en un altre periode igual
amb les seues obligacions. I, en tot cas, per incompliment reiterat de les
seues obligacions durant dos anys consecutius, sense causa justificada.

Article 10. Regim sancionador

La separaci6 de I’associacio de les persones associades per motiu de
sancio tindra lloc quan cometen actes que els facen indignes de continu-
ar pertanyent-hi. Es presumira que existeix aquest tipus d’actes:

a) Quan deliberadament la persona associada impedisca o pose obs-
tacles al compliment de les finalitats socials.

b) Quan intencionadament obstaculitze el funcionament dels organs
de govern i representacié de 1’associacio.

En qualsevol cas, per a la imposici6 de la sancid de separacio per
part de I’0rgan de govern, sera necessaria la tramitacio d’un expedient
disciplinari instruit per un organ diferent al competent per a resoldre’l i
que garantisca els drets de les persones associades a les quals s’instrueix
el procediment a ser informades de 1’acusacio i a formular al-legacions
davant d’aquesta, aixi com a la notificacio de I’Assemblea General. La
decisid sancionadora haura de ser motivada. El termini de prescripcid
de les infraccions i sancions sera de 3 anys.

CAPITOL I1I
L’organ de govern

Article 11. Ple

El Ple és 1’organ superior de 1’ Académia, esta integrat per tots els
académics per dret propi irrenunciable i en igualtat absoluta, que adopta
els seus acords pel principi majoritari o de democracia interna.

El Ple triara, dels seus membres, el president de I’ Académia. [ haura
de reunir-se, almenys, una vegada a I’any.

Respecte a la convocatoria, se seguiran les normes generals que
s’estableixen en aquests estatuts per a I’ Assemblea General.

Article 12. La Junta de Govern

La Junta de Govern és 1’0rgan de direcci6 i administracio de I’ Aca-
demia, s’encarregara de resoldre els assumptes que no estiguen expres-
sament reservats al Ple o els que aquest li delegue. Haura de vetlar pel
compliment dels acords del Ple.

Estara integrada pel president, un vicepresident, el secretari general,
un tresorer i un o diversos vocals.

Adoptara els acords pel principi majoritari o de democracia interna
ien cas que el nombre de membres siga parell, el president tindra vot
de qualitat.

Respecte a la convocatoria, se seguiran les normes generals que
s’estableixen en aquests estatuts per a I’ Assemblea General.

Article 13. Assemblea General. Sessions

L’ Assemblea General és 1’0rgan integrat per totes les persones
associades —inclosos els académics investigadors i de nimero— per dret
propi irrenunciable i en igualtat absoluta, que adopta els seus acords pel
principi majoritari o de democracia interna.

La seua principal missio sera recollir propostes de tots els associats
amb la finalitat de ser sotmeses al Ple, buscar I’enriquiment cultural de
I’ Académia, donar més facilitat per a aconseguir les seues finalitats,
dotar-la d’un organ democratitzador i d’integracio. A més, pot prendre
aquelles decisions que la Junta de Govern o el Ple li proposen.

Aixi mateix, correspon a I’ Assemblea General la possibilitat de sot-
metre a votacio la creacié de comissions.

Tots els membres quedaran subjectes als acords del Ple i, si escau,
als adoptats per la Junta de Govern i per I’ Assemblea General, i també
respecte als acords d’aquesta tltima, els absents, els dissidents i els que
fins i tot estant presents s’hagen abstingut de votar.

L’ Assemblea General es reunira en sessio ordinaria com a minim
una vegada a I’any, en el primer trimestre.

Respecto a los Académicos Investigadores, ademas, se entiende
que renuncian a su cargo si, sin causa justificada, faltaren durante un
afio a las Juntas y que, avisados por el Presidente, no cumplan en otro
periodo igual con sus obligaciones. Y, en todo caso, por incumplimiento
reiterado de sus obligaciones durante dos afios consecutivos, sin causa
justificada.

Articulo 10. Régimen sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por moti-
vo de sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indig-
nos de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo
de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga
obstaculos al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los
organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicién de la sancion de separacion
por parte del 6rgano de gobierno, sera necesario la tramitacion de un
expediente disciplinario instruido por érgano diferente al competente
para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas a
las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y
a formular alegaciones frente a la misma asi como a la notificacion de
la Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El plazo
de prescripcion de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

CAPITULO III
El 6rgano de gobierno

Articulo 11. Pleno

El Pleno es el 6rgano superior de la Academia, integrado por todos
los Académicos por derecho propio irrenunciable y en igualdad absolu-
ta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna.

El Pleno elegira de entre sus miembros al presidente de la Acade-
mia. Y debera reunirse, al menos, una vez al ano.

Respecto a la convocatoria, se seguiran las normas generales que se
establecen en los presentes estatutos para la Asamblea General.

Articulo 12. La Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion y administracion
de la Academia, se encargara de resolver aquellos asuntos que no estén
expresamente reservados al Pleno o para los que este le delegue. Velara
por el cumplimiento de los acuerdos del Pleno.

Estara integrada por El presidente, un vicepresidente, el secretario
general, un Tesorero y uno o varios vocales.

Adoptara sus acuerdos por el principio mayoritario o de democra-
cia interna y en caso de ser un numero par los miembros, el Presidente
ostentara voto de calidad.

Respecto a la convocatoria, se seguiran las normas generales que se
establecen en los presentes estatutos para la Asamblea General.

Articulo 13. Asamblea General. Sesiones

La Asamblea General es el 6rgano integrado por todas las personas
asociadas —incluidos los Académicos Investigadores y de Numero-, por
derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Su principal mision sera recoger propuestas de todos los asociados
con el fin de ser sometidas al Pleno, buscando el enriquecimiento cultu-
ral de la Academia y una mayor facilidad para alcanzar sus fines, dotan-
do de un 6rgano democratizador e integracion; pudiendo tomar aquellas
decisiones que la Junta de Gobierno o el Pleno propongan a la misma.

Asimismo, corresponde a la Asamblea General la posibilidad de
someter a votacion de la misma la creaciéon de Comisiones.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos del Pleno y, en
su caso, de los adoptados por la Junta de Gobierno y por la Asamblea
General, incluso, respecto a los acuerdos de esta tltima, los ausentes,
los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido de
votar.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo
una vez al afio, en el Primer trimestre.
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L’Assemblea General es reunird amb caracter extraordinari sempre
que siga necessari, a requeriment d’un nombre de persones associades
que represente, com a minim, un 10 % de la totalitat.

Convocatoria de les assemblees

Les convocatories de les assemblees generals, tant ordinaries com
extraordinaries, es fara per escrit. Els anuncis de la convocatoria es col-
locaran als llocs de costum amb quinze dies d’antelacid, com a minim.
Sempre que siga possible es convocara individualment tots els mem-
bres, en ma o per correu al domicili de cada soci que conste en el 1libre
de registre de 1’associacio o per qualsevol altre mitja técnic i informatic.
La convocatoria expressara el dia, 1’hora i el lloc de la reunio, aixi com
també 1’ordre del dia. En el mateix escrit es podra citar una segona
convocatoria, amb una difereéncia, almenys, de mitja hora respecte a la
primera i que haura de ser en el mateix lloc de celebracio.

Les reunions de I’Assemblea General les presidira el president de
I’associacid. Si es troba absent, el substituira el vicepresident o, en
defecte d’aixo0, el vocal, i si n’hi ha més d’un, el vocal de més edat.
Actuara com a secretari el secretari general de 1’ Académia.

El/la secretari/aria redactara I’acta de cada reunié que reflectira un
extracte de les deliberacions, el text dels acords que s’hagen adoptat i
el resultat numeéric de les votacions. Al comengament de cada reunio de
I’ Assemblea General es llegira 1’acta de la reuni6 anterior per a apro-
var-la o no fer-ho.

L’Assemblea quedara constituida validament en primera convoca-
toria amb [’assisténcia d’un minim d’un ter¢ de les persones associades
presents o representades, i en segona convocatoria, hi haja les persones
que hi haja, s’haura de celebrar mitja hora després de la primera i en el
mateix lloc.

En les reunions de 1’ Assemblea General, correspon un vot a cada
membre de 1’associacio.

Article 14. Competeéncies del Ple
a) Controlar I’activitat de la Junta de Govern i aprovar-ne la gestio.

b) Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d’ingressos
i despeses, aixi com la memoria anual d’activitats.

¢) Establir les linies generals d’actuacié que permeten a I’associacid
complir les seues finalitats.

d) Disposar totes les mesures encaminades a garantir el funciona-
ment democratic de I’associacio.

e) Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries.

/) Triar i separar els membres de I’0rgan de representacio.

2) Aprovar la incorporacid dels académics investigadors o de niime-
ro.

h) Adoptar els acords referents a:

— Ratificar les altes d’associats o associades acordades per 1’organ
de representacio i acordar amb caracter definitiu les baixes d’aquestes.

— Acordar la uni6 d’associacions, la integracié en federacions o con-
federacions, la separacié d’aquestes, aixi com la creacio i participacio
en coordinadores o altres organitzacions especifiques.

— Sol-licitud de la declaraci6 d’utilitat publica o d’interés public
de la Comunitat Valenciana, o donades les finalitats de 1’associacio, en
qualsevol altre ambit nacional o supranacional.

— Acordar la dissolucio6 de ’associacio.

Modificaci6 dels Estatuts, sense perjudici que totes les modificaci-
ons del contingut dels Estatuts les haura d’aprovar per decret el Consell.

— Disposicio6 i alienacio de béns.
— Remuneracid, si escau, dels membres de 1’0rgan de representacio.

— Aprovar el reglament de régim intern de 1’associacio.

— Qualsevol altra que no corresponga a un altre organ de 1’associ-
acio.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o
representades, quan els vots afirmatius superen els negatius. No obstant
aixo, els acords relatius a la dissolucid de 1’associacio, modificaci6 dels
estatuts, disposicio o alienacié de béns i remuneracio dels membres de
I’0rgan de representacio, sempre que s’haja convocat especificament
amb aquest objecte I’assemblea corresponent, requeriran una majoria

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario siempre
que sea necesario, a requerimiento de un nimero de personas asociadas
que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Convocatoria de las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la convo-
catoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de
antelacion, como minimo. Siempre que sea posible se convocard indivi-
dualmente a todos los miembros, en mano o por correo al domicilio de
cada socio que conste en el Libro Registro de la Asociacion o por cual-
quier otro medio técnico e informatico. La convocatoria expresara el
dia, 1a hora y el lugar de la reunion, asi como también el orden del dia.
En el propio escrito podra citarse una segunda convocatoria, debiendo
mediar al menos media hora con respecto a la primera y debiendo ser
en el mismo lugar de celebracion.

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el Presidente de
la Asociacion. Si se encuentra ausente, le sustituira el vicepresidente o,
en su defecto, el vocal o de ser varios, el vocal de mayor edad. Actuara
como Secretario el secretario general de la Academia.

El/la Secretario/a redactara el Acta de cada reunion que reflejara
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunioén
anterior a fin de que se apruebe o no.

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convo-
catoria con la asistencia de un minimo de un tercio de las personas
asociadas presentes o representadas; y en segunda convocatoria, sea
cual sea el numero de ellas, se tendra que celebrar media hora después
de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la Asociacion.

Articulo 14. Competencias del Pleno:

a) Controlar la actividad de la Junta de Gobierno y aprobar su ges-
tion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c¢) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcio-
namiento democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

/) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.

g) Aprobar la incorporaciéon de los Académicos Investigadores o
de Numero.

h) Adoptar los acuerdos referentes a:

— Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rga-
no de representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las
mismas.

— Acordar la union de asociaciones, la integracion en federaciones
o confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacion y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

— Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publi-
co de la Comunitat Valenciana, o dados los fines de la Asociacidn, en
cualquier otro ambito nacional o supranacional.

— Acordar la disolucion de la Asociacion.

— Modificacion de los Estatutos. Sin perjuicio de que toda modifi-
cacion del contenido de los Estatutos debera ser aprobada por Decreto
del Consell.

— Disposicion y enajenacion de bienes.

— Remuneracion, en su caso, de los miembros del érgano de repre-
sentacion.

— Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

— Cualquier otra que no corresponda a otro drgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presen-
tes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes
o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion
de los estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
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qualificada de les persones presents o representades, que resultara quan
els vots afirmatius superen la meitat.

CAPITOL IV
L’organ de representaciod

Article 15. Composicio de [’organ de representacio

L’associacio la regira, administrara i representara 1’organ de repre-
sentacié denominat Junta de Govern, format pel president o presidenta,
un vicepresident, el secretari general, un tresorer i diversos vocals.

L’eleccio dels membres de 1’organ de representacio es fara entre
els académics investigadors o membres de ntimero, per sufragi lliure i
secret dels acadeémics. Les candidatures seran obertes, és a dir, qualsevol
associat s’hi podra presentar, i seran requisits imprescindibles ser major
d’edat, estar en ple s dels drets civils i no estar incurs en els motius
d’incompatibilitat establits en la legislaci6 vigent. Resultaran triats per
als carrecs de president/a, secretari/aria general, tresorer/a i vocals els
candidats que hagen obtingut un nombre de vots més elevat i per aquest
ordre.

Els carrecs de president/a, secretari/aria i tresorer/a han de recaure
en persones diferents.

L’exercici dels carrecs sera gratuit.

Article 16. Durada del mandat en I’organ de representacio
Els membres de 1’0rgan de representacié exerciran el carrec durant
un periode de quatre anys, i podran ser reelegits indefinidament.

El cessament en el carrec abans d’extingir-se el terme reglamentari
podra ser degut a:

a) Dimissi6 voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual es
raonen els motius.

b) Malaltia que incapacite per a I’exercici del carrec.

¢) Causar baixa com a membre de 1’associacio.

d) Sanci6é imposada per una falta comesa en I’exercici del carrec.

e) Cessament com a académic o membre de ntimero.

Les vacants que es produisquen en 1’0rgan de representacio es
cobriran en la primera assemblea general que se celebre. No obstant
aixo, I’organ de representacié podra comptar, provisionalment, fins a
la proxima assemblea general, amb un membre de 1’associacio per al
carrec vacant.

Article 17. Competéncies de |’organ de representacio (Junta de
Govern)

L’organ de representaciod posseeix les facultats segiients:

a) Posseir i exercitar la representacio de 1’associaci6 i portar a terme
la direccid i I’administracio de la manera més amplia que reconega la
1lei i complir les decisions preses pel Ple, i d’acord amb les normes, les
instruccions 1 les directrius generals que aquest establisca.

b) Prendre els acords necessaris per a la compareixenga davant dels
organismes publics, per a I’exercici de tota classe d’accions legals i per
a interposar els recursos pertinents.

¢) Resoldre sobre 1’admissio de nous associats i portar la relacio
actualitzada de tots els associats.

d) Proposar al Ple I’establiment de les quotes que els membres de
I’associacio hagen de satisfer.

e) Convocar les assemblees generals i plens i controlar que els
acords que alli s’adopten, es complisquen.

/) Comunicar al Registre d’ Associacions la modificacio dels estatuts
acordada per 1’ Assemblea General en el termini d’un mes.

2) Presentar el balang i I’estat de comptes de cada exercici al Ple 1
al’Assemblea General perque els aprove 1’ Assemblea General i siguen
confirmats pel Ple, i confeccionar els pressupostos de 1’exercici segiient.

h) Portar una comptabilitat en consonancia amb les normes especi-
fiques que permeta obtindre la imatge fidel del patrimoni, del resultat i
de la situaci6 financera de 1’entitat.

i) Efectuar I’inventari dels béns de 1’associacié o académia.

j) Elaborar la memoria anual d’activitats i sotmetre-la a I’aprovacio
de I’Assemblea General.

los miembros del 6rgano de representacion, siempre que se haya convoca-
do especificamente con tal objeto la Asamblea correspondiente.

CAPITULO IV
El 6rgano de representacion

Articulo 15. Composicion del organo de representacion

La Asociacion la regira, administrard y representara el drgano de
representacion denominado Junta de Gobierno, formado por el/la El
Presidente, un Vicepresidente, el secretario general, un Tesorero y
varios Vocales.

La eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara
entre los Académicos Investigadores o Miembros de Numero, por sufra-
gio libre y secreto de los Académicos. Las candidaturas seran abiertas,
es decir, cualquier asociado podra presentarse, siendo requisitos impres-
cindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente, resultando elegidos para los cargos de Presidente/a,
Secretario/a General, Tesorero/a y vocales los candidatos que hayan
obtenido mayor niimero de votos y por este orden.

Los cargos de Presidente/a, Secretario/a y Tesorero/a deben recaer
en personas diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Articulo 16. Duracion del mandato en el organo de representacion

Los miembros del 6rgano de representacion, ejercerdn el cargo
durante un periodo de cuatro afios, y podran ser reelegidos indefini-
damente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

e) Cese como Académico o Miembro de Numero.

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacion se
cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante,
el 6rgano de representacion podra contar, provisionalmente, hasta la
proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacion para el
cargo vacante.

Articulo 17. Competencias del organo de representacion (Junta de
Gobierno)

El 6rgano de representacion posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direccion y la administracion de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por el Pleno, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales
que este establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales
y para interponer los recursos pertinentes.

¢) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la rela-
cion actualizada de todos los asociados.

d) Proponer al Pleno el establecimiento de las cuotas que los miem-
bros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y Plenos y controlar que los
acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

/) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los
estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio al
Pleno y a la Asamblea General para que los apruebe la Asamblea Gene-
ral y sean refrendados por el Pleno, y confeccionar los presupuestos del
ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion o Academia.

J) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la apro-
bacion de la Asamblea General.
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k) Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst per aquests
estatuts i donar compte d’aixo en la primera assemblea general subse-
glient.

[) Contractar els empleats que puga tindre 1’associacio.

m) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se que els serveis fun-
cionen amb normalitat.

n) Realitzar les gestions necessaries davant dels organismes publics,
entitats i altres persones, per a aconseguir subvencions i altres ajudes.

0) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi en qualsevol establi-
ment de crédit legalment establerts a Espanya. Per a la disposici6 dels
fons caldra ajustar-se al que es disposa en ’article 25 d’aquests estatuts.

p) Representar I’associaci6 o académia, davant de notari, amb la
finalitat de rebre donacions, llegats i heréncies, donant compte de la
seua actuaci6 a I’Assemblea General, en la sessié ordinaria segiient
després d’aquesta.

q) Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d’una manera
especifica en aquests estatuts a I’Assemblea General o que es delegue
expressament per aquesta a 1’organ de representacio.

Article 18. Reunions de I’organ de representacio

L’organ de representacid, convocat préviament pel president/a o
per la persona que el substituisca, es reunira en sessié ordinaria amb la
periodicitat que els seus membres decidisquen, que en tot cas no podra
ser superior a dos mesos. Es reunira en sessio extraordinaria si ho sol-
licita un terg dels seus components.

L’0rgan de representacio quedara validament constituit amb con-
vocatoria prévia i un quorum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de 1’0rgan de representacio estan obligats a assistir a
totes les reunions que es convoquen, i poden excusar la seua assisténcia
per causes justificades. En qualsevol cas, sera necessaria ’assisténcia
del president/a i del secretari/a o de les persones que els substituisquen.

En I’0rgan de representacio es prendran els acords per majoria sim-
ple de vots dels assistents. En cas d’empat, el vot del president/a sera
de qualitat.

Els acords de I’0rgan de representacio es faran constar en el llibre
d’actes. En iniciar-se cada reunio, es llegira I’acta de la sessi6 anterior
perqué s’aprove o es rectifique.

Article 19. El/la president/a

El/la president/a de 1’associacié també sera president/a de 1’organ
de representacio.

Son propies del president/a, les funcions segiients:

a) Les de direccio i representacio legal de 1’associacié o académia,
per delegacid de I’ Assemblea General i de 1’0rgan de representacio i
del Ple.

b) La presidéncia i la direccio dels debats dels organs de govern i de
representacio, aixi com del Ple.

¢) Signar les convocatories de les reunions de 1’ Assemblea General
i de I’organ de representacio i del Ple.

d) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de
I’associacio o academia.

e) Complir i fer complir els estatuts i els acords que reglamentari-
ament s’adopten.

/) Laresta d’atribucions propies del carrec i les que 1i delegue 1’ As-
semblea General o 1’0rgan de representacio o el Ple.

Al president/a el substituira, en cas d’abséncia o malaltia, el/la vice-
president/a o el/la vocal de I’0rgan de representacio, o si n’hi ha més
d’un, pel de més edat, i aquest quedara investit, en aquests suposits, de
tota la seua autoritat i atribucions.

Article 20. El tresorer/a

El/la tresorer/a tindra com a funcio la custodia i el control dels
recursos de 1’associacio, aixi com 1’elaboraci6 del pressupost, el balang
i la liquidacio de comptes, a fi de sotmetre’ls a I’organ de representacio,
tal com es determina en ’article 17 d’aquests estatuts. Portara un llibre
de caixa. Signara els rebuts, quotes i altres documents de tresoreria.
Pagara les factures aprovades per 1’0rgan de representacio, les quals
hauran de ser visades préviament pel president o presidenta. Haura de
presentar el pressupost anual. I aixi com totes les funcions inherents a
la seua condici6 de tresorer.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

/) Contratar a los empleados que pueda tener la Asociacion.

m) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios
funcionen con normalidad.

n) Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos,
Entidades y otras personas, para conseguir subvenciones y otras ayudas.

0) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier estableci-
miento de crédito legalmente establecido en Espafia. Para la disposicion
de los fondos se estard a lo dispuesto en el articulo 25 de estos estatutos.

p) Representar a la Asociacion o Academia, ante Notario, con el fin
de recibir donaciones, legados y herencias, dando cuenta de su actua-
cion a la Asamblea General, en la siguiente sesion ordinaria que se cele-
bre de la misma.

q) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera espe-
cifica en estos estatutos a la Asamblea General o que se delegue expre-
samente por esta al Organo de Representacion.

Articulo 18. Reuniones del organo de representacion

El 6rgano de representacion, convocado previamente por el/la Presi-
dente/a o por la persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no
podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo
solicita un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamente constituido con
convocatoria previa y un quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estan obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia
por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacion se tomaran los acuerdos por mayoria
simple de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presi-
dente/a sera de calidad.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se haran constar en el
libro de actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la
sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Articulo 19. El/la Presidente/a

El/la Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a del
organo de representacion.

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion o Aca-
demia, por delegacion de la Asamblea General y del drgano de repre-
sentacion y del Pleno.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de
gobierno y de representacion asi como del Pleno.

¢) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y
del 6rgano de representacion y del Pleno.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secreta-
rio/a de la Asociacion o Academia.

e) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos que regla-
mentariamente se adopten.

/) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el drgano de representacion o el Pleno.

Al Presidente/a lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, el/
la Vicepresidente/a o el/la vocal del 6rgano de representacion o si fueran
varios los vocales, por el de mayor edad, quedando investido, en tales
supuestos, de toda su autoridad y atribuciones.

Articulo 20. El Tesorero/a

El/la Tesorero/a tendra como funcidn la custodia y el control de
los recursos de la Asociacion, asi como la elaboracion del presupues-
to, el balance y liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al 6rgano
de representacion, conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatutos. Llevara un libro de caja. Firmara los recibos, cuotas y otros
documentos de tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el 6rgano de
representacion, las cuales tendran que ser visadas previamente por el/la
Presidente/a. Debera presentar el presupuesto anual. Y asi como todas
las funciones inherentes a su condicion de Tesorero.
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Article 21. El secretari/aria general

El/la secretari/aria ha de custodiar la documentaci6 de 1’associacio,
redactar i signar les actes de les reunions de 1’ Assemblea General i de
I’0rgan de govern i representacio aixi com del Ple; redactar i autoritzar
les certificacions que calga lliurar, aixi com tindre actualitzada la relacid
dels associats o, si escau, lliure registre o fitxer actualitzat de socis de
I’associacio. Aixi com, per ordre del president, efectuar la convocatoria
del Ple i, si escau, de les comissions, a més de qualsevol altra funcio
inherent al seu carrec.

Aixi mateix, haura de comunicar al registre d’associacions com-
petent qualsevol canvi de les dades referents a denominacio, finalitats,
domicili, ambit territorial d’accid, organs directius, forma d’adminis-
tracid, procediment d’admissio i pérdua de la qualitat de soci, drets i
deures d’aquests, patrimoni fundacional, recursos economics previstos,
limits del pressupost anual, declaracié revocacio de la condicié d’utili-
tat publica —si n’hi ha-, pertinenga a altres associacions, federacions o
entitats internacionals o destinaci6 dels béns romanents en cas de disso-
lucid de ’associacid, perque puga fer efecte davant de I’ Administracio
publica.

Article 22. Comissions

Per al millor compliment de les seues finalitats, I’Académia podra
comptar amb les seccions que determine I’ Assemblea General a propos-
ta de la Junta de Govern o el Ple.

Aquestes seccions podran ser permanents o temporals i tindran com
a finalitats les propies de 1’académia o associacio.

Cada seccio comptara amb un director que haura de ser académic
investigador, designat per la Junta General a proposta de la Junta de
Govern, en rad de la seua especialitat.

Formaran part de cada seccio els académics proposats pel director
d’aquesta a la Junta de Govern i ratificats per la Junta General.

El president de I’ Académia sera, en abséncia d’aquests, el vicepresi-
dent de totes les seccions.

També podran formar part de les seccions, com a agregats col-la-
boradors, persones de prestigi, no académics, amb una proposta previa
de cada secci6 a la Junta General i ratificada per la Junta de Govern.

Els directors de les seccions coordinaran i dirigiran les activitats
d’aquestes i presentaran a la Junta de Govern els projectes que preten-
guen desenvolupar, amb la finalitat que els aprove la Junta General, que
acordara els fons necessaris per a les seues funcions.

CAPITOL V.
El régim economic

Article 23. Patrimoni inicial i recursos economics

El patrimoni inicial d’aquesta associacio esta valorat en zero euros.

El pressupost anual sera aprovat cada any en 1’assemblea general
ordinaria.

Els recursos economics de 1’associaci6 es nodriran de:

a) Les quotes que fixe I’ Assemblea General als seus membres.

b) Les subvencions oficials o particulars.

¢) Donacions, heréncies o/i llegats.

d) Les rendes del mateix patrimoni o bé d’altres ingressos que
puguen obtindre.

Article 24. Benefici de les activitats

Els beneficis obtinguts derivats de 1’exercici d’activitats economi-
ques, incloses les prestacions de serveis, es destinaran exclusivament al
compliment de les finalitats de I’associacio, sense que siga possible en
cap cas que es repartisquen entre els associats ni entre els seus conjuges
o persones que convisquen amb aquells amb analoga relacié d’afectivi-
tat, ni entre els seus parents, ni la seua cessio gratuita a persones fisiques
o juridiques amb interés lucratiu.

Article 25. Quotes

Tots els membres de I’associacié o académia tenen obligaci6 de
sostindre-la economicament, mitjangant quotes o derrames, de la mane-
ra i en la proporcié que determine 1’ Assemblea General a proposta de
1’organ de representacio.

L’ Assemblea General podra establir quotes d’ingrés, quotes perio-
diques mensuals i quotes extraordinaries.

Articulo 21. El Secretario/a General

El/la Secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion,
redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y
del 6rgano de gobierno y representacion asi como del Pleno; redac-
tar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener
actualizada la relacion de los asociados o, en su caso, Libro Registro
o fichero actualizado de socios de la Asociacion. Asi como, por orden
del Presidente, efectuar la convocatoria del Pleno y, en su caso, de las
comisiones. Ademas de cualquier otra funcion inherente a su cargo.

Asimismo debera comunicar al Registro de Asociaciones compe-
tente, cualquier cambio de los datos referentes a denominacion, fines,
domicilio, ambito territorial de accion, 6rganos directivos, forma de
administracion, procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de
socio, derechos y deberes de los mismos, patrimonio fundacional, recur-
sos economicos previstos, limites del presupuesto anual, declaracion
revocacion de la condicion de utilidad publica —si la hubiere-, pertenen-
cia a otras Asociaciones, Federaciones o Entidades Internacionales o
destino de los bienes remanentes en caso de disolucion de la Asociacion,
para que pueda surtir efectos ante la Administracion Publica.

Articulo 22. Comisiones

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Academia podra contar
con las secciones que determine la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno o el Pleno.

Estas secciones podran ser permanentes o temporales y tendran
como fines los propios de la Academia o Asociacion.

Cada seccion contara con un director que debera ser Académico
Investigador, designado por la Junta General a propuesta de la Junta de
Gobierno, en razén de su especialidad.

Formaran parte de cada Seccion los Académicos propuestos por el
director de la misma a la Junta de Gobierno y ratificados por la Junta
General.

El presidente de la Academia sera, en ausencia de estos, el vicepre-
sidente de todas las secciones.

También podran formar parte de las Secciones, como Agregados
Colaboradores, personas de prestigio, no Académicos, previa propuesta
de cada Seccion a la Junta General y ratificada por la Junta de Gobierno.

Los directores de las secciones coordinaran y dirigiran las activida-
des de las mismas y presentaran a la Junta de Gobierno los proyectos
que pretendan desarrollar, a efectos de su aprobacion por la Junta Gene-
ral, que acordard los fondos necesarios para sus funciones.

CAPITULO V
El régimen econdmico

Articulo 23. Patrimonio inicial y recursos econémicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en cero euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea Gene-
ral Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que
puedan obtener.

Articulo 24. Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades eco-
némicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusi-
vamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa
en ningln caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectivi-
dad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 25. Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion o Academia tienen obligacion
de sostenerla econdémicamente, mediante cuotas o derramas, de la mane-
ra 'y en la proporcion que determine la Asamblea General a propuesta
del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periddicas mensuales, y cuotas extraordinarias.
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L’exercici economic quedara tancat el 31 de desembre de cada any.

Article 26. Disposicio de fons

En els comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes en establiments
de credit, han de figurar la signatura del president/a, del tresorer/a i del
secretari/aria.

Per a poder disposar de fons, només caldran dues signatures, una
de les quals sera necessariament la del tresorer/a o bé la del president/a.

CAPITOL VI
Dissoluci6 de I’associaciod

Article 27. Causes de dissolucio i lliurament del romanent

L’associacio es dissoldra, en tot cas, per decret del Consell, amb una
instruccid previa de 1’expedient corresponent, que incloura un acord
adoptat per majoria absoluta dels académics de nimero, una memoria
justificativa de 1’extincid i una proposta de liquidacio dels seus béns.

Sense perjudici d’aix0 i complint I’indicat, podran iniciar-se els
tramits de dissolucio:

a) Si aixi ho acorda I’ Assemblea General convocada expressament
per a aquesta finalitat i amb el vot favorable de més de la meitat de les
persones presents o representades.

b) Per les causes determinades en 1’article 39 del Codi Civil o moti-
vada per qualsevol altra disposici6 legal.

¢) Per senténcia judicial ferma.

d) Per baixa de les persones associades, de manera que queden redu-
ides a menys de tres.

Article 28. Liquidacio

La dissolucié de I’associaci6 obri el periode de liquidacid, fins a la
fi del qual I’entitat conservara la seua entitat juridica.

Els membres de 1’0rgan de representacié en el moment de la dis-
solucio es converteixen en liquidadors, tret que I’ Assemblea General
en designe uns altres, o bé els que el jutge, si escau, acorde en la seua
resolucio judicial, i sense perjudici, en tot cas, de seguir les indicacions
del Consell.

Correspon als liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimoni de I’associacio i portar -ne
els comptes.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que
siguen necessaries per a la liquidacio.

¢) Cobrar els crédits de 1’associacio

d) Liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de 1’associacio a les finalitats previstes
pels Estatuts, a excepci6 de les aportacions condicionals.

d) Sol-licitar la cancel-lacio dels assentaments en el registre cor-
responent.

En cas d’insolvéncia de 1’associacid, 1’0rgan de representacio o,
si és el cas, els liquidadors, han de promoure immediatament 1’oporta
procediment concursal davant del jutge competent.

El romanent net que resulte de la liquidaci6 es destinara directament
a1’Associaci6 Valenciana de Caritat.

Les persones associades no responen personalment dels deutes de
I’associacio.

Els membres o titulars dels organs de govern i representacio, i les
altres persones que obren en nom i representacié de 1’associacio, res-
pondran davant d’aquesta, davant dels associats i davant de tercers pels
danys causats i els deutes contrets per actes dolosos, culposos o negli-
gents.

CAPITOL VII
Resoluci6 extrajudicial de conflictes

Article 29. Resolucio extrajudicial de conflictes

Les qiiestions litigioses que puguen sorgir amb motiu de les actuaci-
ons desenvolupades o de les decisions adoptades en el si de 1’associacio,
es resoldran mitjangant arbitratge, a través d’un procediment ajustat al
que es disposa per la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’arbitratge, i
amb subjeccio, en tot cas, als principis essencials d’audiéncia, contra-
diccio i igualtat entre les parts o voluntariament per mediacio, d’acord

El ejercicio econdomico quedara cerrado el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 26. Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en estableci-
mientos de crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesore-
ro/a y del Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las
cuales, una sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presi-
dente/a.

CAPITULO VI
Disolucion de la asociacion

Articulo 27. Causas de Disolucion y entrega del remanente

La Asociacion se disolvera, en todo caso, por decreto del Conse-
11, previa instruccion del expediente correspondiente, que incluirad un
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los académicos de nimero,
una memoria justificativa de la extincion y una propuesta de liquidacion
de sus bienes.

Sin perjuicio de lo anterior y cumpliendo lo indicado, podran ini-
ciarse los tramites de disolucion:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente
para este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las perso-
nas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil o
motivada por cualquier otra disposicion legal.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reduci-
das a menos de tres.

Articulo 28. Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General
designe a otros, o bien los que el juez, en su caso, acuerde en su reso-
lucion judicial; y sin perjuicio, en todo caso, de seguir las indicaciones
del Consell.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar
sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos
por los Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

d) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspon-
diente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representa-
cidn o, si es el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente
el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinara directa-
mente a la Asociacion Valenciana de Caridad.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas
de la Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representa-
cion, y las demas personas que obren en nombre y representacion de la
Asociacion, responderan ante esta, ante los asociados y ante terceros por
los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos
o negligentes.

CAPITULO VII
Resolucion extrajudicial de conflictos

Articulo 29. Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actua-
ciones desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Aso-
ciacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente
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amb el que s’estableix en la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediacié en
assumptes civils i mercantils.»

ANNEX III

«ESTATUTS DE L’ACADEMIA D’INFERMERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

TITOLI
Disposicions generals

CAPITOL 1
Denominacio, naturalesa, ambit i domicili

Article 1. Denominacio, naturalesa i ambit

Amb la denominaci6 d’Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana es constitueix una corporacio de dret public sense anim de
lucre i amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per a
desenvolupar i complir les seues finalitats, com a instituci6 de caracter
cientific i cultural, de treball, forum d’analisi i discussio, per a 1’estudi
de la infermeria com a professio en 1’ambit de la Comunitat Valencia-
na, i queda subjecta a les normes juridiques que li siguen aplicables, i
especialment al Decret 91/2015, de 12 de juny, del Consell, pel qual es
regula la creaci6 de les académies cientifiques, culturals i artistiques
de la Comunitat Valenciana i el seu registre, i per les disposicions que
es dicten en el seu desenvolupament; la disposicié addicional tnica de
la Llei 2/2009, de 14 d’abril, de la Generalitat, de coordinaci6 del sis-
tema valencia d’investigacio cientifica i desenvolupament tecnologic;
pels seus estatuts i per les seues propies normes de régim interior que
s’aproven en un futur, que podran desenvolupar les disposicions esta-
tutaries aci contingudes. Tot aix0 a I’empara de 1’article 49.1, apartat
7, de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribueix
a la Generalitat la competeéncia en materia d’investigacio i académies
que tinguen com a ambit principal d’actuacié la Comunitat Valenciana.

El funcionament de 1’Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana es regira per criteris democratics i tindra una durada inde-
finida. Comengara les seues activitats des que els que la promouen
aproven aquests estatuts, en particular el Consell d’Infermeria de la
Comunitat Valenciana (CECOVA) com a entitat impulsora i que en pro-
mou la constitucio. El seu ambit principal d’actuacié sera la Comunitat
Valenciana, sense perjudici de les altres activitats relacionades amb les
seues finalitats que es puguen realitzar fora.

Article 2. Domicili

El domicili de I’ Académia radicara necessariament a la Comunitat
Valenciana.

Sino s’acorda el contrari, constituira domicili de I’ Académia la seu
del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valenciana, que actualment
esta a la ciutat de Valéncia, carrer Xabia, nimero 4, 3r, porta 10; tot aixo
sense perjudici que, per al millor compliment de les seues finalitats,
puga establir delegacions o representacions en provincies, comarques
o localitats dins del seu ambit territorial, o que les seues reunions es
puguen dur a terme en llocs diferents d’aquesta seu, quan aixi s’acorde
per motius practics o de conveniéncia.

CAPITOL II
De les seues finalitats, funcions i competeéncies

Article 3. Finalitats de I’Academia

La seua finalitat principal és la generacio del coneixement i la seua
transferéncia a la societat a través de I’estudi, investigacio, difusio, pro-
mocid, progrés i desenvolupament de la infermeria com a disciplina
cientifica del camp de les ciéncies de la salut, en qualsevol dels seus
ambits i especialitats, aixi com 1’impuls de la practica infermera en
benefici de les persones i de la societat.

Article 4. Funcions de I’Academia

Son funcions de I’ Académia:

a) La promocio6 i el desenvolupament de les activitats propies del
seu ambit d’actuacio, el seu estudi i la difusié de coneixements.

por mediacion, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de
julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles.»

ANEXO III

«ESTATUTOS DE LA ACADEMIA DE ENFERMERIA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I
Denominacion, naturaleza, ambito y domicilio

Articulo 1. Denominacion, naturaleza y ambito

Con la denominacion de Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana, se constituye una corporacion de derecho publico sin animo
de lucro y con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el desarrollo y cumplimiento de sus fines, como institucion de carac-
ter cientifico y cultural, de trabajo, foro de analisis y discusion, para el
estudio de la Enfermeria como profesion en el ambito de la Comunitat
Valenciana; quedando sujeta a las normas juridicas que le sean de apli-
cacion, y en especial al Decreto 91/2015, de 12 de junio, del Consell,
por el que se regula la creacion de las academias cientificas, culturales y
artisticas de la Comunitat Valenciana y su registro y por aquellas disposi-
ciones que se dicten en su desarrollo; la Disposicion adicional Gnica de la
Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacion del sistema
valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, por sus
estatutos y por sus propias normas de régimen interior que se aprueben
en un futuro, que podran desarrollar las disposiciones estatutarias aqui
contenidas; todo ello al amparo del articulo 49.1, apartado 7, del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana, que atribuye a la Generalitat
la competencia en materia de investigacion y academias cuyo ambito
principal de actuacion sea la Comunitat Valenciana.

El funcionamiento de la Academia de Enfermeria de la Comuni-
tat Valenciana se regira por criterios democraticos y tendra una dura-
cion indefinida, comenzando sus actividades desde la aprobacion de
los presentes estatutos por quienes lo promueven, en particular por el
Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) como
entidad impulsora y que promueve su constitucion; su ambito principal
de actuacion sera la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de aquellas
otras actividades relacionadas con sus fines que se puedan realizar fuera
de la misma.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Academia radicara necesariamente en la Comu-
nitat Valenciana.

En tanto no se acuerde lo contrario, constituira domicilio de la Aca-
demia la sede del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana,
siendo actualmente en la ciudad de Valencia, calle Xabia namero 4, 3
puerta 10; todo ello sin perjuicio de que, para el mejor cumplimiento
de sus fines, pueda establecer delegaciones o representaciones en pro-
vincias, comarcas o localidades dentro de su ambito territorial, o que
sus reuniones puedan llevarse a cabo en lugares distintos de dicha sede,
cuando asi se acuerde por motivos practicos o de conveniencia.

CAPITULO II
De sus fines, funciones y competencias

Articulo 3. Fines de la Academia

Su finalidad principal es la generacion del conocimiento y su trans-
ferencia a la sociedad a través del estudio, investigacion, difusion,
promocion, progreso y desarrollo de la Enfermeria como disciplina
cientifica del campo de las Ciencias de la Salud, en cualquiera de sus
ambitos y especialidades, asi como el impulso de la practica enfermera
en beneficio de las personas y de la sociedad.

Articulo 4. Funciones de la Academia

Son funciones de la Academia:

a) La promocion y el desarrollo de las actividades propias de su
ambito de actuacion, su estudio y difusion de conocimientos.
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b) L’actuacid com a entitat assessora i consultiva de les administra-
cions i els organismes publics en les materies propies de la seua finalitat
institucional.

¢) Atendre les consultes que fan les administracions publiques o
altres institucions sobre les matéries del seu ambit d’actuacié mitjangant
I’elaboraci6 d’informes i dictamens, amb independéncia dels que s’ela-
boren per iniciativa propia o quan 1’interés public aixi ho requerisca.
Aixi mateix, podra fer-ho a particulars sobre assumptes de la seua com-
peténcia, i s’haura d’establir la remuneracio6 corresponent en la quantia
i forma que es determine en la Junta de Govern.

d) Cooperar amb I’ Administraci6é publica, tant la local com 1’auto-
nomica, en 1’elaboracié de projectes i convenis de tota classe que siguen
d’interés per a la infermeria a la Comunitat Valenciana.

e) Col-laborar amb les autoritats sanitaries, universitaries i judicials
en tots els ambits de I’ Administracio publica.

/) Mantindre relacions de comunicacid, i si escau de cooperacio,
amb col-legis professionals, universitats, associacions i societats cienti-
fiques, aixi com amb altres académies espanyoles o estrangeres, entitats
de caracter social i amb organitzacions no governamentals, dedicades
a la infermeria o a activitats que tinguen una estreta relacié amb la pro-
fessio infermera, a fi de promoure i fomentar el desenvolupament de
les ciéncies de la salut, i especialment de la infermeria a la Comunitat
Valenciana.

2) La difusio de les seues activitats, a través dels mitjans que es
consideren oportuns, procurant la maxima difusi6 entre el personal d’in-
fermeria a la Comunitat Valenciana.

h) Informar el personal investigador que ho sol-licite sobre qiiesti-
ons sanitaries, cientifiques i bibliografiques que li consulten.

i) Fomentar i estimular la incorporaci6 al patrimoni de 1’ Académia
de totes les fonts, documents, i materials de qualsevol naturalesa, que
hi estiguen relacionats, i conservar un patrimoni propi que garantisca el
llegat cultural de la infermeria valenciana i espanyola, incorporant les
técniques de comunicaci6 adequades.

J) Celebrar sessions i reunions cientifiques, publiques o privades,
destinades a I’estudi, analisi 1 discussio de la infermeria a la Comunitat
Valenciana, tractant temes deontologics, assistencials, d’investigacio i
docents, aixi com col-laborar, si escau, amb les promogudes per altres
entitats.

k) Crear els premis, distincions i beques que es consideren adequats
per a estimul, reconeixement i desenvolupament de ’activitat assisten-
cial i investigadora dins de les ciéncies de la infermeria.

/) Promoure publicacions, catalogar, reproduir i difondre, per qual-
sevol mitja idoni, coneixements d’interés per a la infermeria i sobre
aquesta, aixi com d’interés sanitari i social, i especialment les que
reflectisquen la seua tasca académica.

m) Subscriure convenis, acords de col-laboraci6 o constituir grups
de treball conjunts amb entitats, institucions, associacions, corporacions
o organitzacions privades o de caracter public, especialment de 1’am-
bit universitari i investigador en general, que puguen tindre interessos
comuns o de rellevancia per a la infermeria valenciana.

n) Procurar el mecenatge, del sector public o privat, per a dur a
terme les activitats d’interés general que I’ Académia assumisca.

0) Aquelles altres funcions que resulten adequades i coherents amb
la naturalesa, funcions i atribucions de 1’Académia, que ajuden a les
seues finalitats.

L’enumeracio de les funcions expressades no implica que, en un
futur, I’ Académia en puga desenvolupar qualsevol altra que resulte d’in-
terés per a les seues activitats, o que pel desenvolupament normatiu se li
atribuisca expressament; i seran desenvolupades per I’ Académia sense
perjudici de les competéncies que la legislacio vigent atribuisca a altres
organs o entitats.

Article 5. Competéncies de I’ Académia

Competeix a I’ Académia tot el que es refereix al seu govern, el
seu funcionament i I’administraci6 dels seus béns. En particular, estara
facultada per a:

a) Elaborar un reglament de régim intern en el marc d’aquests esta-
tuts 1 aprovar, si escau, les modificacions necessaries d’aquesta norma-
tiva, donant aixi compliment i desenvolupament a la legislaci6 autono-
mica i estatal aplicable.

b) Adoptar, modificar i usar els corresponents distintius propis de
la institucio.

b) La actuacion como entidad asesora y consultiva de las admi-
nistraciones y los organismos publicos en las materias propias de su
finalidad institucional.

¢) Atender las consultas que realicen las administraciones publi-
cas u otras instituciones sobre las materias de su ambito de actuacion,
mediante la elaboracion de informes y dictimenes, con independencia
de los que se elaboren por iniciativa propia o cuando el interés ptiblico
asi lo requiera. Asimismo podra hacerlo a particulares sobre asuntos de
su competencia, estableciéndose su correspondiente remuneracion en la
cuantia y forma que se determine en Junta de Gobierno.

d) Cooperar con la Administraciéon Piblica, tanto local como auto-
ndémica, en la elaboracion de proyectos y convenios de toda clase, que
sean de interés para la Enfermeria en la Comunitat Valenciana.

e) Colaborar con las Autoridades Sanitarias, Universitarias y Judi-
ciales a todos los niveles de la administracion piblica.

f) Mantener relaciones de comunicacion, y en su caso de coopera-
cion con Colegios profesionales, Universidades, Asociaciones y Socie-
dades Cientificas, asi como con otras Academias espafiolas o extranje-
ras, entidades de caracter social y con organizaciones no gubernamen-
tales, dedicadas a la Enfermeria o actividades que tengan una estrecha
relacion con la profesion enfermera, con objeto de promover y fomentar
el desarrollo de las Ciencias de la Salud, y en especial de la Enfermeria
en la Comunitat Valenciana.

2) La difusion de sus actividades, a través de los medios que se con-
sideren oportunos, procurando la maxima difusion entre las enfermeras
en la Comunitat Valenciana.

h) Informar al personal investigador que lo soliciten sobre cuestio-
nes sanitarias, cientificas y bibliograficas que le consulten.

i) Fomentar y estimular la incorporacion al patrimonio de la Aca-
demia de cuantas fuentes, documentos, y materiales de cualquier natu-
raleza, relacionados con e¢lla, y conservar un patrimonio propio que
garantice el legado cultural de la Enfermeria valenciana y espafiola,
incorporando las técnicas de comunicacion adecuadas.

) Celebrar sesiones y reuniones cientificas, publicas o privadas,
destinadas al estudio, analisis y discusion de la Enfermeria en la Comu-
nitat Valenciana, tratando temas deontoldgicos, asistenciales, de inves-
tigacion y docentes, asi como colaborar, en su caso, con las promovidas
por otras entidades.

k) Crear los premios, distinciones y becas que se entiendan adecua-
dos para estimulo, reconocimiento y desarrollo de la actividad asisten-
cial e investigadora dentro de las ciencias de la Enfermeria.

/) Promover publicaciones, catalogar, reproducir y difundir, por
cualquier medio idoneo, conocimientos de interés para y sobre la Enfer-
meria, asi como de interés sanitario y social, y especialmente las que
reflejen su labor académica.

m) Suscribir convenios, acuerdos de colaboracion o constituir gru-
pos de trabajo conjuntos con entidades, instituciones, asociaciones, cor-
poraciones u organizaciones privadas o de caracter publico, especial-
mente del ambito universitario e investigador en general, que puedan
tener intereses comunes o de relevancia para la Enfermeria valenciana.

n) Procurar el mecenazgo, del sector publico o privado, para la rea-
lizacion de las actividades de interés general que la Academia asume.

0) Aquellas otras funciones que resulten adecuados y coherentes con
la naturaleza, funciones y atribuciones de la Academia, que ayuden a los
fines de la Academia.

La enumeracion de las funciones expresadas no implica que, en un
futuro, la Academia pueda desarrollar cualquier otra que resulte de inte-
rés para sus actividades, o que por el desarrollo normativo se le atribuya
expresamente; y seran desarrolladas por la Academia sin perjuicio de
las competencias que la legislacion vigente atribuya a otros 6rganos o
entidades.

Articulo 5. Competencias de la Academia

Compete a la Academia todo cuanto se refiere a su gobierno, funcio-
namiento y administracion de sus bienes. En particular, estara facultada
para:

a) Elaborar un Reglamento de Régimen Interior en el marco de los
presentes estatutos y aprobar, en su caso, las necesarias modificaciones
de tal normativa, dando cumplimiento y desarrollo a la legislacion auto-
némica y estatal aplicable.

b) Adoptar, modificar y usar los correspondientes distintivos pro-
pios de la Institucion.
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¢) Triar els carrecs de govern de I’ Académia conformement als pro-
cediments establerts per aquests estatuts i les normes que els desenvo-
lupen, i nomenar els seus organs executius.

d) Administrar el patrimoni i altres béns de qué dispose per a com-
plir les finalitats i aconseguir els objectius que 1’ Académia es proposa.

e) Subscriure contractes per a la realitzacio de serveis i per a la
disposicié de fons i propietats o drets que estiguen sota el seu control,
de conformitat amb les atribucions que li sén aplicables a aquesta classe
d’institucions de dret public.

/) Dur a terme qualsevol altre acte o disposicio que, de conformitat
amb aquests estatuts i altra legislacié vigent, siguen necessaris i conve-
nients per al desenvolupament institucional de 1’ Académia.

Article 6. Col-laboracio interinstitucional

1. Al marge de la seua col-laboracié amb les administracions publi-
ques, I’Académia col-laborara estretament amb els tres col-legis oficials
d’infermeria de Castelld, Alacant i Valéncia, i amb el Consell d’Infer-
meria de la Comunitat Valenciana (CECOVA).

2. L’ Académia fomentara i mantindra relacié amb totes les univer-
sitats, publiques o privades, que realitzen activitats de docéncia i inves-
tigacié en I’ambit de les ciéncies de la infermeria; de manera especial
amb les universitats de la Comunitat Valenciana, amb les quals dura a
terme la realitzacié d’activitats conjuntes mitjangant els acords, proto-
cols o convenis de col-laboracid corresponents.

3. Aixi mateix, es relacionara i interactuara amb les diverses associ-
acions i societats cientifiques de I’ambit de la infermeria que legalment
es constituisquen, i especialment amb les que radiquen a la Comunitat
Valenciana, i cooperara amb totes les entitats, corporacions, associaci-
ons, académies de ciéncies afins i organitzacions que vulguen contribuir
al millor compliment de les seues finalitats i al desenvolupament de les
seues funcions, sempre mitjangant els acords, protocols o convenis de
col-laboracid corresponents.

4. I’ Académia també mantindra relacions amb les administracions
publiques i amb entitats privades amb les quals puga coincidir en I’inte-
rés del desenvolupament i la promocié de la infermeria.

TITOL II
De les persones que integren I’ Académia

CAPITOLI
Classes, requisits i caracteristiques

Article 7. Integrants de I’ Académia i les seues classes

1. Les persones que integren I’ Académia d’Infermeria de la Comu-
nitat Valenciana, que podran ser tant persones fisiques com juridiques,
es denominaran «académiques» o «académicsy, i tindran la consideracio
segiient:

— De nimero

— Corresponent

— D’honor

Els académics i académiques de nimero engloben els académics
i académiques promotors fundadors, que adquireixen automaticament
aquesta imprescriptible condicié des del moment de constitucié de
I’Académia, i els que s’adherisquen posteriorment i s’accepten en la
condici6 d’integrants de 1’ Académia, que han de ser persones de reco-
negut prestigi intel-lectual o professional de la infermeria i que, sempre
que reunisquen els requisits previstos en els estatuts, es trien per acord
del Ple d’acord amb el procediment establert.

El seu tractament sera d’il-lustrissim senyor o il-lustrissima senyo-
ra. L’ Académia estara constituida per un minim de deu i un maxim de
cinquanta académiques o académics de nimero.

Els académics i académiques corresponents son els que hagen sigut
admesos com a académiques o académics electes i no hagen complit,
per qualsevol rad, I’obligatoria condicio estatutaria de la lectura del seu
discurs d’ingrés dins del termini.

També tindran la consideracié d’académiques o académics corres-
ponents els de niimero que no reunisquen, durant dos exercicis seguits,
un minim del 50 % d’assisténcia a les sessions de I’ Académia; aquesta
circumstancia sera degudament comunicada per la secretaria o secretari
general a la persona interessada, moment en el qual fara efecte.

¢) Elegir los cargos de gobierno de la Academia con arreglo a los
procedimientos establecidos por estos estatutos y normas que los desa-
rrollan, y nombrar a sus drganos ejecutivos.

d) Administrar el patrimonio y demas bienes de que disponga para
cumplir los fines y alcanzar los objetivos que la Academia se propone.

e) Suscribir contratos para la realizacion de servicios y para la dis-
posicion de fondos y propiedades o derechos que estén bajo su control,
de conformidad con las atribuciones que le son aplicables a esta clase
de instituciones de derecho publico.

/) Realizar cualquier otro acto o disposicion que, de conformidad
con los presentes estatutos y demas legislacion vigente, sean necesarios
y convenientes para el desarrollo institucional de la Academia.

Articulo 6. Colaboracion interinstitucional

1. Al margen de su colaboracion con las administraciones publicas,
la Academia colaborara estrechamente con los tres colegios oficiales
de enfermeria de Castellon, Alicante y Valencia, y con el Consejo de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA).

2. La Academia fomentara y mantendra relacion con cuantas univer-
sidades, publicas o privadas, realicen actividades de docencia e investi-
gacion en el ambito de las ciencias de la enfermeria; de manera especial
con las universidades de la Comunitat Valenciana, con las que llevara
a cabo la realizacion de actividades conjuntas mediante los correspon-
dientes acuerdos, protocolos o convenios de colaboracion.

3. Asimismo se relacionara e interactuara con las diversas asociacio-
nes y sociedades cientificas del ambito de la enfermeria que legalmente
se constituyan, y especialmente con aquellas que radiquen en la Comu-
nitat Valenciana, y cooperara con cuantas entidades, corporaciones,
asociaciones, academias de ciencias afines y organizaciones quieran
contribuir al mejor cumplimiento de sus fines y al desarrollo de sus
funciones, siempre mediante los correspondientes acuerdos, protocolos
o convenios de colaboracion.

4. La Academia también mantendra relaciones con las Administra-
ciones Publicas, y con entidades privadas con las que pueda coincidir en
el interés del desarrollo y promocion de la Enfermeria.

TITULO I
De las y los Integrantes de la Academia

CAPITULO1
Clases, requisitos y caracteristicas

Articulo 7. Integrantes de la Academia y sus clases

1. Las y los integrantes de la Academia de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana, que podran ser tanto personas fisicas como juridicas,
se denominaran «Académicas» o «Académicosy, y tendran la siguiente
consideracion:

— De Numero

— Correspondiente

— De Honor

Las y los Académicos de Numero, engloban a las y los académicos
promotores fundadores, que adquieren automaticamente tal impres-
criptible condicion desde el momento de constitucion de la Academia,
y quienes se adhieran posteriormente y se acepten en su condicion de
integrantes de la Academia, debiendo ser personas de reconocido pres-
tigio intelectual o profesional de la enfermeria y que, reuniendo los
requisitos previstos en los estatutos, resulten elegidas por acuerdo del
Pleno conforme al procedimiento establecido.

Su tratamiento sera de Ilustrisimo Sefior o Ilustrisima Sefiora. La
Academia estara constituida por un minimo de diez y un maximo de
cincuenta Académicas o Académicos de Numero.

Las y los Académicos Correspondientes son quienes, habiendo
sido admitidos como Académicas o Académicos Electos, no hubiesen
cumplido, por cualquier razon, la obligatoria condicion estatutaria de la
lectura en plazo de su Discurso de ingreso.

También tendran la consideracion de Académicas o Académicos
Correspondientes, las y los Académicos de Numero que no reunan,
durante dos ejercicios seguidos, un minimo del cincuenta por ciento de
asistencia a las sesiones de la Academia; circunstancia que sera debi-
damente comunicada por la Secretaria o secretario general a la persona
interesada, momento en el que surtira efecto.
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Podran ser académiques o académics corresponents els de nimero
que ho sol-liciten per motius personals, la qual cosa comportara la seua
baixa en la plaga com a académiques o académics de ntimero.

Les académiques i académics d’honor seran els que I’ Académia
designe per invitacio, i han de ser persones, fisiques o juridiques, espa-
nyoles o estrangeres, de prestigi reconegut, que hagen demostrat uns
merits 1 valua personal i professional, i una col-laboracid en el camp
de la infermeria o ciéncies afins, que done lloc al seu reconeixement i
nomenament com a integrants d’honor de 1’ Académia.

Tindran el mateix tractament que les académiques i académics de
numero.

2. I’ Academia estara composta per cinquanta académiques o aca-
demics de numero, cinquanta académiques o académics corresponents,
amés de les académiques i academics d’honor que es puguen designar.

3. Per acord del Ple adoptat per majoria absoluta es podra ampliar,
raonadament, sense necessitat de reforma estatutaria i d’acord amb els
procediments d’admissié que, si escau, siguen procedents, el nombre
d’académiques o académics inicialment integrants de la corporacio.

Article 8. Requisits i caracteristiques dels integrants

1. Les i els integrants académics de numero podran ser persones
fisiques amb domicili a la Comunitat Valenciana, o persones juridiques
amb almenys una seu o delegacio en I’ambit territorial de I’ Acadeémia.

Les i els membres académics numeraris actuaran amb veu i vot
en les reunions que se celebren dels organs de govern i representacio;
no ho faran les académiques i académics corresponents i d’honor, que
podran tindre veu perd no vot.

2. S’exigira per a les persones fisiques que compten amb la condicio
de ser professionals de la infermeria, amb una dilatada trajectoria i pres-
tigi en el seu camp, i tindre la condicié académica de doctora o doctor.

3. Quant a les persones juridiques, han de ser entitats 1’activitat
principal de les quals tinga una estreta relacié amb la infermeria, bé en
el camp laboral o professional o bé en el camp academic. El seu repre-
sentant davant de 1’ Académia, que actuara com a académica o académic
numerari en nom de 1’entitat, haura de ser professional d’infermeria
amb una dilatada trajectoria i prestigi professional i posseir, aixi mateix,
la condici6 de doctora o doctor.

4. Les acadéemiques i academics d’honor seran designats per la
mateixa académia, que podra tindre el domicili o residéncia en qual-
sevol altre lloc, no necessariament a la Comunitat Valenciana, i preval-
dran aixi les qualitats de reconegut prestigi i valua personal o profes-
sional que en motiven el nomenament. Per a fer-ho, la seua designacio
haura de tindre el suport o haura d’haver sigut proposada per la Junta
de Govern o per, almenys, tres integrants de 1’ Académia, els quals la
proposaran i la sotmetran al Ple.

5. La sol-licitud d’adhesio de les académiques i académics nume-
raris haura de tindre el suport de la Junta de Govern o, almenys, de tres
integrants de I’ Acadeémia, i es dirigira a qui tinga el carrec de la presi-
dencia de I’ Académia indicant, juntament amb les dades personals, un
correu electronic valid a 1’efecte de comunicacions i notificacions, aixi
com tota la documentacio que es considere necessaria per a acreditar el
compliment dels requisits exigits.

6. Les sol-licituds de les persones juridiques, organitzacions i enti-
tats hauran de tindre el suport, a més, del corresponent acord dels seus
organs de govern, i contindran les dades identificatives i els requisits
del seu representant davant de 1’ Académia, sustentat per 1’aportacio de
la corresponent documentaci6 o curriculum.

7. Totes les sol-licituds d’académiques i académics numeraris i
d’honor se sotmetran al Ple, el qual decidira I’admissio per majoria de
vots emesos entre les académiques i académics numeraris assistents.
La proposta s’haura d’acompanyar de 1’historial, mérits, carrecs i titols
que la justifiquen.

En tots els casos, quan s’advertisca la falta de qualsevol document
necessari per a la tramitacid de les sol-licituds, o quan a criteri de la
Junta de Govern o si escau del Ple, resulte insuficient la documentacio
aportada o s’haja de completar o aclarir, es comunicara a la persona
interessada aquesta incidéncia mitjangant un correu electronic o una
notificacioé personal i se li concedira el termini maxim de 10 dies per a

Podréan ser Académicas o Académicos Correspondientes las y los
Académicos de Numero que lo soliciten por motivos personales, lo
que conllevara su baja en la plaza como Académicas o Académico de
Numero.

Las y los Académicos de Honor, seran quienes la Academia designe
por invitacion, al tratarse de personas, fisicas o juridicas, espafiolas o
extranjeras, de reconocido prestigio, que hayan demostrado unos méri-
tos y valia personal y profesional, y una colaboracion en el campo de
la Enfermeria o ciencias afines, que dé lugar a su reconocimiento y
nombramiento como integrantes de honor de la Academia.

Tendran el mismo tratamiento que las y los Académicos de Numero.

2. La Academia estara compuesta por cincuenta académicas o aca-
démicos de numero, cincuenta académicas o académicos correspondien-
tes, ademas de las y los académicos de honor que puedan designarse.

3. Por acuerdo del Pleno adoptado por mayoria absoluta podra
ampliarse, razonadamente, sin necesidad de reforma estatutaria y de
acuerdo con los procedimientos de admision que, en su caso, procedan,
el nimero de Académicas o Académicos inicialmente integrantes de la
Corporacion.

Articulo 8. Requisitos y caracteristicas de sus Integrantes

1. Las y los integrantes Académicos de Niimero podran ser personas
fisicas con domicilio en la Comunitat Valenciana, o personas juridicas
con al menos una sede o delegacion en el ambito territorial de la Aca-
demia.

Las y los miembros Académicos Numerarios actuaran con voz y
voto en las reuniones que de los drganos de gobierno y representacion
se celebren; no asi las y los Académicos Correspondientes y de Honor,
que podran tener voz pero no voto.

2. Se exigira para las personas fisicas, que cuenten con la condicion
de ser profesionales de la enfermeria, con una dilatada trayectoria y
prestigio en su campo, y tener la condicion académica de Doctora o
Doctor.

3. En cuanto a las personas juridicas, deben ser entidades cuya acti-
vidad principal guarde estrecha relacion con la Enfermeria, bien en el
campo laboral o profesional o bien en el campo académico. Su repre-
sentante ante la Academia, que actuara como Académica o Académico
Numerario en nombre de la entidad, debera ser profesional de Enfer-
meria con una dilatada trayectoria y prestigio profesional y ostentar
asimismo la condicién de Doctora o Doctor.

4. Las y los Académicos de Honor seran designados por la propia
Academia, cuyo domicilio o residencia podra serlo en cualquier otro
lugar, no necesariamente en la Comunitat Valenciana, primando asi las
cualidades de reconocido prestigio y valia personal o profesional que
motiven su nombramiento. Para ello debera venir respaldada su desig-
nacion o propuesta por la Junta de Gobierno o al menos tres integrantes
de la Academia, quienes la propondran a sometimiento del Pleno.

5. La solicitud de adhesion de las y los Académicos Numerarios
debera venir respaldada por la Junta de Gobierno o por al menos tres
integrantes de la Academia, y se dirigird a quien ostente la presidencia
de la Academia indicando, junto con los datos personales, un correo
electronico valido a efectos de comunicaciones y notificaciones, asi
como toda la documentacion que se considere necesaria para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Las solicitudes de las personas juridicas, organizaciones y entida-
des, deberan venir respaldada ademas por el correspondiente acuerdo de
sus 6rganos de gobierno, y contendra los datos identificativos y requi-
sitos de su representante ante la Academia, sustentado por la aportacion
de la correspondiente documentacion o curriculum.

7. Todas las solicitudes de Académicas y Académicos Numerarios y
de Honor se someteran al Pleno, que decidira la admision por mayoria
de votos emitidos entre las y los Académicos Numerarios asistentes. La
propuesta debera ser acompafiada del historial, méritos, cargos y titulos
que la justifiquen.

En todos los casos, cuando se advierta la falta de cualquier docu-
mento necesario para la tramitacion de las solicitudes, o cuando a crite-
rio de la Junta de Gobierno o en su caso del Pleno, resulte insuficiente la
aportada o deba ser completada o aclarada, se comunicara a la persona
interesada dicha incidencia mediante correo electronico o notificacion
personal, concediéndole el plazo maximo de diez dias para subsanar la
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esmenar 1’omissio o completar la documentacio; tot aixd amb ’adverti-
ment que si no es du a terme en aquest termini, s’entendra que renuncia
a la tramitacio del seu ingrés en 1’Acadeémia i es procedira a arxivar-la;
no obstant aixo es podra instar una nova sol-licitud quan hagen trans-
corregut almenys sis mesos des de I’arxivament.

CAPITOL II
De les baixes, provisiod de vacants, i remuneraci6 de les académiques i
académics

Article 9. Causes de baixa

1. La pertinenca a 1’ Académia es considera sempre voluntaria, per
la qual cosa els seus integrants podran sol-licitar lliurement la baixa
mitjancant notificacié a qui la presidisca, i tindra efectes des que es
comunique amb un justificant de recepcio i el registre de la presentacio
i la data, i sent comunicada al Ple en la segiient sessi6 que se celebre.

2. Aixi mateix, el Ple podra excloure qualsevol integrant per un
incompliment greu dels deures assumits o per apartar-se de les finalitats
de I’Acadeémia, sempre mitjancant una audiéncia de la persona afecta-
da i per resolucié motivada, en la forma que es determine en aquests
estatuts.

Per tant, la condici6 d’académica o académic es perd per les causes
seglients:

a) Académics/émiques numeraris/aries:

— Per baixa voluntaria manifestada per escrit.

— Per defuncid o invalidesa que afecte la persona en la seua capaci-
tat intel-lectual, i per dissoluci6 o cessament en 1’activitat en el cas de
les persones juridiques.

— Per deixar de posseir qualsevol dels requisits exigits per a ingres-
sar en 1’Académia, que s’hauran de mantindre, aixi com la de complir
1’obligaci6 de discurs d’ingrés en la forma que s’establisca.

— Per passar a académica o académic corresponent, voluntariament
o en els suposits establerts estatutariament.

— Per qualsevol causa de descredit, incompliment greu de les obli-
gacions amb I’ Académia o amb els seus integrants, o per dur a terme
activitats contraries als interessos d’aquesta, amb un expedient previ i
amb audiéncia de la persona interessada.

— Per imposicid de sanci6 prevista estatutariament, que supose la
seua expulsid, amb una audiéncia prévia i decisiéo motivada.

b) Respecte de les académiques i académics d’honor, no els sera
aplicable les causes de baixa quant a I’obligacié de discurs d’ingrés.

3. Solament per a les possibles baixes previstes amb caracter de fal-
tes disciplinaries sera preceptiva I’existéncia d’un expedient informatiu
previ, substanciat conformement als estatuts i sempre amb una audi-
éncia de la persona interessada que garantisca el seu dret de defensa, i
sera preceptiu un informe o proposta de la Junta de Govern i acord de
sanci6 pel Ple.

En la resta de suposits, que no tenen la naturalesa de faltes disci-
plinaries, sera la Junta de Govern la que recaptara la documentacio i
informacio, realitzara les oportunes comunicacions o notificacions, i
I’elevara al Ple per a ratificar la baixa, quan escaiga, i a fi de decidir el
més convenient sobre la provisié de la vacant.

Article 10. De les vacants

1. La Junta de Govern anunciara publicament, de la manera que
considere oportuna, les vacants d’académiques o académics numeraris,
i es podran anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Entre la data de I’anunci de la vacant i la nova eleccié haura de trans-
correr, almenys, un mes.

Quan es produisca una vacant per qualsevol circumstancia, la Junta
de Govern procedira a formular una proposta de possible aspirant a
academiques o académics numeraris, si n’hi ha, i I’elevara al Ple perqué
ho decidisca.

2. Per a la provisi6 de la plaga en qiiestio, les candidatures les hau-
ran de presentar tres académiques o académics numeraris, juntament
amb el seu curriculum i amb una carta de la persona interessada donant
la seua conformitat a la proposta, els dos documents per duplicat. Un
mateix académic o académica no podra presentar dues o més aspirants
per a la mateixa vacant. En cas que no hi haja cap candidatura, es comu-
nicara al Ple la circumstancia.

3. Per a procedir a I’eleccié del nou académic o académica caldra
la convocatoria del Ple. Per a ser triat académic o académica en pri-

omision o completar la documentacion; todo ello con la advertencia de
que si no se llevara a cabo en dicho término, se entendera que renuncia a
la tramitacion de su ingreso en la Academia y se procedera a su archivo;
pudiendo no obstante instar nueva solicitud transcurrido al menos seis
meses desde su archivo.

CAPITULO II
De las bajas, provision de vacantes, y remuneracion de las y los
Académicos

Articulo 9. Causas de baja

1. La pertenencia a la Academia se considera siempre voluntaria,
por lo que sus integrantes podran solicitar libremente su baja mediante
notificacion a quien la presida, que surtird efectos desde que sea comu-
nicada extendiéndose recibi y registro de su presentacion y fecha, y
siendo comunicada al Pleno en la sesion siguiente que se celebre.

2. Asimismo el Pleno podra excluir a cualquier integrante por grave
incumplimiento de los deberes asumidos o por apartarse de los fines
de la Academia, siempre mediante audiencia de la persona afectada y
por resolucion motivada, en la forma que se determine en los presentes
estatutos.

Por consiguiente, la condicion de Académica o Académico se pierde
por las siguientes causas:

a) Académicos/as Numerarios/as:

— Por baja voluntaria manifestada por escrito.

— Por fallecimiento o invalidez que afecte a la persona en su capa-
cidad intelectual; y por disolucion o cese en la actividad en el caso de
las personas juridicas.

— Por dejar de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para su
ingreso en la Academia, que deberan mantenerse, asi como la de cum-
plir la obligacion de discurso de ingreso en la forma que se establezca.

— Por su pase a Académica o Académico Correspondiente, volunta-
riamente o en los supuestos establecidos estatutariamente.

— Por cualquier causa de descrédito, incumplimiento grave de las
obligaciones con la Academia o con sus integrantes, o por llevar a cabo
actividades contrarias a los intereses de esta, previo expediente y con
audiencia de la persona interesada.

— Por imposicion de sancion prevista estatutariamente, que suponga
su expulsion, previa audiencia y decision motivada.

b) Respecto de las y los Académicos de Honor, no les sera de aplica-
cion las causas de baja en cuanto a la obligacion de discurso de ingreso.

3. Solo para las posibles bajas contempladas con caracter de faltas
disciplinarias sera preceptiva la existencia de expediente informativo
previo, sustanciado con arreglo a los estatutos y siempre con audiencia
de la persona interesada que garantice su derecho de defensa, siendo
preceptivo informe o propuesta de la Junta de Gobierno y acuerdo de
sancion por el Pleno.

En el resto de supuestos, que no tienen la naturaleza de faltas disci-
plinarias, sera la Junta de Gobierno la que recabara la documentacion e
informacion, realizard las oportunas comunicaciones o notificaciones,
y la elevara al Pleno para ratificar la baja, cuando proceda, y a fin de
decidir lo mas conveniente sobre la provision de la vacante.

Articulo 10. De las vacantes

1. La Junta de Gobierno anunciara publicamente, de la manera que
considere oportuna, las vacantes de Académicas o Académicos Numera-
rios, pudiéndose anunciar en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la nueva eleccion debera
transcurrir, al menos, un mes.

Producida una vacante por cualquier circunstancia, se procedera
por la Junta de Gobierno a formular propuesta de posible aspirante a
Académicas o Académico Numerario, si lo hubiera, elevandolo al Pleno
para su decision.

2. Para la provision de la plaza en cuestion, las candidaturas seran
presentados por tres Académicas o Académicos Numerarios, junto con
su «Curriculum Vitae», con una carta de la persona interesada dando
su conformidad a la propuesta, ambos por duplicado. Un mismo Aca-
démico o Académica no podra presentar a dos o mas aspirantes para la
misma vacante. En caso de no existir ninguna candidatura, se comuni-
card al Pleno tal circunstancia.

3. Para proceder a la eleccion del nuevo Académico o Académica,
sera preciso la convocatoria del Pleno. Para ser elegido Académico o
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mera votacio, s’haura d’obtindre el vot favorable de les dues terceres
parts de les académiques i académics numeraris amb dret a votar, i
s’admetra el vot mitjangant una carta dirigida a qui tinga el carrec de
secretaria o secretari general dels que no puguen assistir justificada-
ment a la sessio.

Si en primera votacid cap candidatura resulta triada, es procedira
seguidament a una segona votacid, en la qual bastara I’obtenci6 de la
meitat més un de les i els presents.

Totes les votacions seran secretes i amb papereta tancada i la vota-
ci6 es realitzara en una sola sessi6. Les académiques i académics 1’elec-
ci6 dels quals haja sigut aprovada seran proclamats electes en la mateixa
sessio.

4. A aquest efecte, la Junta de Govern haura d’elaborar i tindre
actualitzada, i a la disposici6 del Ple, la corresponent relaci6 d’aquelles
persones que puguen estar interessades o puguen reunir les condicions
de ser convidades per a tindre la condicié d’académiques o académics
numeraris. Per a fer-ho es crea la figura de la «candidata o candidat a
académic numerariy», i poden entrar a formar part d’aquesta condicid
els que siguen professionals de la infermeria i tinguen la condicio de
doctora o doctor o es comprometen a tindre-la en el termini maxim de
dos anys.

5. Les candidates i candidats no tindran drets ni obligacions; no
obstant aix0, podran ser convidats a participar en les reunions del Ple
de I’ Académia, no tindran dret a vot pero podran exposar el seu criteri
sol-licitant la paraula a la Presidéncia, que els la cedira sempre que no
hi haja oposicio pel Ple. Les persones candidates també podran ser con-
vidades a les activitats que I’ Académia realitze, sempre que se sotmeten
a les normes i els criteris que s’establisquen.

Article 11. Remuneracio de les académiques i académics

1. El carrec d’académica o académic no sera remunerat; no obs-
tant aix0, en cas que 1I’Académia dispose de fons suficients, es podran
establir i percebre despeses de representacid per acudir a actes en nom
de I’ Academia, cosa que suplira els seus possibles pagaments i abona-
ments, sempre que préviament el Ple haja aprovat la partida correspo-
nent, bé de manera general o de manera particular per al cas concret.
Aquesta partida economica haura de figurar en els pressupostos de
I’ Académia.

2. La gestio d’aquestes despeses 1’assumiran la Junta de Govern i el
Tresorer pel que fa al control de pagaments.

CAPITOL III
Del discurs d’ingrés i presa de possessio

Article 12. Discurs d’ingrés en I’Académia

1. Es obligacié que hauran de complir, inexorablement, les acadé-
miques i1 académics de nimero, una vegada acceptats, la de preparar i
tindre confeccionat el seu discurs d’ingrés, que hauran de remetre a la
Junta de Govern en el termini maxim de sis mesos.

2. Lalectura del discurs s’haura de dur a terme dins dels dos mesos
segiients a la seua remissio, a ’efecte de la qual es convocara el Ple en
sessio de caracter solemne i extraordinari.

3. Quan per qualsevol circumstancia I’académica o académic no
presente aquest discurs en el termini assenyalat, la Presidéncia 1i’l
requerira per termini de quinze dies, perqué bé presente el discurs, bé
acredite les causes que li ho impedeixen.

4. Si les causes al-legades son motiu suficient, segons el parer de la
Junta de Govern, se li atorgara una prorroga de tres mesos. Si per contra,
no acredita cap causa, o les que al-lega no son suficients, o deixa trans-
correr el termini de quinze dies sense cap al-legacio, se li comunicara
que ha caducat el seu nomenament i es considerara la seua plaga com
a vacant, i passara a la condici6 d’académica o académic corresponent.

5. Es obligaci6 que hauran inexorablement de complir les acadé-
miques i1 académics de nimero, una vegada acceptats, la de preparar i
tindre confeccionat el seu discurs d’ingrés, que hauran de remetre a la
Junta de Govern en el termini maxim de sis mesos, la qual procedira a
la convocatoria del Ple, també en sessid de caracter solemne i extraor-
dinaria, per a la seua lectura.

Académica en primera votacion, se tendran que obtener el voto favora-
ble de las dos terceras partes de las y los Académicos Numerarios con
derecho a votar, admitiéndose el voto mediante carta dirigida a quien
obtente la secretaria general de quienes no puedan asistir justificada-
mente a la sesion.

Si en primera votacion ninguna candidatura resultase elegida, se
procedera seguidamente a una segunda votacion, en la que bastara la
obtencion de la mitad mas uno de las y los presentes.

Todas las votaciones seran secretas y con papeleta cerrada y la vota-
cion se realizara en una sola sesion. Las y los Académicos cuya eleccion
haya sido aprobada seran proclamados Electos y/o Electas en la misma
sesion.

4. A los presentes efectos, la Junta de Gobierno debera elaborar y
tener actualizada, y a disposicion del Pleno, la correspondiente relacion
de aquellas personas que puedan estar interesadas o puedan reunir las
condiciones de ser invitadas para ostentar la condicion de Académicas
0 Académicos Numerarios. Para ello se crea la figura del «candidata o
candidato a Académico Numerario», pudiendo entrar a formar parte de
dicha condicion quienes, siendo profesionales de la enfermeria, ostenten
la condicion de Doctora o Doctor o se comprometan a ostentarla en el
plazo maximo de dos afios.

5. Las y los candidatos no tendran derechos ni obligaciones; no obs-
tante podran ser invitados a participar en las reuniones del Pleno de la
Academia, sin derecho a voto, pudiendo exponer su criterio solicitando
la palabra a la presidencia, que les cedera su uso siempre que no exista
oposicidn por el Pleno. Las personas candidatas también podran ser
invitadas a las actividades que la Academia realice, sometiéndose a las
normas y criterios que se establezcan.

Articulo 11. Remuneracion de las y los Académicos

1. El cargo de Académica o Académico no serad remunerado; no
obstante, en caso de que la Academia disponga de fondos suficientes, se
podra establecer y percibir gastos de representacion por acudir a actos
en nombre de la Academia, supliendo asi sus posibles pagos y abo-
nos, siempre que previamente se haya aprobado por el Pleno la partida
correspondiente, bien de forma general o de manera particular para el
caso concreto. Dicha partida econémica debera figurar en los presu-
puesto de la Academia.

2. La gestion de dichos gastos serd asumida por la Junta de Gobier-
no y por el Tesorero en cuanto al control de pagos.

CAPITULO III
Del discurso de ingreso y toma de posesion

Articulo 12. Discurso de ingreso en la Academia

1. Es obligacion que deberan inexorablemente cumplir las y los
Académicos de Numero, una vez aceptados, la de preparar y tener
confeccionado su discurso de ingreso, que debera remitir a la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de seis meses.

2— La lectura del discurso debera llevarse a cabo dentro de los dos
meses siguientes a su remision, a cuyo efecto se convocara al Pleno en
sesion de caracter solemne y extraordinario.

3. Cuando por cualquier circunstancia et la Académica o Académico
no presentara dicho discurso en el plazo sefialado, se le requerira por la
presidencia por plazo de quince dias, para que o bien presente el discur-
S0 0, en otro caso, acredite las causas que se lo impidan.

4. Si las causas alegadas fueran suficiente motivo, a juicio de la
Junta de Gobierno, se le otorgara una prorroga de tres meses. Si por
el contrario, no acreditara causa alguna, estas no fueran suficientes,
o dejara transcurrir el plazo de quince dias sin alegacion alguna, se
le comunicara que ha caducado su nombramiento y se considerara su
plaza como vacante, pasando a la condicion de Académica o Académico
Correspondiente.

5. Es obligacion que deberan inexorablemente cumplir las y los
Académicos de Numero, una vez aceptados, la de preparar y tener
confeccionado su discurso de ingreso, que debera remitir a la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de seis meses que procedera a la convoca-
toria del Pleno, también en sesion de cardcter solemne y extraordinaria,
para su lectura.
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Article 13. Presa de possessio de la placa d’académica o academic

1. La presa de possessio es produira de manera immediata i en el
mateix acte solemne, en la forma i protocol que s’establisca, una vega-
da finalitzada la lectura del discurs d’ingrés en el cas de les persones
fisiques.

2. Mentre no es produisca la lectura del discurs d’ingrés, es man-
tindra la condicié d’académica o académic numerari sense possessio
de placa, i es gaudira de tots els drets i les obligacions que els estatuts
estableixen excepte els de sufragi. Una vegada esgotat el temps concedit
per a la lectura d’aquest discurs, es passara a la condicié d’académica o
acadeémic corresponent.

3. En el cas de persones juridiques, s’entendra que prenen possessio
una vegada s’accepte la seua admissio, ja que és voluntari 1’acte de
lectura del discurs d’ingrés en 1’ Académia.

TITOL 111
Organitzacio de I’ Académia

‘ CAPITOL 1
Organs de govern, direccio i carrecs. Naturalesa

Article 14. Organs i carrecs de I’Académia
L’Académia té com a organs de govern i carrecs, els segiients:

a) El Ple de I’Académia.

b) La Junta de Govern.

¢) Presidenta o president.

d) Vicepresidentes i vicepresidents.
e) Secretaria o secretari general.

/) Vicesecretaria o vicesecretari.

g) Tresorera o tresorer.

h) Vicetresorera o vicetresorer.

i) Vocals.

Article 15. Naturalesa i caracteristiques

1. Els carrecs no seran retribuits, no obstant aix0, si el pressupost
ho permet, s’atendran les despeses de representacio dels que integren la
Junta de Govern que ocasione 1’exercici dels seus carrecs i que s’hauran
de justificar.

2. Es considera organ suprem de govern el Ple de I’Académia, i es
considera també organ de govern i representacio la presidenta o presi-
dent.

3. La Junta de Govern és I’0rgan de direccid de I’ Académia.

4. La representacio de 1’Académia la tindra la presidenta o presi-
dent, amb la facultat de delegar si ho considera necessari, sempre que
hi haja motius que ho aconsellen, i amb la designaci6 expressa de la
persona de la Junta de Govern a qui li concedisca aquesta facultat per a
I’acte o actes concrets.

5. En un futur es podran crear comissions o grups de treball per
a un millor funcionament de 1’ Académia, la composicié de la qual es
determinara per acord del Ple a proposta de la Junta de Govern. En tot
cas, en les comissions o grups de treball que es creen la direcci6 cor-
respondra a la Presidéncia de I’ Académia, sense perjudici de la facultat
de delegacio.

CAPITOL IT
Del Ple de I’Académia. Composicid

Article 16. El Ple

L’organ suprem de govern de 1’Académia és el Ple de I’Académia,
integrat pel col-lectiu format per les académiques i académics numera-
ris. El nombre no podra ser mai inferior a deu ni superior a cinquanta.

Article 17. Composicio del Ple

1. El Ple estara format per la totalitat de les académiques i acade-
mics de numero. Podran assistir amb veu, pero sense vot, les acade-
miques i académics corresponents i d’honor que siguen convocats a la
sessio, i en condicid de convidats les candidates i candidats a académic
que per la seua condicid no tinguen dret a vot i solament podran inter-
vindre quan ho sol-liciten i se’ls concedisca 1’us de la paraula.

Articulo 13. Toma de posesion de la plaza de Académica o Acadé-
mico

1. La toma de posesion se producira de manera inmediata y en el
mismo acto solemne, en la forma y protocolo que se establezca, una vez
finalizada la lectura del discurso de ingreso en el caso de las personas
fisicas.

2. En tanto no se produzca la lectura del discurso de ingreso, se
mantendra la condiciéon de Académica o Académico Numerario sin
posesion de plaza, gozando de todos los derechos y obligaciones que
los estatutos establecen salvo los de sufragio. Una vez agotado el tiempo
concedido para la lectura de dicho discurso, se pasara a la condicion de
Académica o Académico correspondiente.

3. En el caso de personas juridicas, se entendera que toman posesion
una vez se acepte su admision, al ser voluntario el acto de lectura del
discurso de ingreso en la Academia.

TITULO III
Organizacion de la Academia

) CAPITULO 1
Organos de Gobierno, direccion y cargos. Naturaleza

Articulo 14. Organos y cargos de la Academia

La Academia tiene como organos de gobierno y cargos, los siguien-
tes:

a) El Pleno de Académicos.

b) La Junta de Gobierno.

c¢) Presidenta o Presidente.

d) Vicepresidentas y Vicepresidentes.

e) Secretaria o secretario general.

/) Vicesecretaria o Vicesecretario.

g) Tesorera o Tesorero.

h) Vicetesorera o Vicetesorero.

i) Vocales.

Articulo 15. Naturaleza y caracteristicas

1. Los cargos no seran retribuidos, no obstante, si el presupuesto lo
permite, se atenderan los gastos de representacion de quienes integren la
junta de Gobierno que ocasione el ejercicio de sus cargos y que deberan
justificarse.

2. Se considera 6rgano supremo de gobierno el Pleno de Académi-
cas y Académicos, siendo considerado también o6rgano de gobierno y
representacion la Presidenta o Presidente.

3. La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion de la Academia.

4. La representacion de la Academia la ostentara la Presidenta o
Presidente, con la facultad de delegar si lo considera necesario, siempre
que existan motivos que lo aconsejen, y designando expresamente la
persona de la Junta de Gobierno a quien le conceda dicha facultad para
el acto o actos concretos.

5. En un futuro podrén crearse comisiones o grupos de trabajo para
un mejor funcionamiento de la Academia, cuya composicion se determi-
nara por acuerdo del Pleno a propuesta de la Junta de Gobierno. En todo
caso, en las comisiones o grupos de trabajo que se creen la direccién
correspondera a la Presidenta o Presidente de la Academia, sin perjuicio
de la facultad de delegacion.

CAPITULO II
Del Pleno de Académicas y Académicos. Composicion

Articulo 16. El Pleno

El 6rgano supremo de gobierno de la Academia es el Pleno de Aca-
démicas y Académicos, integrado por el colectivo formado por las y los
Académicos Numerarios. Su nimero no podra ser nunca inferior a diez
ni superior a cincuenta.

Articulo 17. Composicion del Pleno

1. El Pleno estara formado por la totalidad de las y los Académicos
de Numero. Podran asistir con voz, pero sin voto, las y los Académicos
Correspondientes y de Honor que sean convocados a la sesion, y en
condicion de invitados las y los candidatos a Académico, que por su
condicion carecen de derecho a voto y solo podran intervenir cuando lo
soliciten y se les conceda el uso de la palabra.
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2. Entre els seus integrants es triara una presidenta o president
de I’Académia, que tindra el tractament d’excel-lentissima senyora o
excel-lentissim senyor en totes les comunicacions i actes oficials de
I’ Académia.

3. El nomenament de la presidenta o president del Ple comporta-
ra també el carrec de presidenta o president de la Junta de Govern de
I’ Académia.

CAPITOL 111
De les reunions del Ple i les seues funcions

Article 18. Convocatories del Ple. Adopcio d’acords

1. El Ple, amb una convocatoria prévia, es reunira almenys una
vegada a I’any, i totes les vegades que siga necessari a instancia de qui
el presidisca.

2. Les academiques i academics hauran de ser convocats preferent-
ment mitjangant correu electronic, que hauran de facilitar i mantindre
actiu, hauran de comunicar qualsevol canvi o incidéncia, i bastara com a
acreditacio la remissio efectuada que diligenciara i custodiara la Secre-
taria General.

3. Hi haura d’haver entremig almenys deu dies des de la convoca-
toria fins la data de la sessio, excepte en casos d’urgéncia, que podra
fer-se la convocatoria per qualsevol mitja diferent, com teléfon, fax, o
missatge per mobil, i s’haura de fer amb una antelacio tan sols, com a
minim, de vint-i-quatre hores.

4. En la convocatoria s’expressaran ordenadament els punts que
s’han de tractar, el lloc i I’hora de celebracio, sense que siga possible
representacio ni delegacio, i seran valids tots els acords que s’adopten,
segons les majories establides 1 que es requerisquen estatutariament, que
obligaran per igual tant els assistents com els absents.

5. En principi els acords del Ple s’adoptaran per majoria simple
dels que hi assistisquen, excepte en els casos en qué aquests estatuts
determinen una majoria diferent o qualificada.

6. La presidenta o president de 1’ Académia tindra vot diriment en
cas d’empat, tret que els estatuts disposen el contrari.

Article 19. Funcions del Ple

Li correspon al Ple con¢ixer, pronunciar-se i decidir sobre les mate-
ries segiients:

a) L’eleccio, entre els seus integrants, del president/a, vicepresi-
dent/a i vicepresident/a II, vicepresident/a I1I, secretari/aria general,
vicesecretari/aria, tresorer/a, vicetresorer/a i vocals de la Junta de
Govern.

b) Examinar i, si escau, aprovar els comptes de I’ Académia, balan-
¢os i pressupostos que presente la Junta de Govern, aixi com determinar
els mitjans per a finangar-los.

¢) L’aprovaci6 de la memoria anual.

d) L’aprovacio de les quotes de 1’Académia, si es consideren opor-
tunes.

e) L’admissi6 de les académiques i académics numeraries/aris, i
provisio de les vacants que es puguen produir.

/) L’aprovacié o censura de la gestié de la Junta de Govern o de
qualsevol dels seus integrants.

2) L’aprovacio de segregacio, fusio o absorcio de I’ Académia, que
requerira el vot favorable que legalment o estatutariament s’establisca;
sense perjudici del compliment de les exigéncies normatives que siguen
procedents.

h) Les facultats disciplinaries, com a organ resolutori i sancionador,
amb elevaci6 previa de I’expedient tramitat per la Junta de Govern.

i) La dissolucié de I’ Acadeémia, mitjancant la majoria de vots que
legalment o estatutariament s’establisca. En qualsevol cas, sera causa
de dissolucid, sense necessitat d’adoptar cap acord, quan el nombre
d’académiques i académics siga menor de deu.

) La modificacio6 total o parcial d’aquests estatuts, aixi com 1’apro-
vacié de normes de régim interior; tot aixo amb les majories legals o
estatutaries necessaries, sense perjudici del compliment de les exigen-
cies legals i I’aprovacié del Consell quan siga preceptiu.

k) Totes les funcions que no es reserven expressament a la Junta de
Govern.

2. Entre sus integrantes se elegira a una Presidenta o Presidente
de la Academia, que tendra el tratamiento de Excelentisima Sefiora o
Excelentisimo Sefior en todas las comunicaciones y actos oficiales de
la Academia.

3. El nombramiento de la Presidenta o Presidente del Pleno conlle-
vara también el cargo de Presidenta o Presidente de la Junta de Gobier-
no de la Academia.

CAPITULO III
De las reuniones del Pleno y sus funciones

Articulo 18. Convocatorias del Pleno. Adopcion de acuerdos
1. El Pleno, previa convocatoria, se reunira al menos una vez al afio,
y tantas veces resulte necesario a instancias de quien lo presida.

2. Las y los Académicos seran convocados preferentemente median-
te correo electronico, que deberan facilitar y mantener activo y comuni-
car cualquier cambio o incidencia, bastando como acreditacion la remi-
sion efectuada que diligenciara y custodiara la Secretaria o secretario
general.

3. Debera mediar al menos diez dias desde la convocatoria hasta
la fecha de la sesion, salvo casos de urgencia, que podra realizarse la
convocatoria por cualquier medio distinto como teléfono, fax, o mensaje
por movil, y mediando tan solo, como minimo, veinticuatro horas.

4. En la convocatoria se expresaran ordenadamente los puntos a
tratar, lugar y hora de celebracion, sin que quepa representacion ni dele-
gacion, y seran validos todos los acuerdos que se adopten, segun las
mayorias establecidas y que se requieran estatutariamente, obligando
por igual tanto a asistentes como a ausentes.

5. En principio los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria
simple de quienes asistan, salvo en aquellos casos en que los presentes
estatutos determinen una mayoria diferente o cualificada.

6. El voto de la Presidenta o Presidente de la Academia sera diri-
mente en caso de empate, salvo que los estatutos dispongan lo contrario.

Articulo 19. Funciones del Pleno

Le corresponde al Pleno conocer, pronunciarse y decidir sobre las
siguientes materias:

a) La eleccion de entre sus integrantes del Presidente/a, Vicepresi-
dente/a I, Vicepresidente/a II, Vicepresidente/a 111, Secretario/a General,
Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a y Vocales de la Junta de
Gobierno.

b) Examinar y en su caso aprobar las cuentas de la Academia, balan-
ces y presupuestos, que presente la Junta de Gobierno, asi como deter-
minar los medios para financiarlos.

¢) La aprobacion de la Memoria anual

d) La aprobacion de las cuotas de la Academia, si se considerasen
oportunas.

e) La admision de las y los Académicos Numerarios, y provision de
las vacantes que puedan producirse.

/) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de Gobierno o
de cualquiera de sus integrantes.

2) La aprobacion de segregacion, fusion o absorcion de la Acade-
mia, que requerira el voto favorable que legalmente o estatutariamente
se establezca; sin perjuicio del cumplimiento de las exigencias norma-
tivas que procedan.

h) Las facultades disciplinarias, como 6rgano resolutorio y sancio-
nador, previa elevacion del expediente tramitado por la Junta de Gobier-
no.

i) La disolucion de la Academia, mediante la mayoria de votos que
legalmente o estatutariamente se establezca. En cualquier caso, sera
causa de disolucion, sin necesidad de adoptar acuerdo alguno, cuando
el nimero de Académicas y Académicos sea menor de diez.

7) La modificacion total o parcial de los presentes estatutos, asi
como la aprobacion de normas de régimen interno; todo ello con las
mayorias legales o estatutarias necesarias, sin perjuicio del cumplimien-
to de las exigencias legales y aprobacion del Consell cuando resulte
preceptivo.

k) Todas aquellas funciones que no se reserven expresamente a la
Junta de Gobierno.
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CAPITOL IV
De la Junta de Govern. Funcionament i composiciod

Article 20. Carrecs de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern ¢és 1’0rgan de direcci6 i administracié de
I’ Académia, amb funcions per a resoldre els assumptes que no estiguen
expressament reservats al Ple o per als que aquest li puga delegar.

2. Els seus integrants hauran de tindre la condicié d’académiques o
académics de niimero, i es compon de:

— President/a de I’ Académia.

— Vicepresidents/es, en nombre maxim de tres.

— Secretari/aria general.

— Vicesecretari/aria.

— Tresorer/a.

— Vicetresorer/a.

— Vocals, el nombre dels quals no podra ser superior a deu.

3. La primera junta de govern de 1I’Académia, que tindra la natu-
ralesa de constituent, queda eximida del requisit de presa de possessio
i lectura del discurs d’ingrés, sense perjudici que, no obstant aixo, els
seus integrants, que tindran la condicié de persones promotores o fun-
dadores, hagen de dur-ho a terme en un termini no superior a un any,
prorrogable per un altre any més si ho sol-liciten, en consideracié a la
carrega que suposa compaginar els carrecs que ocupen.

4. Per a ser membre de la Junta de Govern caldra inexcusablement
ser académic de nimero.

5. Tots els carrecs seran honorifics i gratuits.

Article 21. Son funcions de la Junta de Govern

a) Vetlar pel compliment del que es disposa en els estatuts de I’ Aca-
demia i executar els acords del Ple.

b) Dirigir i administrar I’ Académia en benefici de la corporaci6 i
resoldre les qliestions de la seua adequada gestio.

¢) Elaborar i aprovar el reglament de régim intern, que sera elevat
al Ple per a ser aprovat definitivament.

d) Dirigir i coordinar les relacions entre I’ Académia i altres entitats
i organismes autonomics, nacionals, comunitaris europeus o estrangers.

e) Aprovar els oportuns convenis i acords de col-laboracié amb
altres académies, amb les administracions publiques, amb universitats i
organitzacions no governamentals, aixi com amb entitats privades rela-
cionades amb les seues finalitats, i vetlar pel seu compliment i desen-
volupament eficag.

/) Elaborar el pressupost anual d’ingressos i despeses, aixi com el
balang de comptes i resultats, i elevar-los al Ple perqué els aprove.

2) Elaborar el projecte del pla d’actuacions i de la memoria anual
d’activitats.
h) Crear comissions o grups de treball permanents o temporals.

i) Proveir la cobertura de les vacants produides d’acord amb les
necessitats de I’ Academia.

j) Realitzar convocatories de les activitats, sessions i actes de I’ Aca-
démia.

k) Realitzar les convocatories d’académics corresponents i procedir
a la designacid, que haura de ser confirmada pel Ple.

/) Proposar el nomenament d’académics d’honor.

m) Convocar els concursos per a I’adjudicacié de premis, beques i
distincions d’acord amb les caracteristiques fixades pel Ple, i designar
el jurat que haja de resoldre cada un d’aquests.

n) Procedir a la designacio, si escau, d’integrants col-laboradors.

0) Designar I’académica o académic de niimero que haja de pronun-
ciar el discurs inaugural anual de I’ Académia.

p) Conéixer i informar de tots els assumptes que hagen de ser trac-
tats en el Ple.

q) Designar el carrec de bibliotecaria o bibliotecari entre els vocals
de la Junta de Govern.

r) Totes les altres que s’extraguen dels estatuts, del reglament de
régim intern i de la normativa general d’aplicacio, aixi com totes les
que no estiguen expressament atribuides en exclusiva a altres organs
académics.

CAPITULO IV
De la Junta de Gobierno. Funcionamiento y composicion

Articulo 20. Cargos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion y administracion
de la Academia, con funciones para resolver aquellos asuntos que no
estén expresamente reservados al Pleno o para los que este le pueda
delegar.

2. Sus integrantes deberan tener la condicion de Académicas o Aca-
démicos de Niimero, y se compone de:

— Presidente/a de la Academia.

— Vicepresidentes/as, en nimero maximo de tres.

— Secretario/a General

— Vicesecretario/a

— Tesorero/a

— Vicetesorero/a

— Vocales, cuyo niimero no podra ser mayor de diez.

3. La primera Junta de Gobierno de la Academia, que tendra la
naturaleza de constituyente, queda eximida del requisito de toma de
posesion y lectura del discurso de ingreso, sin perjuicio de que no obs-
tante sus integrantes, que tendran la condicion de personas promotoras
o fundadoras, deban llevarlo a cabo en un plazo no superior a un afo,
prorrogable por otro afio mas si lo solicitan, en consideracion a la carga
que supone compaginar los cargos que ocupan.

4. Para ser miembro de la Junta de Gobierno sera preciso inexcusa-
blemente ser académico de nimero.

5. Todos los cargos seran honorificos y gratuitos.

Articulo 21. Son funciones de la Junta de Gobierno

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de la
Academia y ejecutar los acuerdos del Pleno.

b) Dirigir y administrar la Academia en beneficio de la corporacion,
resolviendo las cuestiones de su adecuada gestion.

¢) Elaborar y aprobar el reglamento de régimen interior, que sera
elevado al Pleno para su aprobacion definitiva.

d) Dirigir y coordinar las relaciones entre la Academia y otras enti-
dades y organismos autonémicos, nacionales, comunitarios europeos o
extranjeros.

e) Aprobar los oportunos convenios y acuerdos de colaboracion con
otras Academias, con las administraciones publicas, con universidades
y organizaciones no gubernamentales, asi como con entidades privadas
relacionadas con sus fines, velando por el cumplimiento y eficaz desa-
rrollo de los mismos.

/) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
balance de cuentas y resultados, elevandolos al Pleno para su aproba-
cion.

g) Elaborar el proyecto del Plan de actuaciones y de la memoria
anual de actividades.

h) La creacion de comisiones o grupos de trabajo permanentes o
temporales.

i) Proveer la cobertura de las vacantes producidas en consonancia
con las necesidades de la Academia.

) Realizar convocatorias de las actividades, sesiones y actos de la
Academia.

k) Realizar las convocatorias de «académicos correspondientes» y
proceder a su designacion, que habra de ser refrendada por el Pleno.

/) Proponer el nombramiento de académicos de honor.

m) Convocar los concursos para la adjudicacion de premios, becas
y distinciones de acuerdo con las caracteristicas fijadas por el Pleno, y
designar al jurando que tenga que resolver cada uno de ellos.

n) Proceder a la designacion, en su caso, de integrantes colabora-
dores.

0) Designar a la académica o académico de numero que deba pro-
nunciar el discurso inaugural anual de la Academia.

p) Conocer e informar de todos los asuntos que vayan a ser tratados
en el Pleno.

q) Designar el cargo de Bibliotecaria o Bibliotecario entre los Voca-
les de la Junta de Gobierno.

r) Cuantas otras devengan de los estatutos, del Reglamento de régi-
men interior y de la normativa general de aplicacion, asi como todas
aquellas que no vengan expresamente atribuidas en exclusiva a otros
organos académicos.
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Article 22. Requisits per al seu funcionament i convocatories

1. Per a la constituci6 valida de la Junta de Govern, es requerira
I’assisténcia personal, almenys, de la meitat dels seus components, i
necessariament entre els seus integrants haura de concorrer la presiden-
ta o president i la secretaria o secretari general, o les persones que els
substituisquen i per abséncia motivada.

2. En cas que es convoque la Junta de Govern degudament pero no
es puga celebrar per falta de quorum, la presidenta o president procedira
a fer una convocatoria nova dins de les quaranta-huit hores segiients,
fixara data i hora i I’ordre del dia sera el mateix, i haura d’advertir de
la circumstancia de ser segona convocatoria amb recordatori exprés als
que no van acudir a la primera. En aquesta segona convocatoria, que no
se subjectara a quorum, els assistents podran adoptar acords, i en cas
que no hi assistisquen almenys la meitat dels components, s’elevaran al
Ple els acords adoptats i les abséncies produides i no justificades, a fi
que aquest ratifique les decisions adoptades.

3. La Junta de Govern podra requerir la preséncia d’altres académi-
ques o académics que no en formen part per a tractar assumptes con-
crets. En aquest cas, els integrants participaran en les deliberacions i se
sotmetran a les qiiestions que se sol-liciten, pero no participaran en les
decisions ni tindran vot per a la resolucié de la qiiestio que es tracte.

4. La Junta de Govern de 1’Académia sera convocada per la presi-
denta o president totes les vegades que ho considere necessari, i en
tot cas, almenys, amb una periodicitat d’una vegada al trimestre. La
seua convocatoria s’efectuara mitjangant la utilitzacié preferentment
de correu electronic, excepte casos d’urgencia en que es podra realitzar
per qualsevol altre mitja: telefonic, fax o missatge per mobil. S’hi han
de reflectir els punts que s’han de tractar, el lloc i I’hora de celebracio.

5. La presidenta o president, o qui el substituisca, dirigira el debat,
i la secretaria o secretari general, o qui el substituisca, estendra acta de
la sessio que, amb el vistiplau de la Presidéncia, haura de ser aprovada
per les i els assistents, amb la lectura prévia, en la mateixa sessio, i
es remetra per correu electronic a la resta d’integrants de la Junta de
Govern perque en tinguen coneixement.

6. Els acords de la Junta de Govern s’adoptaran per majoria simple
dels assistents, i sera diriment el sentit del vot de la presidenta o presi-
dent, o qui el substituisca, en cas d’empat.

7. En qualsevol cas, si qui resulte triat presidenta o president no
convoca una Junta de Govern en els terminis i periodicitat establerts,
la resta d’integrants d’aquest organ li podra requerir que ho faca, amb
expressio dels assumptes que s’han de tractar, obligant-lo a dur-ho a
terme dins dels deu dies segiients. I en cas que no ho faga en aquest
termini, els que ho requereixen podran convocar i celebrar la junta de
govern en els cinc dies segiients i designar una presidéncia accidental
de la Junta de Govern que aixi se celebre, que recaura en I’integrant de
més edat, i elevar al Ple, posteriorment, aquestes circumstancies per a
determinar les possibles responsabilitats que siguen procedents, aixi
com la revisi6 i la validesa de tot el que s’ha acordat.

8. En cada Junta de Govern que se celebre s’inclouran sempre, com
a punt de I’ordre del dia, les sol-licituds o peticions de nous ingressos
per a elevar-les davant del Ple quan escaiga.

Article 23. Els acords i la seua constancia

1. Tant els acords del Ple com els de la Junta de Govern seran imme-
diatament executius, i servira de base en el que siga necessari la certi-
ficacid que d’aquests conste en I’acta corresponent, expedida, si escau,
per la secretaria o secretari general amb el vistiplau de la Presideéncia.

2. En I’Acadeémia es duran obligatoriament els llibres segiients:

a) El llibre d’integrants, en el qual constaran els noms i cognoms,
professio, domicili i la resta de circumstancies rellevants a 1’efecte,
especificant els carrecs que exerceixen o hagen exercit en I’ Académia.
L’Académia custodiara les dades amb les mesures derivades de la legis-
lacio general de proteccié de dades.

b) El llibre d’actes de les sessions del Ple.

¢) El llibre d’actes de les sessions de la Junta de Govern.

d) Els llibres de la comptabilitat, en els quals hauran de figurar tots
els ingressos i les despeses de 1’Académia, i s’haura de determinar la
procedencia dels ingressos i la inversid efectuada de les despeses.

Articulo 22. Requisitos para su funcionamiento y convocatorias

1. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno, se requeri-
ra la asistencia personal de al menos la mitad de sus componentes, y
necesariamente entre sus integrantes debera concurrir la Presidenta o
Presidente y la Secretaria o secretario general, o quienes les sustituyan
y por ausencia motivada.

2. En caso de que convocada la Junta de Gobierno en debida forma,
esta no pudiera celebrarse por falta de quérum, et la Presidenta o Pre-
sidente procedera a nueva convocatoria dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, fijando fecha y hora y con el mismo orden del dia, y
advirtiendo de la circunstancia de ser segunda convocatoria con recor-
datorio expreso a quienes no acudieron a la primera. En esta segunda
convocatoria, que no se sujetara a quoérum, podra adoptarse acuerdos
por sus asistentes, y en caso de que no asistieran al menos la mitad
de sus componentes, se elevara al Pleno los acuerdos adoptados y las
ausencias producidas y no justificadas, a fin de que este ratifique las
decisiones adoptadas.

3. La Junta de Gobierno podra requerir la presencia de otras acadé-
micas o académicos que no formen parte de ella para tratar de asuntos
concretos. En este caso, tales integrantes participaran en las deliberacio-
nes y se someteran a las cuestiones que se soliciten, pero no participaran
en las decisiones ni tendran voto para la resolucion de la cuestion de la
que se trate.

4. La Junta de Gobierno de la Academia sera convocada por la Pre-
sidenta o Presidente tantas veces como lo considere necesario, y en
todo caso al menos con una periodicidad de una vez al trimestre. Su
convocatoria se efectuara mediante la utilizacion preferentemente de
correo electronico, salvo casos de urgencia en que se podra realizar por
cualquier otro medio, telefonico, fax o mensaje por movil. En ella se
reflejara los puntos a tratar, lugar y hora de celebracion.

5. La Presidenta o Presidente, o quien le sustituya, dirigira el debate
y la Secretaria o secretario general, o quien le sustituya, extendera acta
de la sesion que, con el visto bueno de la presidencia sera aprobada por
las y los asistentes, previa su lectura, en la misma sesion, y se remitira
por correo electronico al resto de integrantes de la Junta de Gobierno
para su conocimiento.

6. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
simple de sus asistentes, siendo dirimente el sentido del voto de la Pre-
sidenta o Presidente, o quien le sustituya, en caso de empate.

7. En cualquier caso, si quien resulte elegido Presidenta o Presidente
no convocara Junta de Gobierno en los plazos y periodicidad estable-
cidos, podra ser requerido para ello por el resto de integrantes de dicho
organo, con expresion de los asuntos a tratar, obligandole a llevarlo a
cabo dentro de los diez dias siguientes; y caso de no hacerlo en dicho
plazo, quienes lo requieran podran convocar y celebrar Junta de Gobier-
no en los cinco dias siguientes, designando presidencia accidental de la
Junta de Gobierno que asi se celebre, que recaera en la o el integrante de
mayor edad, y elevando al Pleno, posteriormente, dichas circunstancias
para determinar las posibles responsabilidades a que hubiera lugar, asi
como de la revision y validez de todo lo acordado.

8. En cada Junta de Gobierno que se celebre se incluira siempre,
como punto del orden del dia, las solicitudes o peticiones de nuevos
ingresos para su elevacion ante el Pleno cuando proceda.

Articulo 23. Los acuerdos y su constancia

1. Tanto los acuerdos del Pleno como los de la Junta de Gobierno
seran inmediatamente ejecutivos, sirviendo de base en lo que sea nece-
sario la certificacion que de los mismos conste en el acta correspon-
diente, expedida, en su caso, por la secretaria o secretario general con el
visto bueno de la presidencia.

2. En la Academia se llevaran obligatoriamente los siguientes libros:

a) El libro de integrantes, en el que constaran sus nombres y ape-
llidos, profesion, domicilio y demas circunstancias relevantes al efecto,
especificando los cargos que ejerzan o hayan ejercido en la Academia.
La Academia custodiara los datos con las medidas derivadas de la legis-
lacion general de proteccion de datos.

b) El libro de actas de las sesiones del Pleno.

¢) El libro de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

d) Los libros de la contabilidad, en los que figuraran todos los ingre-
sos y gastos de la Academia, precisandose la procedencia de los ingre-
sos y la inversion efectuada de los gastos.
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3. Per a la millor constancia dels acords s’hauran d’incorporar gra-
dualment els mitjans i les técniques més avangats admesos en dret, sem-
pre que es garantisca 1’autenticitat i el contingut de les actes.

Article 24. Confidencialitat

Tots els assumptes tractats, tant en el Ple com en la Junta de Govern,
tindran caracter confidencial, per la qual cosa les academiques i aca-
démics s’abstindran de fer publics, excepte si hi ha una autoritzacid
expressa de la presidéncia de 1’ Académia, els acords adoptats i les dis-
cussions previes que s’hagen produit.

Article 25. Falta d’assisténcia a les convocatories

1. Les i els integrants pertanyents a la Junta de Govern tenen 1’obli-
gacid d’assistir a les sessions que se celebren quan siguen convocats.
[’abséncia reiterada i no justificada a quatre sessions donara lloc a la
baixa en el carrec que es tinga en la Junta de Govern.

2. Es considerara reiteraci6 quan, sense cap justificacio, no s’assis-
tisca a dues sessions consecutives o alternes dins del mateix any. Tota
justificacié s’haura de remetre bé abans de comengcar la sessid, bé dins
de les vint-i-quatre hores segiients de la seua celebracio.

3. Quan es done lloc a la baixa en el carrec per aquestes causes, cal
ajustar-se al que es disposa en els articles 33 i 34 d’aquests estatuts.

CAPITOLV
De la presidenta o president i resta de carrecs de la Junta de Govern i
les seues funcions

Article 26. De la presidenta o president

1. La presidenta o president tindra la maxima representaci6 de
I’ Academia, i podra delegar la seua representacio en la forma prevista
estatutariament. Sera considerat com a organ de govern de I’ Académia,
amb tractament d’excel-lentissima o excel-lentissim.

2. Correspon a la presidenta o president:

a) Representar legalment 1’ Académia.

b) Convocar, presidir i algar les sessions del Ple, de la Junta i de les
comissions, aixi com dirigir les seues deliberacions.

¢) Ordenar els pagaments i autoritzar les actes, correspondéncia i
certificacions amb el seu vistiplau.

d) Complir i fer complir els estatuts i els acords que s’adopten regla-
mentariament.

e) Atorgar poders de representacio processal a favor de procuradors/
ores dels tribunals i lletrats/ades.

/) Posseeix la facultat de signar tot tipus de documents, contractes i
convenis, bé per si sol, juntament amb altres carrecs o amb una autorit-
zacio previa del Ple quan es requerisca estatutariament.

2) Adoptar qualsevol mesura urgent que la bona marxa de I’Acade-
mia requerisca, sense perjudici de donar-ne compte, posteriorment, a la
Junta de Govern.

h) Qualsevol altra funcid que li atribuisquen els estatuts i no corres-
ponga a altres organs d’acord amb les normes aplicables.

Article 27. De les vicepresidentes o vicepresidents

1. La persona titular de qualsevol de les vicepresidéncies substituira
per la seua ordre, en les seues funcions, la persona titular de la Pre-
sidéncia, en cas de delegacid, vacant, abséncia o incapacitat, amb les
mateixes atribucions i en condicié de «vicepresidenta o vicepresident
en funcions de presidenta o president».

2. Col-laborara amb la Presidéncia en les funcions que aquesta li
encomane i informara dels escrits i assumptes que 1’ Académia sotmeta
a examinacio seua.

Article 28. De la secretaria o secretari general

L’Acadeémia tindra una secretaria o secretari general, que sera triat
pel Ple en la forma prevista en els estatuts, i podra ser-ho també de les
comissions que es puguen crear en un futur.

Les seues funcions son les segiients:

a) Efectuar, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria del Ple, de
la Junta de Govern i, si escau, de les comissions.

b) Redactar les actes de les sessions i expedir els certificats, que
signara juntament amb qui presidisca I’ Académia.

3. Para la mejor constancia de los acuerdos se incorporaran paula-
tinamente los medios y técnicas mas avanzados admitidos en derecho,
siempre que se garantice la autenticidad y el contenido de las actas.

Articulo 24. Confidencialidad

Todos los asuntos tratados, tanto en el Pleno como en Junta de
Gobierno, tendran caracter confidencial, por lo que las y los académi-
cos se abstendran de hacer publicos, salvo autorizacién expresa de la
presidencia de la Academia, los acuerdos adoptados y las discusiones
previas que se hayan producido.

Articulo 25. Falta de asistencia a las convocatorias

1. Las y los integrantes pertenecientes a la Junta de Gobierno tie-
nen la obligacion de asistir a las sesiones que se celebren cuando sean
convocados. La ausencia reiterada, y no justificada, a cuatro sesiones,
dara lugar a su baja en el cargo que ostente en dicha Junta de Gobierno.

2. Se considerara reiteracion cuando, sin justificacion alguna, se
produzca la no asistencia a dos sesiones consecutivas o alternas den-
tro del mismo aflo. Toda justificacion debera remitirse, bien antes de
comenzar la sesion, o bien dentro de las veinticuatro horas siguientes
de su celebracion.

3. Cuando se dé lugar a la baja en el cargo por estas causas, se estara
a lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de estos estatutos.

CAPITULOV
De la Presidenta o Presidente y resto de cargos de la Junta de
Gobierno y sus funciones

Articulo 26. De la Presidenta o Presidente

1. La Presidenta o Presidente ostentara la maxima representacion de
la Academia, pudiendo delegar su representacion en la forma prevista
estatutariamente, y sera considerado como 6rgano de gobierno de la
Academia, con tratamiento de Excelentisima o Excelentisimo.

2. Corresponde a la Presidenta o Presidente:

a) Representar legalmente a la Academia.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del pleno, de la Junta y
de las comisiones, asi como dirigir sus deliberaciones.

¢) Ordenar los pagos y autorizar las actas, correspondencia y certi-
ficaciones con su visto bueno.

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los acuerdos que regla-
mentariamente se adopten.

e) Otorgar poderes de representacion procesal a favor de Procura-
dores/as de los Tribunales y Letrados/as.

/) Ostenta la facultad de firma de todo tipo de documentos, contratos
y convenios, bien por si solo, junto con otros cargos o previa autoriza-
cion del Pleno cuando se requiera estatutariamente.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Academia requiera, sin perjuicio de dar cuenta de ella, posteriormente
a la Junta de Gobierno.

h) Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos y no corres-
ponda a otros 6rganos conforme a las normas aplicables.

Articulo 27. De las Vicepresidenta o Vicepresidentes

1. La persona titular de cualquiera de las Vicepresidencias sustituira
por su orden, en sus funciones, a la persona titular de la Presidencia, en
caso de delegacion, vacante, ausencia o incapacidad, con las mismas
atribuciones y en condicion de « vicepresidenta o vicepresidente en
funciones de presidenta o presidente»

2. Colaborara con la Presidencia en las funciones que esta le enco-
miende e informara de los escritos y asuntos que la Academia someta
a su examen.

Articulo 28. De la Secretaria o secretario general

La Academia tendra una Secretaria o secretario general, que sera
elegido por el Pleno en la forma prevista en los estatutos, y podra serlo
también de las comisiones que se puedan crear en un futuro.

Son sus funciones las siguientes:

a) Efectuar, por orden de la presidencia, la convocatoria del Pleno,
de la Junta de Gobierno y, en su caso, de las comisiones.

b) Redactar las actas de las sesiones y expedir los certificados, que
firmara junto con quien presida la Academia.
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¢) Totes les funcions inherents a la seua condici6 de secretaria o
secretari general, les que es preveuen en aquests estatuts i les que li
siguen encomanades pel Ple o per la Junta de Govern de I’ Académia.

Article 29. De la vicesecretaria o vicesecretari

Les seues funcions son les segiients:

a) Substituir en les seues funcions la persona titular de la Secretaria
General, en cas de delegacid, vacant, abséncia o incapacitat, amb les
mateixes atribucions.

b) Col-laborar amb la Presidéncia en les funcions que aquesta li
encomane i informar dels escrits i assumptes que 1’Académia sotmeta
a examinacio seua.

¢) Totes les funcions que li siguen encomanades pel Ple o per la
Junta de Govern de 1’ Académia.

Article 30. De la tresorera o tresorer

La tresorera o tresorer sera triat pel Ple en la forma prevista en
aquests estatuts, i li corresponen les funcions segiients:

a) Portar la comptabilitat en els termes que legalment siguen pro-
cedents.

b) Efectuar els ingressos i els pagaments que ordene 1’0rgan com-
petent de I’ Académia.

¢) Elaborar i presentar conjuntament amb la Presidéncia el pressu-
post anual i el seu corresponent balang, i facilitar les auditories sol-li-
citades per la Junta.

d) Portar I’inventari dels béns de I’ Académia.

e) Donar compte a la Presidéncia i a la Junta de Govern de les
necessitats observades i de la situaci6 de la tresoreria.

/) Totes les funcions inherents a la seua condicié de tresorera o tre-
sorer general, les que es preveuen en aquests estatuts i les que li siguen
encomanades pel Ple o per la Junta de Govern.

Article 31. De la vicetresorera o vicetresorer

La vicetresorera o vicetresorer auxiliara la tresorera o tresorer en el
desenvolupament de les seues funcions i el substituira en cas de vacant,
abséncia o malaltia.

Article 32. De les i els vocals

1. Les i els vocals tindran com a funcions, les que els siguen enco-
manades per delegacid de la resta d’integrants de la Junta de Govern,
i fonamentalment funcions de suport o substitucié d’aquests en actes
quan els siga impossible assistir per raons d’agenda i totes les que els
encomane el Ple.

2. Una de les funcions que assumiran les i els vocals sera la referent
a bibliotecaria o bibliotecari, per al millor maneig i ordre del material i
fons d’obres i informes de I’ Académia. Si no hi ha vocal, aquesta funcid
I’assumira la tresorera o tresorer.

CAPITOL VI
Eleccio dels carrecs. Durada i provisio de vacants

Article 33. Eleccio, durada i vacants dels carrecs

1. Sera el Ple de 1I’Académia el que designe tots els carrecs de la
Junta de Govern de I’ Académia, amb una convocatoria prévia a aquest
efecte.

2. Podran exercir qualsevol dels carrecs qualsevol de les académi-
ques i académics numeraris, amb una sol-licitud prévia per escrit que
es presentara a la Junta de Govern dins dels deu dies a comptar des de
I’endema de la seua convocatoria.

3. L’eleccio de les i els integrants de la Junta de Govern sera per
votaci6 individual, directa i secreta de les académiques i académics
de niimero reunits en Ple. Les candidatures s’hauran de presentar en
llistes tancades i completes, amb expressio de tots els carrecs. Si no
concorre més d’una candidatura, el Ple procedira, sense més tramits, a
proclamar-la.

4. Les paperetes s hauran d’inserir en una urna. Seran nul-les les
paperetes esmenades o ratllades, i les que resulten il-legibles o designen
persones que no tenen la condicié de candidata o candidat.

5. Es triara la persona que obtinga un nombre més alt de vots entre
les candidatures a cada un dels carrecs, i si hi ha empat per a la desig-
naci6 de qualsevol d’ells, el Ple procedira a una segona votacio entre

¢) Todas aquellas funciones inherentes a su condicion de Secretaria
o secretario general, las que se contemplen en estos estatutos y las que
le sean encomendadas por el Pleno o por la Junta de Gobierno de la
Academia.

Articulo 29. De la Vicesecretaria o Vicesecretario

Son sus funciones las siguientes:

a) Sustituir en sus funciones a la persona titular de la Secretaria
General, en caso de delegacion, vacante, ausencia o incapacidad, con
las mismas atribuciones.

b) Colaborar con la Presidencia en las funciones que esta le enco-
miende e informara de los escritos y asuntos que la Academia someta
a su examen.

¢) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Pleno
o por la Junta de Gobierno de la Academia.

Articulo 30. De la Tesorera o Tesorero

La Tesorera o Tesorero sera elegido por el Pleno en la forma previs-
ta en los presentes estatutos, y le corresponde las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad en los términos que legalmente proceda.

b) Efectuar los ingresos y pagos que ordene el 6rgano competente
de la Academia.

¢) Elaborar y presentar conjuntamente con la presidencia el presu-
puesto anual y su correspondiente Balance, facilitando las auditorias
solicitadas por la junta.

d) Llevar el inventario de los bienes de la academia

e) Dar cuenta a la presidencia y a la Junta de Gobierno de las nece-
sidades observadas y de la situacion de tesoreria.

/) Todas aquellas funciones inherentes a su condicion de Tesorera o
Tesorero, las que se contemplen en estos estatutos y cuantas se le enco-
mienden por el Pleno o por la Junta de Gobierno.

Articulo 31. De la Vicetesorera o Vicetesorero

La vicetesorera o vicetesorero auxiliara a la tesorera o tesorero en el
desarrollo de sus funciones y lo sustituira en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

Articulo 32. De las y los Vocales

1. Las y los Vocales tendran como funciones, las que les sean enco-
mendadas por delegacion del resto de integrantes de la Junta de Gobier-
no, y fundamentalmente funciones de apoyo o sustitucion de estos en
actos cuando les sea imposible por razones de agenda y todas las que
les sean encomendadas por el Pleno.

2. Una de las funciones que asumiran las y los Vocales sera la refe-
rente a bibliotecaria o bibliotecario, para el mejor manejo y orden del
material y fondo de obras e informes de la Academia. A falta de Vocal,
dicha funcion la asumira la Tesorera o Tesorero.

CAPITULO VI
Eleccion de los cargos. Duracion y provision de vacantes

Articulo 33. Eleccion, duracion y vacantes de los cargos
1. Sera el Pleno de Académicos el que designe todos los cargos de
la Junta de Gobierno de la Academia, previa convocatoria al efecto.

2. Podran desempeiar cualquiera de los cargos, cualquier integrante
de entre las y los Académicos Numerarios, previa solicitud por escrito
que se presentara a la Junta de Gobierno dentro de los diez dias a contar
desde el siguiente de su convocatoria.

3. La eleccion de las y los integrantes de la Junta de Gobierno sera
por votacion individual, directa y secreta de las y los académicos de
numero reunidos en Pleno. Las candidaturas, deberan presentarse en
listas cerradas y completas, con expresion de todos los cargos. De no
concurrir mas que una candidatura, el Pleno procedera sin mas tramite
a su proclamacion.

4. En las papeletas se insertaran en una urna. Seran nulas las papele-
tas enmendadas o con tachones, y las que resulten ilegibles o designen a
personas que no ostenten la condicion de candidata o candidato.

5. Se elegira a quien obtengan mayor niimero de votos entre las can-
didaturas a cada uno de los cargos, y si hubiera empate para la designa-
cion de cualquiera de ellos, el Pleno procedera a una segunda votacion
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les candidatures que hagen tingut el mateix nombre de vots; en cas que
persistisca aquesta situacio, es designara la que més temps faga que
pertany a I’Académia, i en cas d’igualtat, la d’edat superior.

Article 34. Durada dels carrecs. Provisio de vacants

1. Tots els carrecs tindran una durada de quatre anys, i poden ser
reelegits.

2. Si es produeixen vacants al llarg del mandat, els carrecs vacants
seran automaticament ocupats fins al seu terme per les respectives per-
sones substitutes: la Presidéncia per la Vicepresidéncia en funcié de
la seua ordre nominal; la Secretaria General per la Vicesecretaria; el
tresorer o tresorera pel vicetresorer o vicetresorera.

3. Si per qualsevol circumstancia les vacants donen lloc a una
reducci6 de la Junta de Govern de menys de tres integrants, cessaran
tots els carrecs vigents i es procedira a convocar el Ple per a una nova
designaci6 per un nou periode de quatre anys.

TITOL IV
Drets i deures de les persones que integren I’ Académia.
Régim disciplinari

CAPITOL1
Dels drets dels seus integrants

Article 35. Drets de les academiques i els academics de niimero

Les académiques i académics de nimero tenen les prerrogatives
seglients:

1. Participar en la gestio corporativa i, per tant, exercir el dret de
vot i el d’accés, si escau, als llocs i carrecs directius, segons el que es
regula en aquests estatuts, amb tots els drets i responsabilitats inherents
al carrec que ocupen.

2. Participar amb veu i vot a totes les reunions del Ple que se cele-
bren.

3. Proposar iniciatives en I’ambit académic que hauran de ser obli-
gatoriament estudiades i valorades per la Junta Directiva per a inclou-
re-les en els programes generals de I’ Académia.

4. Participar en els treballs cientifics de 1I’Académia incorporant-se
a les comissions en les quals s’integren.

5. Al tractament que li corresponga inherent a la seua condicio
d’académica o académic de numero o alcarrec que ocupe.

6. A fer Us del simbol distintiu que s’establisca en aquests estatuts.

7. Percebre, amb carrec als fons de I’ Académia, les dietes que cor-
responguen.

8. Obtindre resposta escrita per part de la Presidéncia a les peticions
que li dirigisquen.

9. Conéixer i estar informat, puntualment, de la marxa de 1’Aca-
démia.

10. Ser escoltat i informat de qualsevol decisid disciplinaria que
I’afecte.

11. Examinar, amb una sol-licitud prévia, els llibres d’actes de
I’ Académia, aixi com demanar 1’expedici6 de certificacid dels acords
que els afecten.

12. Utilitzar les dependencies de I’ Académia en les condicions que
es determine.

13. Qualsevol altre que es preveja expressament en aquest estatut,
o per disposicio6 legal.

Article 36. Drets de les academiques i académics corresponents

Les académiques i academics corresponents tindran els drets
seglients:

1. Ser convocats a totes les reunions del Ple que se celebren, assis-
tint-hi amb veu pero sense vot.

2. Proposar iniciatives en 1’ambit académic perque les valore la
Junta Directiva.

3. Ser convidats en els treballs cientifics de I’Académia i en les
seues comissions.

4. A fer Gs del simbol distintiu que s’establisca en aquests estatuts.

5. Obtindre resposta, verbal o escrita, per part de la Presidéncia a les
sol-licituds que 1i dirigisquen.

entre las candidaturas que hayan resultado con igual nimero de votos;
en caso de persistir dicha situacion, se designara a la que mayor tiempo
lleve perteneciendo a la Academia, y en caso de igualdad a la de mayor
edad.

Articulo 34. Duracion de los cargos. Provision de vacantes

1. Todos los cargos tendran una duracion de cuatro aflos, pudiendo
ser reelegidos.

2. Si se produjesen vacantes a lo largo del mandato, los cargos
vacantes seran automaticamente ocupados hasta su término por las res-
pectivas personas sustitutas: la presidencia por la vicepresidencia en
funcién de su orden nominal; la secretaria general por la vicesecretaria;
el tesorero o tesorera por el vicetesorero o vicetesorera.

3. Si por cualquier circunstancia las vacantes dieran lugar a una
reduccion de la Junta de Gobierno de menos de tres integrantes, cesaran
todos los cargos vigentes y se procedera a convocar al Pleno para nueva
designacion por un nuevo periodo de cuatro afios.

TITULO IV
Derechos y deberes de las y los Integrantes de la Academia.
Régimen disciplinario

CAPITULO1
De los derechos de sus Integrantes

Articulo 35. Derechos de las y los Académicos de Numero

Las y los Académicos de Numero tienen las siguientes prerrogati-
vas:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho
de voto y el de acceso, en su caso, a los puestos y cargos directivos,
segtin lo regulado en estos estatutos, con todos los derechos y responsa-
bilidades inherentes al cargo que ocupen.

2. Participar con voz y voto, a todas las reuniones del Pleno que se
celebren.

3. Proponer iniciativas en el ambito académico que deberan ser
obligatoriamente estudiadas y valoradas por la Junta Directiva para su
inclusion en los programas generales de la Academia.

4. Participar en los trabajos cientificos de la Academia, incorporan-
dose a las comisiones en las que se integren.

5. Al tratamiento que le corresponda inherente a su condicion de
Académica o Académico de Numero o al cargo que ocupe.

6. A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los pre-
sentes estatutos.

7. Percibir, con cargo a los fondos de la Academia, las dietas que
correspondan.

8. Obtener respuesta escrita por parte de la presidencia a las peti-
ciones que le dirijan.

9. Conocer y estar informado, puntualmente, de la marcha de la
Academia.

10. Ser escuchado e informado de cualquier decision disciplinaria
que le afecte.

11. Examinar, previa solicitud, los libros de actas de la Academia,
asi como recabar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos
que les afecten.

12. Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones
que se determine.

13. Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto,
o por disposicion legal.

Articulo 36. Derechos de las y los Académicos Correspondiente

Las y los Académicos Correspondiente ostentaran los siguientes
derechos:

1. Ser convocados a todas las reuniones del Pleno que se celebren,
asistiendo con voz pero sin voto.

2. Proponer iniciativas en el &mbito académico para su valoracion
por la Junta Directiva.

3. Ser invitados en los trabajos cientificos de la Academia y en sus
comisiones.

4. A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los pre-
sentes estatutos

5. Obtener respuesta, verbal o escrita por parte de la presidencia, a
las solicitudes que le dirijan.
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6. Rebre informacio de les activitats de I’ Académia.

7. Ser escoltat i informat de qualsevol decisié disciplinaria que
I’afecte.

8. Utilitzar les dependéncies de 1’Académia en les condicions que
es determine.

9. Usar aquest titol en els escrits i obres que publiquen, si bé amb
I’obligaci6 d’expressar la classe a la qual pertanyen.

10. Qualsevol altre que es preveja expressament en aquest estatut,
o per disposicio legal.

Article 37. Drets de les academiques i academics d’honor

1. Per acord de la Junta de Govern, que requerira I’aprovacié del
Ple, I’Académia podra atorgar la presidéncia d’honor a la personali-
tat que, per la seua rellevancia, siga considerada mereixedora d’aquest
rang.

2. Aixi mateix, podran ser nomenats académiques o académics
d’honor les numeraries i numeraris que es domicilien amb anim de per-
maneéncia fora de I’ambit territorial de 1’ Académia.

3. Les académiques i académics d’honor tindran els drets segiients:

a) Concorrer als locals de la corporacio.

b) Assistir a les sessions cientifiques i als plens ordinaris, si escau,
i sempre amb veu i sense vot, i sense poder formar part de la Junta de
Govern.

¢) Utilitzar amb subjecci6 al reglament de régim intern tots els mit-
jans d’estudi i investigacid dels quals dispose 1’ Académia.

d) Usar, en els seus actes oficials, la medalla que corresponga a la
seua categoria, descrita en aquests estatuts, aixi com a 1’0s del tracta-
ment propi del seu rang académic en les activitats i actes de I’ Académia.

CAPITOL II
De les obligacions dels seus integrants

Article 38. Obligacions de les académiques i académics de numero

1. Les académiques i académics de numero hauran d’acudir a les
sessions del Ple per a les quals siguen convocats, i exercir fidelment
els carrecs per als quals resulten triats en la forma establerta en aquests
estatuts, i assistir assiduament a les juntes de govern i actes que els
corresponga excepte impossibilitat per causes degudament justificades,
i havent de contribuir igualment amb els seus treballs cientifics i estudis
a les finalitats de I’ Académia, i vetlar pel prestigi de I’ Académia.

2. Aixi mateix, adquireixen el compromis de no realitzar actes que
siguen contraris a les finalitats i activitats de I’Académia, i a un compor-
tament en consonancia amb la seua condicié d’académica o académic,
decoroés 1 respectuds amb la resta dels integrants, complint els deures
que s’establisquen en aquests estatuts i les normes internes que s’apro-
ven, aixi com complir els acords que validament adopten els organs de
govern i representaci6 de I’ Académia.

3. També tindran I’obligacié de mantindre els requisits que els per-
meten accedir com a integrants d’aquesta corporacio, i tindre informada
la Junta de Govern de qualsevol canvi en la seua adreca personal i mit-
jans de contacte, aixi com comprometre’s a atendre totes les comunica-
cions i notificacions que realitzen els organs de govern i representacio.

Article 39. Obligacions de les academiques i académics correspo-
nents

1. Es comprometen a complir les comissions i encarrecs que se’ls
confien. L’incompliment reiterat dels encarrecs i 1’abséncia de relacid
amb 1’ Académia durant dos anys consecutius sense causa degudament
justificada podra donar lloc als advertiments corresponents, en els ter-
mes que assenyale la Junta General.

2. Hauran de mantindre informada 1’ Académia de qualsevol canvi
en les seues dades personals i de contacte, aixi com informar de les
circumstancies que puguen donar lloc a la pérdua en la condicié d’aca-
demic.

3. Estaran subjectes disciplinariament pel que fa al compromis
de no realitzar actes que siguen contraris a les finalitats i activitats de
I’ Acadeémia, i a un comportament en consonancia amb la seua condicio
d’acadeémica o académic, decords i respectuds amb la resta dels inte-
grants, complint els estatuts i les normes internes que s’aproven, aixi

6. Recibir informacion de las actividades de la Academia.

7. Ser escuchado e informado de cualquier decision disciplinaria
que le afecte.

8. Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones que
se determine.

9. Podran usar este titulo, en los escritos y obras que publiquen, si
bien con la obligacion de expresar la clase a la que pertenecen.

10. Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto,
o por disposicion legal.

Articulo 37. Derechos de las y los Académicos de Honor

1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, que requerira del refrendo
del Pleno, la Academia podra otorgar su presidencia de honor a la perso-
nalidad que, por su relevancia, sea considerada merecedora de tal rango.

2. Asimismo, podran ser nombrados académicas o académicos de
honor las y los numerarios que se domicilien con 4nimo de permanencia
fuera del ambito territorial de la Academia.

3. Las y los Académicos de honor ostentaran los siguientes dere-
chos:

a) Concurrir a los locales de la corporacion.

b) Asistir a las sesiones cientificas y a los plenos ordinarios, en su
caso, y siempre con voz y sin voto, no pudiendo formar parte de la Junta
de Gobierno.

¢) Utilizar con sujecion al Reglamento de régimen interno todos
los medios de estudio e investigacion de los que disponga la Academia.

d) Usar, en sus actos oficiales, la medalla que corresponda a su
categoria, descrita en estos estatutos, asi como al uso del tratamiento
propio de su rango académico en las actividades y actos de la Academia.

CAPITULO IT
De las obligaciones de sus Integrantes

Articulo 38. Obligaciones de las y los Académicos de Numero

1. Las y los Académicos de Numero deberan acudir a las sesiones
del Pleno para las que sean convocados, y desempeiiar fielmente los
cargos para los que resulten elegidos en la forma establecida en los
presentes estatutos, asistiendo asiduamente a las Juntas de Gobierno y
actos que les corresponda salvo imposibilidad por causas debidamente
justificadas, y debiendo igualmente contribuir con sus trabajos cienti-
ficos y estudios a los fines de la Academia, y velar por el prestigio de
la Academia.

2. Asimismo adquieren el compromiso de no realizar actos que sean
contrarios a los fines y actividades de la Academia, y a un comporta-
miento acorde a su condicion de Académica o Académico, decoroso
y respetuoso con el resto de sus integrantes, cumpliendo con cuantos
deberes se establezcan en estos estatutos y las normas internas que se
aprueban, asi como cumplir los acuerdos que validamente se adopten
por los 6rganos de gobierno y representacion de la Academia.

3. También tendréan la obligacion de mantener los requisitos que le
permiten acceder como integrante de esta Corporacion, y tener informa-
da a la Junta de Gobierno de cualquier cambio en su direccion personal
y medios de contacto, comprometiéndose a atender todas las comuni-
caciones y notificaciones que se realicen por los érganos de gobierno
y representacion.

Articulo 39. Obligaciones de las y los Académicos Correspondiente

1. Se comprometen a cumplir las comisiones y encargos que se les
confien. El reiterado incumplimiento de aquellos encargos y la ausencia
de relacion con la Academia durante dos afios consecutivos, sin causa
debidamente justificada, podra dar lugar a las advertencias correspon-
dientes, en los términos que senale la Junta General.

2. Deberan mantener informada a la Academia de cualquier cambio
en sus datos personales y de contacto, asi como informar de aquellas
circunstancias que puedan dar lugar a la pérdida en la condicion de
Académico.

3. Estaran sujetos disciplinariamente en cuanto al compromiso de
no realizar actos que sean contrarios a los fines y actividades de la Aca-
demia, y a un comportamiento acorde a su condiciéon de Académica
0 Académico, decoroso y respetuoso con el resto de sus integrantes,
cumpliendo con los estatutos y las normas internas que se aprueban,
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com els acords que validament adopten els organs de govern i represen-
tacié de I’Acadeémia en el que directament els afecten.

Article 40. Obligacions de les academiques i academics d’honor

Mantindre informada I’ Académia de qualsevol canvi en les seues
dades personals i de contacte, aixi com informar de les circumstancies
que puguen donar lloc a la pérdua en la condicié d’académic. Estaran
subjectes quant al compromis de no realitzar actes que siguen contraris
a les finalitats i activitats de 1’ Académia, i a un comportament en con-
sonancia amb la seua condicié d’académica o académic, decoros i res-
pectuds amb la resta dels integrants, vetlant pel prestigi de la institucio.

CAPITOL 111
Reégim disciplinari. Del procediment, faltes i sancions

Article 41. Procediment sancionador

1. Quan es produisca qualsevol incompliment de les obligacions
establertes legalment o estatutariament, que puguen ser imputables als
integrants d’aquesta corporacio, la Junta de Govern procedira, tan bon
punt se’n tinga noticia, a iniciar d’ofici un expedient disciplinari en
el qual recaptara la informacié que siga necessaria per a esclarir-ho, i
necessariament ho posara en coneixement de les i els integrants afectats
amb indicacio dels fets suposadament sancionables, amb indicacié de
la falta que se’ls puga atribuir i la possible sancid, perque en el termini
no superior a quinze dies al-leguen el que al seu dret convinga i aporten
els mitjans de prova que consideren convenients en la seua defensa.

2. Les proves que s’hagen de practicar es duran a terme en el ter-
mini maxim de 10 dies, prorrogables per deu dies més a criteri de la
Junta de Govern, amb intervencid de les i els integrants expedientats, els
quals, amb coneixement del resultat, si ho consideren, podran formular
al-legacions sobre aquesta prova en el termini maxim de tres dies, i no
es podran proposar altres mitjans probatoris en aquestes al-legacions.

3. Una vegada acabat el termini d’audiéncia i prova practicada si
escau, la Junta de Govern adoptara 1’acord corresponent, degudament
motivat, amb la proposta o informe de la Junta de Govern en el sentit,
bé de decretar-ne 1’arxivament, bé de proposar la imposici6 de sancio.

4. Quan s’efectue tot aixo, el Ple s’haura de reunir amb caracter
extraordinari i d’urgeéncia i debatre com a tnic punt la qiiestio disci-
plinaria que li ha sigut elevada, en la decisi6 de la qual s’abstindran de
votar els membres de la Junta de Govern, aixi com el membre o mem-
bres afectats en la tramitacié de I’expedient.

Primerament es comprovara que I’expedient informatiu remés estiga
complet i acabat, ja que si no ¢s aixi s’acordara sense més tramits sus-
pendre la sessi6 i tornar-lo a la Junta de Govern, amb indicaci6 del que
siga necessari completar i fixant en aquest mateix acte una data nova per
a continuar el tramit de I’expedient.

Posteriorment, el Ple debatra els motius de I’expedient i escoltara
les persones que considere i, obligatoriament, 1’expedientat o expedien-
tats si es troben presents, i de la circumstancia d’aquests es fara constar
expressament en ’acta de la sessio.

5. Una vegada acabades les intervencions es procedira a la votacio,
que sera secreta, sobre si escau I’arxivament o la imposicié de sancio, i
en aquest ultim cas del grau de la sancié.

6. L’acord que adopte el Ple sera immediatament executiu i irrecur-
rible, i es comunicara a les i els integrants afectats, bé verbalment en
la mateixa sessio si es troben presents, reflectint-ho aixi en acta, o per
comunicacié escrita via telematica, carta, fax o telegrama.

Article 42. Sancions disciplinaries
Les sancions que podra imposar el Ple de I’ Académia podran ser:

— Amonestacio verbal, amb advertiment de no reincidéncia.
— Pérdua de la condicié de membre de 1’ Académia, amb devolucio
d’emblemes i distincions.

Article 43. De les faltes
Les faltes poden ser lleus o greus.

asi como los acuerdos que validamente se adopten por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Academia en lo que directamente les
afecten.

Articulo 40. Obligaciones de las y los Académicos de Honor

Mantener informada a la Academia de cualquier cambio en sus
datos personales y de contacto, asi como informar de aquellas circuns-
tancias que puedan dar lugar a la pérdida en la condicién de Académico.
Estaran sujetos en cuanto al compromiso de no realizar actos que sean
contrarios a los fines y actividades de la Academia, y a un comporta-
miento acorde a su condicién de Académica o Académico, decoroso y
respetuoso con el resto de sus integrantes, velando por el prestigio de
la institucion.

CAPITULO III
Régimen Disciplinario. Del Procedimiento, faltas y sanciones

Articulo 41. Procedimiento sancionador

1. Cuando se produzca cualquier incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas legalmente o estatutariamente, que puedan ser imputa-
bles a sus integrantes de esta Corporacion, la Junta de Gobierno proce-
dera, nada mas tener noticia de ello, a iniciar de oficio expediente dis-
ciplinario en el que recabara cuanta informacion resulte precisa para su
esclarecimiento, y necesariamente lo pondra en conocimiento las y los
integrantes afectados con indicacion de los hechos supuestamente san-
cionables, con indicacion de la falta que pudiera atribuirse y su posible
sancion, para que en el plazo no superior a quince dias aleguen lo que
a su derecho convenga y aporten los medios de prueba que consideren
convenientes en su defensa.

2. Las pruebas que deban practicarse se llevaran a cabo en el plazo
maximo de diez dias, prorrogables por otros diez a criterio de la Junta
de Gobierno, con intervencion de las y los integrantes expedientados
quienes, con conocimiento de su resultado, si lo consideran, podran for-
mular alegaciones sobre dicha prueba en el plazo maximo de tres dias,
no pudiéndose proponer otros medios probatorios en dichas alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de audiencia y prueba practicada en
su caso, la Junta de Gobierno adoptara el correspondiente acuerdo, debi-
damente motivado, con la propuesta o informe de la Junta de Gobierno
en el sentido, bien de decretar su archivo o bien proponer la imposicion
de sancion.

4. Efectuado lo anterior, el Pleno se reunira con caracter extraordi-
nario y de urgencia, debatiendo como tinico punto la cuestion discipli-
naria que le ha sido elevada, en cuya decision se abstendran de votar los
miembros de la Junta de Gobierno, asi como el miembro o miembros
afectados en la tramitacion del expediente.

Primeramente se comprobara que el expediente informativo remi-
tido se encuentra completo y acabado, pues en otro caso se acordara
sin mas tramites suspender la sesion y devolverlo a la Junta de Gobier-
no, con indicacion de lo que sea necesario completar y fijando en ese
mismo acto nueva fecha para su continuacion.

Posteriormente el Pleno debatira los motivos del expediente y
escuchard a quienes considere y, obligatoriamente, al expedientado o
expedientados si se encuentran presentes, de cuya circunstancia se hara
constar expresamente en el acta de la sesion.

5. Terminadas las intervenciones se procedera a la votacion, que
sera secreta, en cuanto a la procedencia de su archivo o la imposicién
de sancion, asi como su graduacion en este ultimo caso.

6. El acuerdo que adopte el Pleno serd inmediatamente ejecutivo
e irrecurrible, y se comunicara a las y los integrantes afectados, bien
verbalmente en la misma sesion si se encuentran presentes, reflejan-
dolo asi en acta, o por comunicacion escrita via telematica, carta, fax
o telegrama.

Articulo 42. Sanciones disciplinarias

Las sanciones que podra imponer el Pleno de Académicos podran
ser:

— Amonestacion verbal, con advertencia de no reincidencia.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Academia, con devolu-
cion de emblemas y distinciones.

Articulo 43. De las faltas
Las faltas pueden ser leves o graves.
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Es consideraran faltes lleus les que per la naturalesa dels fets no
suposen en cap cas perjudici o vulneracié per a I’Académia. Aquestes
faltes no comportaran mai I’expulsio, excepte si hi ha reincidéncia.

Es consideraran faltes greus les que donen lloc a qualsevol classe
de vulneraci6 o perjudici per a I’ Académia, i suposen una transgressio o
incompliment dolds de les normes estatutaries, reglamentaries o acords
validament adoptats pels organs de govern i representacid. Aquestes
faltes seran sancionades amb la pérdua de la condicié de membre de
I’ Académia en la forma establerta en I’article anterior.

Article 44. Prescripcio de les faltes i caducitat de les sancions

1. Les faltes lleus prescriuen als sis mesos des de la data en que es
van cometre, i les greus, als dos anys.

2. La prescripci6 s’interromp des del moment en que s’inicia I’expe-
dient disciplinari corresponent, que haura de quedar resolt en el termini
maxim de tres mesos.

3. Es tornara a considerar la prescripci6é quan, per qualsevol causa
no justificada, transcorrega aquest termini sense que es dicte una reso-
lucio.

4. Les sancions lleus caduquen als dos anys i les greus, als cinc.
Quan transcorrega el termini de caducitat d’aquestes ultimes, atés que
comporten I’expulsio, I’interessat podra tornar a instar, si aixi ho con-
sidera, la seua peticio d’ingrés en I’ Acadeémia, que dependra de si hi
ha vacants i del corresponent procés d’admissi6é d’acord amb el que es
disposa estatutariament.

TITOL V
Dels emblemes i distintius de I’ Académia

CAPITOL I
Emblemes, simbols i distintius

Article 45. Emblemes i simbols de I’Académia

L’Académia adopta com a simbols:

L’arbre, com a simbol maxim de naturalesa que per la seua verti-
calitat es converteix en 1’eix de 1’univers. Suposa el pas de I’interior a
I’exterior, de la forma a la contemplacio, de la multiplicitat a la unitat,
de I’espai a I’abséncia d’espai, del temps a la intemporalitat, i anul-la,
per tant, les dimensions del temps i I’espai.

El mussol, sinonim de sigil, secret, vista aguda, moviment rapid
i silencios. Es un totem savi que aporta sort a qui el tria de totem i li
facilita la vida pel que fa a les coses materials i ho fa perque es puga
dedicar de ple a buscar el coneixement, sense despistar-se per les coses
materials.

Les mans, els instruments dels quals es val la nostra ment per a
poder prendre contacte amb les coses i per a poder crear, i dels quals
es val la nostra anima per a expressar-se. Son les nostres servidores
més fidels i compleixen totes les ordres que els donem, son les nostres
delatores quan ens expressem i elements indispensables en les nostres
tasques diaries. A Egipte la ma simbolitzava el poder creador, el principi
manifestat, 1’accio, la tasca, la donacio.

Finalment, la llantia d’oli amb flama, simbol de claredat, transpa-
réncia i respecte, que s’incorpora com a emblema internacional de la
infermeria, i el Consell Internacional d’Infermeria (CIE) la utilitza en
el seu logo, connectant la infermeria de la Comunitat Valenciana amb
la infermeria global. Es el simbol de la infermeria per excel-léncia, uti-
litzada per F. Nightingale a ’hospital d’Scutari. En aquest simbol se
subsumeixen, en conjunt amb els altres simbols incorporats, totes les
virtuts de les cures i de la professié d’infermeria.

Article 46. Distintius de I’Acadeémia i colors

1. La medalla de I’ Académia sera arredonida, de color bronze i a
I’interior del seu anvers figuraran els simbols de 1’arbre, el mussol i les
mans. La frase «Académia d’Infermeria de la Comunitat Valenciana»
circumda la totalitat de la medalla, excepte en el vértex inferior, on
figura la llantia d’oli.

A I’interior del revers de la medalla apareixen els escuts de les tres
provincies de la Comunitat Valenciana, i esta coronat per la denomina-
cio6 de la classe d’académic/a que siga procedent. L’exterior del revers
esta circumdat de la mateixa manera que ’anvers.

Se consideraran faltas leves, las que por la naturaleza de los hechos,
no supongan en ningin caso perjuicio o quebranto para la Academia.
Dichas faltas no conllevaran nunca la expulsion, salvo que concurra
reincidencia.

Las faltas graves seran consideradas aquellas que den lugar a cual-
quier clase de quebranto o perjuicio para la Academia, y supongan una
transgresion o incumpliendo doloso de las normas estatutarias, regla-
mentarias o acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobier-
no y representacion. Dichas faltas seran sancionadas con la pérdida de
la condicion de miembro de la Academia en la forma establecida en el
articulo anterior.

Articulo 44. Prescripcion de las faltas y caducidad de las sanciones

1. Las faltas leves prescriben a los seis meses desde la fecha de su
comision, y las graves a los dos aflos.

2. La prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicia
el correspondiente expediente disciplinario, que debera quedar resuelto
en el plazo maximo de tres meses.

3. Volvera a correr la prescripcion cuando, por cualquier causa no
justificada, transcurra dicho plazo sin que se dicte resolucion.

4. Las sanciones leves caducan a los dos afios y las graves a los
cinco. Transcurrido el plazo de caducidad de estas ultimas, dado que
conlleva la expulsion, podra el interesado volver a instar, si asi lo con-
sidera, su peticion de ingreso en la Academia, que dependera de la exis-
tencia de vacantes y del correspondiente proceso de admision conforme
a lo dispuesto estatutariamente.

TITULO V
De los emblemas y distintivos de la Academia

CAPITULO I
Emblemas, simbolos y distintivos

Articulo 45. Emblemas y simbolos de la Academia

La Academia adopta como simbolos:

El arbol, como simbolo méximo de naturaleza que por su vertica-
lidad se convierte en el eje del universo. Supone el paso de lo interior
a lo exterior, de la forma a la contemplacion, de la multiplicidad a la
unidad, del espacio a la ausencia de espacio, del tiempo a lo intemporal,
anulando por tanto, las dimensiones del tiempo y el espacio.

El biho, sinénimo de sigilo, secreto, vista aguda, movimiento rapi-
do y silencioso. Es un tétem sabio que aporta suerte a quien le elige de
totem, facilitdndole la vida a nivel material y lo hace para que se pueda
dedicar de lleno a buscar el conocimiento, sin despistarse por las cosas
materiales.

Las manos, los instrumentos de los que se vale nuestra mente para
poder tomar contacto con las cosas y para poder crear, de los que se
vale nuestra alma para expresarse. Son nuestras mas fieles servidoras
y cumplen todas aquellas érdenes que les damos, nuestras delatoras
cuando nos expresamos y elementos indispensables en nuestro quehacer
diario. En Egipto la mano simbolizaba el poder creador, el principio
manifestado, la accion, la labor, la donacion.

Por ultimo la lampara de aceite con llama, simbolo de claridad,
transparencia y respeto, la cual se incorpora como emblema interna-
cional de la enfermeria, cuyo Consejo Internacional (CIE) la utiliza en
su logo, conectando a la enfermeria de la Comunitat Valenciana con la
enfermeria a nivel global. Es el simbolo de la enfermeria por excelen-
cia, utilizada por F. Nightingale en el hospital de Escutari. En ella se
subsumen, en conjunto con los demas simbolos incorporados, todas las
virtudes del cuidado y de la profesion de enfermeria.

Articulo 46. Distintivos de la Academia y Colores

1. La medalla de la Academia sera redondeada, de color bronce,
figurando en el interior de su anverso los simbolos del arbol, el buho y
las manos. La frase «Academia de Enfermeria de la Comunitat Valen-
cianay circunda la totalidad de la medalla, salvo en su vértice inferior
donde figura la lampara de aceite.

En el interior del reverso de la medalla aparecen los escudos de las
tres provincias de la Comunitat Valenciana, coronado por la denomina-
cion de la clase de académico/a que proceda. El exterior del reverso esta
bordeado de igual manera que el anverso.
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Els académics i académiques tindran dret a utilitzar la medalla com
a distintiu en actes oficials. A tots ells se’ls facilitara un xicotet distintiu
de solapa o amb imperdible, segons ho sol-liciten, amb el major detall
possible de la medalla de 1’Académia, i de color daurat. El distintiu el
podran usar en actes que no siguen solemnes i no requerisquen 1’us de
la medalla, el color de la qual podra variar segons la classe d’académica
o académic de queé es tracte.

2. El cord6 de suport de la medalla trenara els colors gris perla,
blanc i blau en proporcions iguals. La medalla dels integrants d’honor
de I’ Académia portara també trenat un fil fi de color daurat.

3. La bandera de I’ Académia estara formada pels colors gris perla,
blanc i blau. El color gris perla, propi dels estudis universitaris de la
infermeria, que al-ludeix a ’autoexigéncia, generositat i dots huma-
nitaries; el color blanc, simbol de puresa i qualificaci6 personal, i el
color blau, propi de la professio infermera. La disposicio d’aquests en
la bandera sera proporcional, estaran disposats en sentit vertical, el color
gris sera el més proper a I’asta i el color blau el més distant. Enmig dels
dos figurara el color blanc, on se situara 1’escut/medalla de I’Académia.

4. I’ Académia disposara de segells i encunys amb els seus distin-
tius, que seran custodiats per la Secretaria General.

5. Per acord de I’ Assemblea General es podra modificar qualsevol
de les imatges, emblemes, simbols i colors corporatius descrits en els
apartats anteriors.

Article 47. Diplomes de I’Academia

1. Aixi mateix, les i els integrants de 1’ Académia tindran un diplo-
ma, personalitzat amb el seu nom i cognoms, en el qual constara la data
de la presa de possessio i lectura del discurs d’ingrés o data d’incorpo-
racio en altres casos.

2. El diploma de I’ Académia contindra els simbols d’aquesta, i anira
signat per la Presidéncia que 1’estén, la Secretaria i la signatura de ’aca-
démica o académic que el rep.

CAPITOL 11
De I’acte i solemnitat per al lliurament de distintius i diplomes

Article 48. De la forma i solemnitat de lliurament dels distintius i
diplomes de I’Academia

1. Les medalles, distintius i diplomes dels académics es lliuraran
en el Ple solemne que se celebre de presa de possessio de la plaga, amb
posterioritat a la lectura del discurs d’ingrés, si n’hi ha; amb la presa
de paraula primerament de la secretaria o secretari general per a donar
compte dels acords adoptats de nomenament de 1’académica o académic
i dades rellevants de la persona a qui se li imposen aquestes distincions.

Tot seguit cedira I’us de la paraula a la Presidencia de I’ Académia, o
membre de la Junta que la substituisca, que sol-licitara que acudisquen a
I’estrada I’académica o académic electe i com a padrins i/o padrines els
que van proposar la seua pertinenga a la corporacio, o els que els subs-
tituisquen per abséncia, i després d’aixo es procedira a la imposicio del
distintiu i el lliurament de diploma en preséncia de la resta d’assistents,
que romandran asseguts i s’algaran quan 1’académica o académic electe
haja sigut investit. Tot seguit, la Presidéncia declarara acabat 1’acte.

2. Al Ple podran assistir les persones que convide 1’académica o
academic, el qual indicara el seu nom a la Junta de Govern. Aquestes
hauran de guardar les degudes formes de protocol, i se’ls reservara un
lloc preferent en funcid de les condicions del lloc on se celebre.

TITOL VI
Del régim economic i patrimonial de I’ Académia

CAPITOL I
Dels ingressos i del patrimoni de 1I’Académia

Article 49. Dels ingressos
Per a la dur a terme les seues funcions, I’ Académia podra obtindre
ingressos procedents de:

Los Académicos y las Académicas tendran derecho a utilizar la
medalla como distintivo en actos oficiales. A todos ellos se les facilitara
un pequeflo distintivo de ojal o con imperdible, segun lo solicite, con
el mayor detalle posible de la medalla de la Academia, siendo de color
dorado. Dicho distintivo lo podran usar en actos en los que no sean
solemnes y no requieran del uso de la medalla, cuyo color podra variar
dependiendo de la clase de Académica o Académico de que se trate.

2. El cordon de soporte de la medalla, trenzara los colores gris perla,
blanco y azul en igual proporcion. La medalla de los integrantes de
honor de la Academia llevara también trenzado un hilo fino de color
dorado.

3. La Bandera de la Academia estara formada por los colores gris
perla, blanco y azul. El color gris perla, propio de los estudios univer-
sitarios de la enfermeria, que alude a la autoexigencia, generosidad y
dotes humanitarias, el color blanco, simbolo de pureza y cualificacion
personal, y el color azul propio de la profesion enfermera. La dispo-
sicion de los mismos en la bandera sera proporcional y dispuestos en
sentido vertical, siendo el color gris el mas cercano al mastil y el color
azul el mas distante. En medio de ambos figurara el color blanco donde
se situard el escudo/medalla de la Academia.

4. La Academia dispondra de sellos y troqueles con sus y distinti-
vos, que seran custodiados por la secretaria general.

5. Por acuerdo de la Asamblea General, podra modificarse cualquie-
ra de las imagenes, emblemas, simbolos y colores corporativos descritos
en los apartados anteriores.

Articulo 47. Diplomas de la Academia

1. Asimismo, las y los integrantes de la Academia tendran un diplo-
ma, personalizado con su nombre y apellidos, en el que constara la
fecha de la toma de posesion y lectura del discurso de ingreso o fecha
de incorporacion en otros casos.

2. El diploma de la Academia contendra los simbolos de esta, e ird
firmado por la presidencia que lo extiende, la secretaria y la firma de la
Académica o Académico que lo recibe.

CAPITULO II
Del acto y solemnidad para la entrega de distintivos y diplomas

Articulo 48. De la forma y solemnidad de entrega de los distintivos
y diplomas de la Academia

1. Las medallas, distintivos y diplomas de los Académicos, se
entregaran en el Pleno solemne que se celebre de toma de posesion
de la plaza, con posterioridad a la lectura del discurso de ingreso, si lo
hubiere; tomando primeramente la palabra la Secretaria o secretario
general para dar cuenta de los acuerdos adoptados de nombramiento de
la Académica o Académico y datos relevantes de la persona a quien se
le impone dichas distinciones.

Acto seguido cedera el uso de la palabra a la presidencia de la Aca-
demia, o miembro de la Junta que le sustituya, quien solicitara acudan
al estrado a la Académica o Académico electo y como sus padrinos
y/o madrinas a quienes propusieron su pertenencia a la Corporacion, o
quienes les sustituyan por ausencia, tras lo cual se procedera a la impo-
sicion del distintivo y entrega de diploma en presencia del resto de tos
asistentes que permaneceran sentados, levantandose estos una vez que
la Académica o Académico electo haya sido investido. Acto seguido la
presidencia declarara terminado el acto.

2. Al Pleno podran asistir las personas que invite la Académica o
Académico, quien indicara su nimero a la Junta de Gobierno, debiendo
guardar las debidas formas de protocolo, y a quienes se les reservara
un lugar preferente en funcion de las condiciones del lugar donde el
mismo se celebre.

TITULO VI
Del régimen econémico y patrimonial de la Academia

CAPITULO I
De los ingresos y del patrimonio de la Academia.

Articulo 49. De los Ingresos
Para la realizacion de sus funciones, la Academia podra obtener
ingresos procedentes de:
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a) Les quantitats o subvencions que es puguen assignar en els pres-
supostos de la Generalitat, de les administracions, provincials o locals,
o altres administracions publiques o organismes d’una altra naturalesa,
aixi com de les aportacions d’entitats o persones publiques o privades.

b) Els recursos propis com son llibres, revistes, informes, treballs i
altres publicacions.
¢) Les quotes ordinaries i extraordinaries que aprove el Ple.

d) Els procedents d’heréncies, llegats, donatius, patrocinis o subven-
cions privades que s’oferisquen a I’ Académia.

e) Les rendes dels seus béns i drets.

/) Dels honoraris que puguen procedir dels informes o dictamens
susceptibles de rebre remuneraci6 economica privada.

2) Del producte dels seus béns, de la venda de les seues publicaci-
ons i altres possibles ingressos que guarden relacié amb les finalitats i
activitats de la corporacio.

h) Els que, si escau, reporten els convenis o acords de cooperacio i
col-laboraci6 subscrits amb altres entitats o corporacions.

Article 50. Del patrimoni

1. Actualment no té patrimoni, no obstant aixo, I’ Académia podra
realitzar les adquisicions de béns i drets que siguen necessaries en un
futur per al seu adequat funcionament.

2. Quan I’adquisici6 siga d’immobles, o es tracte de 1’acceptacio de
donacions d’aquesta classe de béns, ho haura d’aprovar el Ple en sessio
extraordinaria, com a unic punt de I’ordre del dia, i haura de tindre el
vot favorable de la majoria absoluta dels seus membres.

3. En aquesta sessio es detallara la naturalesa de 1’adquisicio, el seu
preu i cost, aixi com la finalitat, i es procedira a autoritzar i donar facul-
tats a la Presidéncia, a la Secretaria General i a la tresorera o tresorer,
per a realitzar els actes necessaris i subscriure i lliurar els documents 1
contractes que siguen necessaris per a aquesta finalitat.

4. La Junta de Govern quedara obligada a informar puntualment el
Ple del desenvolupament, el resultat i la materialitzacié de 1’adquisicid
aprovada, i vetlar per ’estricte compliment dels acords presos i pels
interessos de la corporacio.

CAPITOL II
De les obligacions economiques i pressupostaries

Article 51. Obligacions economiques

1. I’Académia sufragara les seues obligacions economiques amb
els ingressos que obtinga.

2. Aixi mateix, I’Académia vetlara pel compliment estricte de la
normativa que li siga aplicable, comptable i fiscal, i rendira comptes
mitjancant una memoria anual, que es fara publica dins del primer tri-
mestre de I’any davant dels organismes que legalment siguen proce-
dents, sota un estricte control de transparéncia economica, tant en els
ingressos com en les despeses; procurant el compliment de tot aixo a
través de la Junta de Govern i especialment de la seua tresorera o tre-
sorer.

Article 52. Obligacions pressupostaries

1. Es obligacio de la Junta de Govern presentar cada exercici els
comptes d’ingressos i despeses, juntament amb els pressupostos perque
els aprove el Ple.

2. Tot aix0 ho confeccionara i elaborara la tresorera o tresorer, que
ho elevara amb el vistiplau de la Presidéncia, i ho haura d’acompanyar
dels documents necessaris que justifiquen les dades i les partides cor-
responents.

3. D’exercici economic coincidira amb 1’any natural, i es tancara en
data 31 de desembre, tret que per qualsevol circumstancia degudament
motivada o excepcional el Ple decidisca una altra cosa.

4. Si pel volum d’activitat, aixo significa una carrega excessiva que
requerisca un assessorament comptable o economicolegal, o uns conei-
xements especifics, la Junta de Govern ho haura d’elevar al Ple perqué
aquest autoritze, de la manera més convenient i immediata, la contrac-
tacio d’aquests serveis, que quedaran sempre sota 1’estricta supervisio
de la tresorera o tresorer i de la Presidencia.

a) Las cantidades o subvenciones que puedan asignarse en los
presupuestos de la Generalitat, de las administraciones, provinciales
o locales, u otras administraciones publicas u organismos de otra natu-
raleza, asi como de las aportaciones de entidades o personas publicas
o privadas.

b) Los recursos propios como son libros, revistas, informes, trabajos
y demas publicaciones.

¢) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben por el
Pleno.

d) Los procedentes de herencias, legados, donativos, patrocinios o
subvenciones privadas que se ofrezcan a la Academia.

e) Las rentas de sus bienes y derechos.

/) De los honorarios que puedan proceder de aquellos informes o
dictdmenes susceptibles de recibir remuneracion econdmica privada.

2) Del producto de sus bienes, de la venta de sus publicaciones y
otros posibles ingresos que guarden relacion con los fines y actividades
de la Corporacion.

h) Los que, en su caso, devenguen los convenios o acuerdos de coo-
peracion y colaboracion suscritos con otras entidades o corporaciones.

Articulo 50. Del patrimonio

1. Actualmente carece de todo patrimonio, no obstante lo cual la
Academia podra realizar cuantas adquisiciones de bienes y derechos
que resulten precisas en un futuro para su adecuado funcionamiento.

2. Cuando la adquisicion sea de inmuebles, o se trate de la acepta-
cion de donaciones de dicha clase de bienes, debera aprobarse por el
Pleno en sesion extraordinaria, como Unico punto del orden del dia, y
contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

3. En dicha sesion se detallard la naturaleza de la adquisicion, su
precio y coste, asi como la finalidad de la misma, y se procedera a
autorizar y dar facultades a la presidencia, a la secretaria general y a
la Tesorera o Tesorero, para realizar los actos necesarios y suscribir y
librar los documentos y contratos que resulten precisos para dicho fin.

4. La Junta de Gobierno quedara obligada a informar puntualmente
al Pleno del desarrollo de la adquisicion aprobada asi como del resulta-
do y materializacion de la misma, velando por el estricto cumplimiento
de lo acordado y por los intereses de la Corporacion.

CAPITULO II
De las obligaciones econdmicas y presupuestarias

Articulo 51. Obligaciones econémicas

1. La Academia sufragara sus obligaciones econdomicas con los
ingresos que esta obtenga.

2. Asimismo la Academia velara por el cumplimiento estricto de
la normativa que le sea aplicable, contable y fiscal, y rendira cuentas
mediante memoria anual, que se hara publica dentro del primer trimes-
tre del afo, ante los organismos que legalmente procedan, bajo estricto
control de transparencia econdmica, tanto en sus ingresos como en sus
gastos; cuidando del cumplimiento de todo ello a través de la Junta de
Gobierno y especialmente de su tesorera o tesorero.

Articulo 52. Obligaciones presupuestarias

1. Es obligacion de la Junta de Gobierno presentar cada ejercicio
las cuentas de ingresos y gastos, junto con los presupuestos para su
aprobacion por el Pleno.

2. Todo ello sera confeccionado y elaborado por la Tesorera o Teso-
rero, que lo elevard con el visto bueno de la presidencia, y se acompa-
flaran los documentos necesarios que justifiquen los datos y partidas
correspondientes.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, cerrando a
fecha treinta y uno de diciembre, salvo que por cualquier circunstancia
debidamente motivada o excepcional el Pleno decidiera otra cosa.

4. Si por su volumen de actividad, ello significara una carga exce-
siva que requiriera un asesoramiento contable o econdmico-legal, o
unos conocimientos especificos, la Junta de Gobierno debera elevarlo al
Pleno para que este autorice, de la forma mas conveniente e inmediata,
la contratacion de dichos servicios, que quedaran siempre bajo la estric-
ta supervision de la Tesorera o Tesorero y de la presidencia.
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TITOL VII
De les modificacions de les normes estatutaries
i del reglament de reégim intern de I’ Académia

CAPITOL I
De les modificacions estatutaries

Article 53. Modificacio dels estatuts

1. Totes les modificacions dels estatuts, a excepci6 del nombre de
membres del cos académic, requerira el compliment de les exigenci-
es legals 1 normatives aplicables, i de manera especial I’aprovacié del
Consell d’acord amb el que es disposa en el Decret 91/2015, de 12 de
juny, del Consell.

2. Els estatuts de I’Académia d’Infermeria de la Comunitat Valen-
ciana es podran modificar, totalment o parcialment, bé a proposta de la
Junta de Govern de 1’Académia, o quan ho sol-licite almenys un terg
del nombre d’académiques o académics numeraris per peticid escrita
dirigida a la Presidéncia de I’ Académia, expressant els motius i I’abast
de la proposta.

3. Per a aprovar la modificaci6 es requerira el vot favorable de la
majoria absoluta de les académiques i académics amb dret a vot, és a
dir, la meitat més un.

CAPITOL II
Del reglament de regim intern
Procediment per a I’elaboracio, aprovacio i modificacio

Article 54. Reglament de régim intern i les seues modificacions

1. Amb subjecci6 al que es preveu en aquests estatuts, i si es con-
sidera necessari, es podra aprovar un reglament de régim intern on es
regularan, entre altres qiiestions, aspectes sobre creacid i funcionament
de les comissions, normes de protocol, us del fons bibliotecari i d’inves-
tigacio, i allo que es considere necessari en desenvolupament d’aquests
estatuts.

2. El reglament no podra contravindre el que s’estableix estatutari-
ament ni el que es preveu en les normes d’aplicacio, i quedara subjecte
a les exigencies legals i que 1I’administracié competent establisca, aixi
com a I’aprovacio6 del Consell, si escau.

3. Quan aixi ho decidisca el Ple, encarregara a la Junta de Govern
I’estudi i elaboracié del reglament i donara les directrius del que es
vulga regular en 1’acord que s’adopte.

4. Quan la Junta de Govern tinga completat el reglament de régim
intern de I’ Acadeémia, I’elevara al Ple perque ’aprove, i es requerira
Unicament la majoria simple dels vots emesos. Per a la modificar-lo
posteriorment se seguira un procediment idéntic.

TITOL VIII
De ’extincid de I’Académia

CAPITOL UNIC
Causes d’extincio i procediment

Article 55. Extincio de I’Académia

1. L’Académia quedara extingida, a més de per qualsevol causa
legal, per reduccio del nombre de membres d’acord amb aquests estatuts
o per decisi6 de ’administracié competent.

2. També quedara extingida per causa de fusio o segregacio, d’acord
amb el que es disposa en I’article 12 del Decret 91/2015, de 12 de juny,
del Consell, i per la voluntat dels seues membres expressada en ple
extraordinari, al qual s’haura de convocar tots els académics de niimero,
sempre que s’obtinga la majoria absoluta dels seus membres.

3. D’acord amb el que s’estableix en I’article 13 del Decret 91/2015,
s’haura de motivar i justificar la decisi6 d’extinci6 que s’adopte, i acom-
panyar una memoria justificativa de 1’extinci6 i una proposta de liqui-
dacio dels béns.

Article 56. De les obligacions economiques i del romanent

1. Una vegada complides les obligacions economiques pendents, el
romanent dels béns que resulten de 1’extinci6 sera destinat a institucions
similars, professionals o benéfiques.

TITULO VII
De las modificaciones de las normas estatutarias
y del Reglamento de régimen interior de la Academia

CAPITULO I
De las modificaciones estatutarias

Articulo 53. Modificacion de los estatutos

1. Toda modificacion de estatutos, a excepcioén del nimero de
miembros del cuerpo académico, requerira el cumplimiento de las exi-
gencias legales y normativas aplicables, y de manera especial la apro-
bacion del Consell conforme a lo dispuesto en el Decreto 91/2015, de
12 de junio, del Consell.

2. Los estatutos de la Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana podran ser modificados, total o parcialmente, bien a pro-
puesta de la Junta de Gobierno de la Academia, o cuando se solicite por
al menos un tercio del nimero de Académicas o Académicos Numera-
rios por peticion escrita dirigida a la presidencia de la Academia, expre-
sando los motivos y alcance de dicha propuesta.

3. Para la aprobacion de la modificacion se requerira el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de las y los Académicos con derecho a voto,
es decir, la mitad mas uno.

CAPITULO II
Del Reglamento de Régimen Interior
Procedimiento para su elaboracion, aprobacion y modificacion

Articulo 54. Reglamento de régimen interior y sus modificaciones

1. Con sujecion a lo previsto en estos estatutos, y si se conside-
rase necesario, podra aprobarse un Reglamento de régimen interior
donde se regularan, entre otras cuestiones, aspectos sobre creacion y
funcionamiento de las comisiones, normas de protocolo, uso del fondo
bibliotecario y de investigacion, y aquello que se considere necesario en
desarrollo de los presentes estatutos.

2. Dicho Reglamento no podra contravenir lo establecido estatuta-
riamente ni lo previsto en las normas de aplicacion, quedando sujeto a
las exigencias legales y que la administracion competente establezca,
asi como a la aprobacion del Consell, en su caso.

3. Cuando asi lo decida el Pleno, encargara a la Junta de Gobierno
su estudio y elaboracion, dando las directrices de aquello que se quiera
regular en el acuerdo que se adopte.

4. Cuando la Junta de Gobierno tenga completado el Reglamento
de Régimen Interior de la Academia, lo elevara al Pleno para su aproba-
cidn, requiriéndose unicamente la mayoria simple de los votos emitidos.
Para su posterior modificacion se seguira idéntico procedimiento.

TITULO VIII
De la extincion de la Academia

CAPITULO UNICO
Causas de extincion y procedimiento

Articulo 55. Extincion de la Academia

1. La Academia quedara extinguida ademas de por cualquier causa
legal, por reduccion del numero de miembros conforme a estos estatutos
o por decision de la administracién competente.

2. También quedara extinguida por causa de fusion o segregacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 91/2015, de 12
de junio, del Consell, y por la voluntad de sus miembros expresada en
Pleno extraordinario, al que seran convocados todos los Académicos de
Numero, siempre que se obtenga la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 13 del Decreto 91/2015,
debera motivarse y justificarse la decision de extincion que se adopte,
y acompafiar una memoria justificativa de la extincion y una propuesta
de liquidacién de sus bienes.

Articulo 56. De las obligaciones economicas y del remanente

1. Una vez cumplidas las obligaciones econdmicas pendientes, el
remanente de los bienes que resulten de la extincion sera destinado a
instituciones similares, profesionales o benéficas.
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2. Si per a fer-ho és necessari, es nomenara una comissio liquidado-
ra amb facultats plenes, que procedira a executar el que haja acordat el
Ple per a una extinci6 efectiva de la corporacio.

3. El procés d’extincid quedara subjecte a les normes legals que li
siguen aplicables i, si escau, a la tramitacié de I’expedient administratiu
corresponent.

Disposici6 transitoria primera

Per a la constituci6 de 1I’Académia, es constitueixen les i els pro-
motors i fundadors en comissi6 gestora fundacional, amb la condicid
d’académiques o académics de numero des del moment de publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 1’acord de creacio
de I’Académia d’Infermeria de la Comunitat Valenciana.

Disposicio transitoria segona

Aixi mateix, entre les i els integrants de la comissio gestora funda-
cional, es nomenara una Presidéncia i una Secretaria, que actuaran i la
representaran, amb plenes facultats i poders, davant de 1’ Administracio,
i a aquestes se’ls encomana realitzar tots els actes necessaris tendents
a I’aprovacio i creaci6 de 1’Académia d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana.

Entre les seues facultats es troben presentar sol-licituds i instancies,
actuar davant dels registres competents, subscriure i signar documents
i rebre notificacions.

Disposicio final
Aquests estatuts entraran en vigor I’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»

2. Si para ello fuera necesario, se nombrara una comision liquida-
dora con plenas facultades, que procedera a ejecutar lo acordado por el
Pleno para la efectiva extincion de la Corporacion.

3, El proceso de extincion quedara sujeto a las normas legales que le
sean de aplicacion, y en su caso, a la tramitacion del expediente admi-
nistrativo correspondiente.

Disposicion transitoria primera.

Para la constitucion de la Academia, se constituyen las y los pro-
motores y fundadores en Comision Gestora Fundacional, teniendo la
condicion de Académicas o Académicos de Numero desde el momen-
to de publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
Acuerdo de creacion de la Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana.

Disposicion transitoria segunda.

Asimismo, de entre las y los integrantes de la Comisién Gestora
Fundacional, se nombrara una presidencia y una secretaria, que actuaran
y la representaran, con plenas facultades y poderes, ante la Administra-
cion, y a quienes se les encomienda realizar todos los actos necesarios
tendentes a la aprobacion y creacion de la Academia de Enfermeria de
la Comunitat Valenciana.

Entre sus facultades se encuentran, presentar solicitudes e instan-
cias, actuar ante los registros competentes, suscribir y firmar documen-
tos y recibir notificaciones.

Disposicion final
Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.»
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